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VOORWOORD 

 
Geachte raadsleden, 
 
Bij deze bieden wij u de jaarstukken 2023 aan. Hierin leggen wij verantwoording af over de uitvoering van 
het door de raad vastgestelde beleid dat is vastgelegd in de programmabegroting 2023 en is bijgesteld bij 
de 1e en 2e bestuursrapportage 2023. 
 
De jaarstukken bestaan uit het jaarverslag en de jaarrekening.  
 
De jaarrekening is gecontroleerd door de accountant. 
 
In het jaarverslag is de programmaverantwoording όмн ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎύ opgenomen. Over elk voorgenomen 
resultaat uit de begroting wordt in de programmaverantwoording verantwoording afgelegd. 
    
In de jaarstukken kijken we vooral terug. Het (financieel) resultaat heeft echter ook betekenis voor de toe-
komst.  
 
 
 
 
Brunssum, 21 mei 2024. 
 
Burgemeester en wethouders van Brunssum 
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LEESWIJZER 

 
De jaarstukken bestaan uit het Jaarverslag en de Jaarrekening alsmede een aantal bijlagen. Het Jaarverslag 
is ingedeeld in een aantal onderdelen. 
 
Inleiding 
Hierin leest u de algemene inleiding. 
 
Algemene financiële verslaglegging 
U treft hier de financiële verslaglegging op hoofdlijnen aan en het algemene beeld over de vermogensposi-
tie c.q. de Reserves en Voorzieningen. 
 
Duiding van positieve/negatieve getallen 
Wat betreft de duiding van de + en de ς in de jaarstukken. Er wordt geredeneerd vanuit kosten. Daarom is 
een ς  een voordeel voor de gemeente en een + een nadeel. 
 
¢ŜǊǳƎōƭƛƪ ƻǇ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ 
Dit hoofdstuk bevat de programmaverantwoording. Deze is als volgt opgebouwd:  
- Per programma een algemene inhoudelijke terugblik en verantwoording over het uitgevoerd beleid; 
- Binnen een programma per taakveld een terugblik en verantwoording voor elk resultaat dat we wilden 

gaan realiseren in 2023; 
- Een verklaring van de belangrijkste financiële afwijkingen per taakveld (afwijkingenrapportage); 
In de optellingen kunnen afrondingsverschillen voorkomen vanwege verslaglegging in duizendtallen. 
    
Paragrafen 
De in het Besluit Begroting en Verantwoording (BBV) voorgeschreven verplichte paragrafen zijn hierin op-
genomen. De analyse en verantwoording van de salarissen gebeurt op concernniveau in de paragraaf Be-
drijfsvoering en niet 
ƛƴ ŘŜ ǘŜǊǳƎōƭƛƪ ƻǇ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎΦ 
 
Jaarrekening 2023  
In het onderdeel Jaarrekening treft u de volgens het BBV verplichte onderdelen aan, die ook aan goedkeu-
ring van de accountant onderhevig zijn. Meer specifiek gaat het om de Balans, het overzicht van Baten en 
Lasten en de Single information, Single audit (SiSa)-bijlage. 
 
Bijlagen 
In de bijlagen treft u nog een aantal overzichten aan waaronder het Subsidieregister 2023, Kerngegevens 
van Brunssum en een afkortingenlijst. 
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INLEIDING 

 

2023 was het eerste volledige jaar waarin het huidige gemeentebestuur, aangetreden in 2022, uitvoering 
kon geven aan de ambities zoals verwoord in het coalitieakkoord en uitgewerkt in het uitvoeringspro-
gramma. IŜǘ ǿŀǎ ƛƴ Řŀǘ ƻǇȊƛŎƘǘ ŜŜƴ ΨƧŀŀǊ Ǿŀƴ ŘŜ ǿŀŀǊƘŜƛŘΩΦ 9Ŝƴ ƧŀŀǊ ǿŀŀǊƛƴ ǿŜ ŜŎƘǘ ǿŜǊƪ ƪƻƴŘŜƴ ƳŀƪŜƴ 
van de ōŜƭƻŦǘŜΥ Ψ{ŀƳŜƴ ǾƻƻǊ .ǊǳƴǎǎǳƳΩΦ 
 
Ψ{ŀƳŜƴΩ ōŜǘŜƪŜƴǘ Řŀǘ ǿŜ ŘŜ ōǳǊƎŜǊ ŎŜƴǘǊŀŀƭ ǎǘŜƭƭŜƴΦ 5ŀǘ ƛŜŘŜǊŜŜƴ ƳŜŜŘƻŜǘΦ 5ŀǘ ǿŜ ƛƴǘŜƴǎƛŜŦ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪŜƴ 
met ondernemers ς in het centrum, in het Schutterspark, in de wijken Noord en West ς en met verenigin-
gen ς zie de nieuwe samenwerkingsstructuur met carnavalsverenigingen. Dat we de wijken ingaan om daar 
de sociale basis te versterken zodat we de zelf- en samenredzaamheid versterken. Dat we onze investerin-
gen primair inzetten voor voorzieningen ς hard en zacht ς die voor iedereen toegankelijk zijn en die maken 
dat iedereen die hier woont, werkt, opgroeit of oud mag worden, zich in Brunssum echt thuis kan blijven 
voelen. 
 
We reiken hoog met onze ambities, maar blijven tegelijkertijd met beide voeten op de grond. We investe-
ren verantwoord en voor de lange termijn. Daarvan getuigen ook deze Jaarstukken. Brunssum is in sociaal-
economisch opzicht vaak nog een kwetsbare gemeente, een situatie die historisch zo gegroeid is. Maar we 
zijn ook in sommige opzichten een rijke gemeente. We hebben een sterke culturele identiteit. Ons sociale 
weefsel is veerkrachtig. En we hebben de wil, om voluit en zonder voorbehoud te geloven in en te werken 
aan een betere toekomst, aan een beter Brunssum. 
hǇ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǇŀƎƛƴŀΩǎ ƭŜŜǎǘ ǳ ƘƻŜ ǿŜ ƛƴ нлно ǎǘŜǾige stappen hebben gezet om te bouwen aan een 
mooie, leefbare, open en inclusieve samenleving. In het kort: 
 
Burgerparticipatie 
Zo leest u hier over de impuls die burgerparticipatie heeft gekregen in 2023 en een steeds belangrijkere rol 
binnen onze manier van werken heeft gekregen. Hoe we bij meerdere projecten (N276, de OV-hub, Cen-
trumplan) inwoners en bewonersgroepen hebben betrokken om tot betere, breed gedragen resultaten te 
komen. We zijn nog lerend en groeiend hierin en verwachten de komende jaren burgerparticipatie naar 
een nog hoger, vernieuwend niveau te tillen, onder meer door de inzet van een nieuw aangestelde kwar-
tiermaker Burgerparticipatie. 
 
Jeugd 
U leest in deze Jaarstukken ook over dalende cijfers van jeugdoverlast in 2023. Maar ook, en belangrijker, 
over hoe we de jeugd op een positieve manier betrekken bij hun omgeving. In het project Positieve Stad 
luisteren we naar onze jongeren en werken we met rolmodellen die een voorbeeld zijn voor jongeren. Ook 
geven we jongeren een grotere stem in wat er gebeurt in onze gemeente door de nieuwe kindergemeente-
raad en, in het verlengde daarvan, de inzet van de kidsreporters. 
 
Zorg 
U leest ook over de uitdagingen om onze zorgvoorzieningen op peil te houden. Ja, uit tevredenheidsonder-
zoeken blijkt dat de zorg die wij verlenen, effectief is. Ongeveer driekwart van de mensen die gebruik ma-
ken van onze voorzieningen, ervaart hierdoor een betere kwaliteit van leven. Maar hoe houden we dit 
voorzieningenniveau ook in de toekomst overeind? In 2023 werden de effecten van de dubbele vergrijzing 
in onze gemeente geleidelijk zichtbaar. Die ontwikkeling moeten we opvangen terwijl we tegelijkertijd te 
maken krijgen met toenemende personeelskrapte in de zorg en de dreiging van beperkte financiële budget-
ten. De opgave waarvoor we staan, is het beter op elkaar afstemmen van werkprocessen, taken en budget-
ten van de diverse uitvoeringsorganisaties en, waar nodig, tot een herijking hiervan. Met dit proces zijn we 
in 2023 begonnen. 
 
Participatiewet 
In deze Jaarstukken maken we tevens melding van een knik in de ontwikkeling van de instroom en uit-
stroom van uitkeringsgerechtigden. We mikten op een daling van 2 procent, het werd een stijging van 3,5 
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procent. Dat heeft twee belangrijke oorzaken: Brunssum verwelkomt meer inburgeraars, terwijl daarnaast 
mensen in een traject bij Betere Buren ook nog eens langer nodig hebben om eventueel door te kunnen 
stromen naar de arbeidsmarkt. Ook zien we bij deze doelgroep een grotere zorgvraag, die we als gemeente 
eerst op willen pakken. Dat past in ons beleid waarin we mensen vooral willen activeren op een wijze die 
aansluit bij hun mogelijkheden. 
 
Onderwijs 
In deze jaarstukken volop aandacht voor onze jeugd. Immers, opgroeiende kinderen verdienen alle kansen 
en alle ruimte voor een brede ontwikkeling zodat zij maximaal hun talenten kunnen ontplooien en later be-
nutten. De gemeente krijgt hierin steeds meer taken en een steeds grotere verantwoordelijkheid. We zet-
ten daarom in op een passende integrale werkwijze tussen onderwijs, sport/bewegen, gezondheid (groente 
en fruit op alle scholen!), zorg, kunst/cultuur en minimabeleid (bestrijding kinderarmoede!), in combinatie 
met vroegsignalering en preventie. 
 
Ruimtelijk 
Ook in 2023 bouwden we verder aan onze woonopgaven, zowel in plannen voor nieuwbouw als voor trans-
formatie van bestaand woonvolume. Zo krijgt het nieuwe Centrum steeds verder vorm. Het bestemmings-
plan is definitief en er is overeenstemming bereikt over de verwerving van relevante percelen. Andere ma-
jeure woonbouwontwikkelingen zijn de Raadhuisstraat, Entree Dorpstraat, Hof van Oeloven en de locatie 
oude Brikke Oave. Daarnaast stond 2023 in het teken van voorbereidingen voor verbetering van onze 
hoofdinfrastructuur: het Bodemplein, de Akerstraat, de Karel Doormanstraat en de N276, al deze trajecten 
gaan, na intensieve voorbereidingen, in 2024 in uitvoering. 
 
Cultuur 
Ook onze lokale cultuur stond hoog op onze agenda in 2023, omdat we ervan overtuigd zijn dat initiatieven 
die onze cultuur en onze gezamenlijke geschiedenis uitdragen, een sterk verbindend effect hebben. Zo heb-
ben we ambitieuze plannen om ons Verhaal van Hoop, het verhaal van de Joodse onderduik in Brunssum, 
zichtbaar te maken in de restauratie van de badhokjes en het realiseren van een museale functie in het 
Schutterspark (Pompgebouw 4). 
 
Tot slot: 
Onder elke pagina in deze Jaarrekening ligt dit voorbehoud: 
We maken ons zorgen over een taaie uitdaging, de tweedeling in onze samenleving. De tweedeling tussen 
de mensen die het goed gaat, en mensen die het nog te vaak tegenzit in het leven en bedreigd worden in 
hun bestaanszekerheid. We maken ons zorgen over de kinderen die opgroeien in armoede, over gezinnen 
die de energierekening niet kunnen betalen, over ouderen die gevangen zitten in eenzaamheid, over men-
sen die het gevoel hebben dat de overheid er niet voor hen is.  
Onze voorzieningen, onze hulp, moeten we daarom zo preventief en inclusief mogelijk organiseren. Daarin 
hebben we ook in 2023 stappen gezet. We kunnen nu kinderarmoede sneller signaleren. We hebben de 
armoederegelingen flink verruimd. We gaan bij mensen op bezoek als we merken dat ze van voorzieningen 
geen gebruik maken, et cetera. 
Dit alles is onderdeel van een cultuuromslag, waarbij we onze inwoners centraal stellen en benaderen op 
basis van vertrouwen. We zijn blij dat wij, en onze lokale zorgprofessionals, daar ook in toenemende mate 
de ruimte voor krijgen van de Rijksoverheid. Een voorbeeld hiervan is de herziening van de Participatiewet 
zodat deze straks minder regelgericht is en beter aansluit bij onze lokale werkwijze, waarin het draait om 
de vraag wat mensen (aan)kunnen en nodig hebben.  
5ŀǘ ŀƭƭŜǎ ǾŜǊƭŜŜƴǘ ŀŀƴ ƻƴȊŜ ƻǇŘǊŀŎƘǘΣ Ψ{ŀƳŜƴ ǾƻƻǊ .ǊǳƴǎǎǳƳΩΣ ŜŜƴ ƎǊƻǘŜ ŀŎǘǳŀƭƛǘŜƛǘΣ ŜŜƴ ƎǊƻǘŜ ǳǊƎŜƴǘƛŜΦ ²ƛƧ 
mogen niet accepteren dat er groepen mensen zijn die niet meedoen of meekunnen in onze samenleving. 
Als gemeentebestuur rust op ons de maatschappelijke opdracht, en de morele plicht, om te bouwen aan 
onderling vertrouwen en daarmee uiteindelijk iedereen te bereiken, met een uitgestoken hand en vanuit 
een omgevingsbewuste en burgergerichte houding. 
De fundering daarvoor hebben we in 2023 gelegd en verstevigd. 
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Financieel 
 

Ingevolge artikel 3 lid 3 van de financiële verordening wordt hieronder het verloop van de begrotingscijfers 
weergegeven. 

 

Begrotingswijzigingen met datum Raadsbesluit: 

Oorspronkelijke begroting 2023 inclusief amendementen  
Raadsbesluit 2022/95 d.d. 1 november 2022 

1e begrotingswijziging 2023 Vaststelling Mobiliteitsplan Brunssum 2022-2032, Uitvoeringsprogramma Mo-
biliteit en Parkeernota 2022   
Raadsbesluit 2022/115 d.d. 7 februari 2023 

2e begrotingswijziging 2023 Aanpassen klimaatinstallatie Raad- en Quintzaal   
Raadsbesluit 2022/97 d.d. 20 december 2022 

3e begrotingswijziging 2023 Aanpak jeugd door Stichting De Positieve Stad  
Raadsbesluit 2022/117 d.d. 7 februari 2023 

4e begrotingswijziging 2023 Financiering viering 70 jaar NAVO-hoofdkwartier (1953-2023)  
Raadsbesluit 2022/116 d.d. 21 maart 2023 

5e begrotingswijziging 2023 Netaansluiting zonnepark Terca-terrein  
Raadsbesluit 2023/8 d.d. 21 maart 2023 

6e begrotingswijziging 2023 Nieuwbouw accommodatie RKVV De Leeuw  
Raadsbesluit 2023/4 d.d. 21 maart 2023 

Omschrijving Oorspronke wijziging wijziging wijziging wijziging wijziging wijziging

lijke 1 2                      3 4 5 6

begroting 2023 Mobiliteitspla

n

Klimaatinstall

atie Raad- en 

Quintzaal

De Positieve 

Stad

Viering 70 jaar 

NAVO

Terca Terrein Nieuwbouw 

acc. R.K.V.V. 

de Leeuw

UITGAVEN

1 Bestuur en ondersteuning 3.520.283            -                   -                   -                   -                   -                   -                   

2 Veiligheid 3.064.534            -                   -                   -                   -                   -                   -                   

3 Sociaal Domein 50.308.052          -                   -                   -                   -                   -                   -                   

4 Volksgezondheid 1.485.645            -                   -                   -                   -                   -                   -                   

5 Educatie en Gezondheid 5.020.611            -                   -                   -                   -                   -                   -                   

6 Wijkger. werken, integr., partic 4.189.453            -                   -                   39.900             -                   -                   -                   

7 Verkeer,vervoer en waterstaat 4.477.704            45.000             -                   -                   -                   -                   -                   

8 Sport, cultuur en receatie 8.309.706            -                   -                   -                   65.000             -                   -                   

9 Milieu en duurzaamheid 1.223.853            -                   -                   -                   -                   -                   -                   

10 Economie en toerisme 16.608.950          -                   -                   -                   -                   -                   -                   

11 Volkshuisvesting en RO 7.633.952            -                   -                   -                   -                   -                   -                   

12 Algemene middelen 10.476.306          -                   -                   -                   -                   -                   -                   

Totaal uitgaven 116.319.049        45.000             -                   39.900             65.000             -                   -                   

INKOMSTEN

1 Bestuur en ondersteuning -249.216              -                   -                   -                   -                   -                   -                   

2 Veiligheid -18.876                -                   -                   -                   -                   -                   -                   

3 Sociaal Domein -11.327.749         -                   -                   -                   -                   -                   -                   

4 Volksgezondheid -20.000                -                   -                   -                   -                   -                   -                   

5 Educatie en Gezondheid -2.300.388           -                   -                   -                   -                   -                   -                   

6 Wijkger. werken, integr., partic -40.977                -                   -                   -                   -                   -                   -                   

7 Verkeer,vervoer en waterstaat -145.117              -                   -                   -                   -                   -                   -                   

8 Sport, cultuur en receatie -685.394              -                   -                   -                   -                   -                   -                   

9 Milieu en duurzaamheid -440.567              -                   -                   -                   -                   -                   -                   

10 Economie en toerisme -84.515.461         -                   -                   -                   -                   -                   -                   

11 Volkshuisvesting en RO -8.336.816           -                   -                   -                   -                   -                   -                   

12 Algemene middelen -8.238.488           -45.000            -                   -39.900            -65.000            -                   -                   

-                   

Totaal inkomsten -116.319.049       -45.000            -                   -39.900            -65.000            -                   -                   

Saldo uitgaven / inkomsten -                       -                   -                   -                   -                   -                   -                   

P
ro

g
.
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7e begrotingswijziging 2023 1e Bestuursrapportage 2023  
Raadsbesluit 2023/39 d.d. 12 juni 2023 

8e begrotingswijziging 2023 Jaarstukken 2022 gemeente Brunssum  
Raadsbesluit 2023/56 d.d. 11 juli 2023 

9e begrotingswijziging 2023 2e Bestuursrapportage 2023  
Raadsbesluit 2023/80 d.d. 14 november 2023 

10e begrotingswijziging 2023 is niet uitgevoerd 

11e begrotingswijziging 2023 ISD BOL 2e Bestuursrapportage 2023 
Raadsbesluit 2023/79 d.d. 14 november 2023 

 

 

Omschrijving wijziging wijziging wijziging wijziging wijziging Bijgestelde 

7 8 9 10 11 raming

1e Berap 2023 Bestemming 

resultaat 

jaarrekening 

gem. 

Brunssum

2e Berap 2023 niet 

uitgevoerd

2e Berap ISD-

BOL

UITGAVEN UITGAVEN

1 Bestuur en ondersteuning 111.350           -                   93.267             -                   -                   3.724.900           

2 Veiligheid 79.761             -                   228.000           -                   -                   3.372.295           

3 Sociaal Domein 2.324.965        979.000           756.089           -                   441.045           54.809.151         

4 Volksgezondheid -                   -                   -35.212            -                   -                   1.450.433           

5 Educatie en Gezondheid 85.000             -                   -200.000          -                   -                   4.905.611           

6 Wijkger. werken, integr., partic 922.741           -                   155.859           -                   -                   5.307.953           

7 Verkeer,vervoer en waterstaat 46.300             -                   87.370             -                   -                   4.656.374           

8 Sport, cultuur en receatie 74.898             389.000           -1.062.000       -                   -                   7.776.604           

9 Milieu en duurzaamheid 101.500           -                   -190.000          -                   -                   1.341.525           

10 Economie en toerisme 65.000             -                   52.672             -                   -                   19.048.847         

11 Volkshuisvesting en RO -                   -                   -2.673.118       -                   -                   7.545.452           

12 Algemene middelen 407.031           -                   2.032.866        -                   -                   7.803.188           

Totaal uitgaven 4.218.546        1.368.000        -754.207          -                   441.045           121.742.333       

INKOMSTEN INKOMSTEN

1 Bestuur en ondersteuning -                   -                   -                   -                   -                   -249.216            

2 Veiligheid -                   -                   -100.000          -                   -                   -118.876            

3 Sociaal Domein -1.242.171       -                   145.692           -                   -                   -12.424.228       

4 Volksgezondheid -                   -                   -                   -                   -                   -20.000              

5 Educatie en Gezondheid -                   -                   -                   -                   -                   -2.300.388         

6 Wijkger. werken, integr., partic -                   -                   -                   -                   -                   -40.977              

7 Verkeer,vervoer en waterstaat -                   -                   -80.370            -                   -                   -225.487            

8 Sport, cultuur en receatie -                   -                   -                   -                   -                   -685.394            

9 Milieu en duurzaamheid -                   -                   -                   -                   -                   -508.239            

10 Economie en toerisme -                   -                   -67.672            -                   -                   -91.192.342       

11 Volkshuisvesting en RO -                   -                   2.598.118        -                   -                   -8.336.816         

12 Algemene middelen -2.976.375       -1.368.000       -1.741.561       -                   -441.045          -5.640.370         

Totaal inkomsten -4.218.546       -1.368.000       754.207           -                   -441.045          -121.742.333     

Saldo uitgaven / inkomsten -                   -                   -                   -                   -                   -                     

P
ro

g
.
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ALGEMEEN FINANCIËLE VERSLAGGEVING 

 
1. FINANCIEEL  RESULTAAT EN ANALYSE   

 

Resultaat  
Het financieel resultaat over 2023 is ϵ 903.140  positief. In 2022 was het financieel resultaat ϵ 1.374.000 
positief.  

Resultaat analyse  
Het rekeningresultaat 2023 werd in belangrijke mate beïnvloed door de vorming van een pensioenvoorzie-
ning voor bestuurders als gevolg van een wettelijke verplichting die voortvloeit uit de Wet Toekomst Pensi-
oenen (WTP). Ook is er een positief resultaat behaald op de bekostigingssystematiek van de opvang ont-
heemde Oekraïners. De uitgaven voor jeugdhulp zijn fors hoger dan begroot als gevolg van nafacturaties 
over 2022 en hoge kosten gesloten jeugdzorg. Verder konden de laatste wijzigingen van de algemene uitke-
ring (decembercirculaire) niet meer in de begroting worden verwerkt.  

Voorgesteld 2023 

Het resultaat 2023 voor resultaatbestemming bedraagt ϵ 903.140 positief.  
 
Op 16 april heeft het college besloten om extra middelen beschikbaar stellen om een plan uit te werken om 
ervoor te zorgen dat de (inburgerings- en re-integratie)trajecten van inburgeraars bij Betere Buren verkort 
worden. Het college wil alle mogelijke inspanningen verrichten om op termijn de reductie van het cliënten-
bestand met 2% per jaar alsnog te realiseren. Voorgesteld wordt een bestemmingsreserve re-integratie sta-
ǘǳǎƘƻǳŘŜǊǎ ǘŜ ǾƻǊƳŜƴ Ŝƴ ƘƛŜǊƛƴ ŜŜƴ ōŜŘǊŀƎ ŀŘΦ ϵ оурΦурм ǘŜ ǎǘƻǊǘŜƴΦ 

±ƻƻǊ ƘŜǘ ǊŜǎǘŀƴǘ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǇƻǎƛǘƛŜǾŜ ǊŜǎǳƭǘŀŀǘ ŀŘΦ ϵ 517.289  wordt voorgesteld om dit bedrag toe te voegen 
aan de algemene reserves.  

2. BELANGRIJKSTE AFWIJKINGEN TEN OPZICHTE VAN DE BIJGESTELDE BEGROTING 

 

 

  

Omschrijving (- = voordeel, + = nadeel) taakveld

bedrag            

Ȅ ϵм ƳƛƭƧƻŜƴ

Vorming voorziening pensioenverplichting agv wettelijke verplichting XT-01 ϵ оΣл

Crisisbeheersing (opvang Oekraïners) XT-11 ϵ πнΣр

Betaalde 2de termijn energietoeslag (zie ook algemene uitkering) XT-63 ϵ мΣу

Betere exploitatiecijfers Sociale werkvoorziening XT-64 ϵ πлΣс

Hogere uitgaven Jeugdhulp Div taakvelden ϵ мΣу

Minder activiteiten inzake verbetering leefbaarheid in de wijk en de 

wijkbedrijven agv een tekort aan wijkkmanagers

XT-62

ϵ πлΣо

Hogere opbrengst leges omgevingsvergunning XT-83 ϵ πлΣр

Algemene Uitkering, mutaties september en decembercirculaire nog niet 

begroot (inclusief 1,8 miljoen energietoeslag 2023)

XT-07

ϵ πоΣл

Overige kleine afwijkingen taakvelden (toelichting bij de taakvelden) div. ϵ πлΣс

Totaal ϵ πлΣф
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3. RESERVES EN VOORZIENINGEN 

 
Per 31-12-2023 ƛǎ ŘŜ ǾŜǊƳƻƎŜƴǎǇƻǎƛǘƛŜ Ǿŀƴ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜ ŀƭǎ ǾƻƭƎǘ ǿŜŜǊ ǘŜ ƎŜǾŜƴ όōŜŘǊŀƎ Ȅ ϵ мΦлллύΥ 

 
 
Eigen vermogen en voorzieningen bij elkaar bedragen per 31-12-2023 totaal ϵ 69.155.000 (afgerond be-
drag). Voor een meer gedetailleerd overzicht van de reserves en voorzieningen wordt verwezen naar de 
balans en de toelichting daarop. 

Omschrijving Vreemd vermogenEigen vermogen

Algemene Reserve 19.989

Resultaat 2023 903

Bestemmingsreserves 17.895

Reserve ter dekking van kapitaallasten 10.389

Voorzieningen 8.951

voorzieningen negatief onder activa

Voorziening Dubieuze Debiteuren Algemeen 102

Voorziening Dubieuze Debiteuren Belastingen 67

Voorziening oninbare Verhaalsdebiteuren soza 751

Voorziening toekomstige verliezen GREX 10.108

Totaal 19.979 49.176
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TERUGBLIK OP DE PROGRAMMAΩ{ 
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PROGRAMMA 1 BESTUUR EN BURGER 

 
TERUGBLIK 
2023 was op meerdere fronten een bijzonder jaar. In 2023 zijn maar liefst twee verkiezingen geweest. Bei-
den zijn succesvol uitgevoerd, hetgeen vooral te danken is aan de inzet van personeel en vrijwilligers en on-
dersteunend de aanschaf van nieuwe software en aanpassing van procedures. Bij de tweede kamer verkie-
zingen zijn we qua snelheid en kwaliteit bij de beste 10% van Nederland geëindigd. 
 
In nadrukkelijk samenspel met het maatschappelijk middenveld heeft het college in 2023 ƘŜǘ ά¦ƛǘǾƻŜǊƛƴƎǎπ
programma college van burgemeester en wethouders 2022 ς нлнсέ ǾŀǎǘƎŜǎǘŜƭŘ, dat bestaat uit 61 priori-
taire actiepunten die voortkomen uit het door de raad vastgestelde coalitieprogramma. (Burger)participa-
tie krijgt een steeds belangrijkere rol binnen onze manier van werken. Eind нлно ƛǎ ŘŜ άƪǿŀǊǘƛŜǊƳŀƪŜǊ ǇŀǊπ
ǘƛŎƛǇŀǘƛŜέ ƎŜǎǘŀǊǘ ƻƳ ōǳǊƎŜǊǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜ ƴŀŀǊ ŜŜƴ nog hoger niveau te tillen. 
 
De implementatie van de gewijzigde Wet Gemeenschappelijke Regelingen (WGR) is in 2023 verder vormge-
geven. Door het inbouwen van reflectiemomenten tussen de raad, het college en de ambtelijke organisatie 
is het ambtelijk-bestuurlijk samenspel in de praktijk regelmatig getoetst; met als doel het ambtelijk-be-
stuurlijk samenspel verder te optimaliseren. De ingezette organisatieontwikkeling heeft in 2023 steeds 
meer vorm gekregen en wordt in de toekomst organisch en planmatig doorontwikkeld. 
 
 

Taakveld: Bestuur (XT-01) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 De raad geeft actief richting aan beleidsonderwerpen en ςontwikkelingen, dient daartoe initiatiefvoor-
stellen in, maakt politieke keuzes en stelt prioriteiten. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Er vindt een discussie op hoofdlijnen 
plaats, die richtinggevend is voor de uit-
voeringsfase erna. Bij deze werkwijze krij-
gen maatschappelijke organisaties en bur-
gers ook de gelegenheid in een vroegtijdig 
stadium te participeren.  

Zowel in diverse werkgroepen, commissies en informa-
tieavonden, alsook in de gemeenteraad hebben raads- 
en commissieleden op hoofdlijnen de discussie gevoerd 
en sturing gegeven.  
Burgers hebben in raadsvergaderingen via het recht van 
inspreken een bijdrage kunnen leveren.  
Het meer direct betrekken van burgers en maatschappe-
lijke organisaties bij het werkproces van de gemeente-
raad heeft in 2023 nog geen duidelijke vorm gekregen. 

1.2 Raadsleden nemen actief deel aan infor-
matieavonden en raadswerkgroepen en 
heidagen. 

Raadsleden hebben ook in 2023 actief deelgenomen aan 
raadsinformatieavonden (in- en extern) en werkgroepen. 
Zo heeft in 2023 de actualisatie van het integriteitsbeleid 
vorm gekregen, heeft de werkgroep strategische aanko-
pen verschillende adviezen afgegeven en is ook de klank-
bordgroep ICT bij elkaar gekomen. Vanuit de werkgroep 
Ψ±ŜǊōƛƴŘŜƴΩ zijn initiatieven ontplooid om de raad meer 
in positie te brengen. Daarbij kan onder andere gedacht 
worden aan het mede vormgeven van heidagen, het her-
ijken van de besturingsfilosofie en het opstellen van een 
raadscommunicatiebeleid. 
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1.3 IŜǊƛƧƪŜƴ {ǘǊŀǘŜƎƛǎŎƘŜ ǾƛǎƛŜ Ψ.ǊǳƴǎǎǳƳ 
нлнрΩΣ ǎŀƳŜƴ ƳŜǘ ŀƭƭŜ ŘŀŀǊbij horende 
partners.  

In 2023 is de keuze gemaakt om het herijken van de stra-
tegische visie onderdeel te laten maken van de in 2024 
op te stellen omgevingsvisie (Programma 11). 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 De raad houdt controle op uitvoering door het college, heeft zicht op de effecten van gemeentelijk be-
leid, wordt vroegtijdig betrokken en stuurt zo nodig bij op basis van actieve beleidsevaluatie. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Het bestuursakkoord wordt komende peri-
ode uitgewerkt tot een uitvoeringspro-
gramma. 

In het eerste kwartaal van 2023 heeft het college het 
ά¦ƛǘǾƻŜǊƛƴƎǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ŎƻƭƭŜƎŜ Ǿŀƴ ōǳǊƎŜƳŜŜǎǘŜǊ Ŝƴ 
wethouders 2022 ς нлнсέ ǾŀǎǘƎŜǎǘŜƭŘ dat bestaat uit 61 
actiepunten. Op 31 maart 2023 heeft hierover een hei-
dag plaatsgevonden tussen raad, college, directieteam 
en managementteam. Opvolging en borging vindt nu 
plaats via de reguliere Planning & Control (P&C)-cyclus. 

2.2 Consultatie maatschappelijk middenveld 
en ambtelijke organisatie d.m.v. omge-
vingsgesprekken. 

Voor de totstandkoming van het uitvoeringsprogramma 
heeft het college omgevingsgesprekken gevoerd met het 
maatschappelijk middenveld en de ambtelijke organisa-
tie. 

2.3 De raad ontvangt periodiek de outputka-
lender met een planning wanneer en welke 
voorstellen ter besluitvorming aan het col-
lege en de raad worden voorgelegd. 

Reeds in 2020 is de outputkalender gerealiseerd. On-
danks dat deze nog behoefte heeft aan nadere verfijning, 
is hieraan in 2023 op een effectievere manier vervolg ge-
geven. 

2.4 We verbeteren, waar nodig, de informatie-
voorziening aan de raad en samenleving 
door onze open houding en toegankelijke 
informatie, mede langs de richtlijnen van 
de Wet Open Overheid (WOO). 

In het afgelopen jaar zijn aanvullende kaders opgesteld 
Ŝƴ ƛǎ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ άLƴŦƻǊƳŀǘƛŜƘǳƛǎƘƻǳŘƛƴƎ ƻǇ ƻǊŘŜέ ƻǇƎŜπ
start om kaders omtrent Informatieveiligheid, privacy, In-
formatie- & archiefbeheer, de WOO, de Wet Modernise-
ring Elektronisch Bestuurlijk Verkeer (WMEBV), de Wet 
Digitale Overheid (WDO) en de Wet Elektronisch Publice-
ren (WEP) te koppelen aan onze eigen ambities inzake 
bedrijfsvoering en dienstverlening. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Open, integer en vakbekwaam handelen van de gemeente/het gemeentebestuur en ambtelijke organi-
satie. De gemeenteraad, het college van B&W en de ambtelijke organisatie werken in de praktijk con-
structief samen in het belang van de burgers van Brunssum. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 De in de ǾƻǊƛƎŜ ǇŜǊƛƻŘŜ ƛƴƎŜǎǘŜƭŘŜ ΨǊŀŀŘǎπ
ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ ǾŜǊōƛƴŘŜƴΩ Ǝŀŀƴ ǿŜ ŘŜ ƪƻπ
mende bestuursperiode (nog) beter bor-
gen binnen de organisatie. 

De werkgroep Verbinden is gericht op het stimuleren van 
interne en externe inhoudelijke en organisatorische ver-
bindingen. Niet als doel op zich maar als middel om de 
samenhang in beleid en uitvoering en de functionele sa-
ƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ Ψƛƴ ƘǳƛǎΩ Ŝƴ ƳŜǘ ōǳǊƎŜǊǎ Ŝƴ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜπ
lijke partners te versterken. De werkgroep is multidisci-
plinair samengesteld en bestaat uit vertegenwoordigers 
van de raad, het college van B en W, griffie en ambtelijke 
organisatie. De individuele werkgroep leden dragen in 
hun dagelijkse praktijk doelstelling en functies van de 
werkgroep verbinden consequent uit en trachten op 
deze wijze de werkgroep steviger te positioneren binnen 
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de gemeentelijke organisatie. Ook is de kwartiermaker 
Participatie onderdeel geworden van de werkgroep. 

3.2 De raadswerkgroep koppelt periodiek te-
rug over de voortgang en resultaten aan de 
voltallige raad. Voor de overige raadswerk-
groepen bekijken we kritisch wat de rele-
vantie is en of het beoogde doel is bereikt. 

De agenda en bijbehorende stukken en besluitenlijsten 
zijn voor alle raads- en collegeleden middels het raadsin-
formatiesysteem in te zien.  
De bestaande werkgroepen zijn noodzakelijk gebleken. 
Daarnaast zijn er in 2023 geen nieuwe raadswerkgroepen 
opgestart. 

3.3 Deskundigheid/professionaliteit borgen en 
specifieke vakkennis actualiseren binnen 
het college van B&W, de gemeenteraad en 
de ambtelijke organisatie. Dit middels het 
volgen van opleiding, bijscholing en ge-
bruik maken van externe advisering/coa-
ching. 

Het voltallige college heeft in 2023 een training morele 
oordeelsvorming gevormd. Daarnaast zijn er in 2023 hei-
dagen geweest tussen het college en het management-
team. Een aantal collegeleden hebben verder in 2023 ge-
bruik gemaakt van de mogelijkheid individueel opleidin-
gen en trainingen te volgen voor professionele en per-
soonlijke ontwikkeling. Ook t.b.v. het ambtelijk apparaat 
is ς naast de generieke opleidingen ς prioriteit gegeven 
aan persoonlijke ontwikkeling en scholing. Het beschik-
bare opleidingsbudget is in 2023 nagenoeg volledig inge-
zet.  

3.4 We bevorderen onze bestuurlijke en amb-
telijke integriteit, onder meer door het ac-
tualiseren van de Gedragscodes van de ge-
meenteraad, het college van B&W en de 
ambtelijke organisatie.  

De genoemde Gedragscodes zijn reeds in 2022 geactuali-
seerd en in werking getreden. Ook het protocol Integri-
teit is inmiddels geactualiseerd. In 2023 hebben vrijwel 
alle ambtenaren de training morele oordeelsvorming ge-
volgd, is een integriteitsfunctionaris aangenomen, belast 
met de borging van integriteit in de organisatie en vormt 
ethiek en integriteit een integraal onderdeel van ons 
kwaliteitsbeleid en -systeem inzake bedrijfsvoering. 

3.5 We gaan de besturingsfilosofie herijken, 
om de wisselwerking tussen de gemeente-
raad en het college van B&W en de ambte-
lijke organisatie te verbeteren.  

In 2023 is een ambtelijke werkgroep (inclusief de griffie) 
opgericht en gestart met het herijken van de besturings-
filosofie.   
De herijkte besturingsfilosofie wordt in 2024 vastgesteld. 

3.6 Door het inbouwen van reflectiemomen-
ten gaan we het ambtelijk-bestuurlijk sa-
menspel in de praktijk regelmatig toetsen 
aan hetgeen we met elkaar hebben afge-
sproken. 

In het eerste kwartaal van 2023 is een bijeenkomst geor-
ganiseerd tussen de raad, het college van burgemeester 
en wethouders en de ambtelijke organisatie. Daarnaast 
zijn er in 2023 ook heidagen geweest tussen het college 
en het managementteam. 

3.7 Openbaarheid van overheidsinformatie is 
uitgangspunt. We leggen daarom alleen 
geheimhouding op wanneer dit echt nodig 
is en we zorgen ervoor dat de geheimhou-
ding zo snel mogelijk wordt opgeheven. 

In 2023 is volgens het uitgangspunt van openbaarheid 
gehandeld. Enkel daar waar het echt nodig is én een wet-
telijke grondslag voor geheimhouding is, is geheimhou-
ding opgelegd. Verder hebben we in 2023 gecontroleerd 
van welke raads- en collegestukken de geheimhouding 
kan worden opgeheven. Daar waar dat aan de orde was, 
is de geheimhouding vervolgens ook opgeheven. 

3.8 De omslag van sectoraal naar integraal 
werken en naar opgaven- en gebiedsge-
richt werken is eerder in gang gezet en 
gaan we in deze bestuursperiode veranke-
ren in de organisatie. 

Met het college zijn in 2023 diverse verkennende ge-
sprekken geweest over organisatieontwikkeling. Uit-
gangspunt is dat het proces van organisatieontwikkeling 
volgend is op de ontwikkelingen van het primaire (inhou-
delijke) proces. Daarmee wordt gedoeld op het vormge-
ǾŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ΨƳŀƧŜǳǊŜ ƻǇƎŀǾŜƴΩ Ŝƴ ŘŜ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ см 
prioritaire actiepunten van het uitvoeringsprogramma. 
5Ŝ ΨƳŀƧŜǳǊŜ ƻǇƎŀǾŜƴΩ ȊƛƧƴ ƛƴ нлно ƎǊƻǘŜƴŘŜŜƭǎ Ǿƛŀ ŜŜƴ 
project- dan wel programmatische aanpak opgepakt en 
bemenst. De voornoemde aangezette verandering is op 
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diverse vlakken merkbaar binnen de organisatie, zoals: 
de programmamanager Centrumplan en de programma-
manager Noord-Oost, de zelfstandige positie van con-
cerncontroller en de concrete invulling door het DT van 
het opdrachtgever- en opdrachtnemerschap. De insteek 
is dat de organisatie en bedrijfsvoering op organische 
wijze wordt (door)ontwikkeld. 

 
 

 
 

Doel: Wat wilden we bereiken 

4 Effectieve samenwerking in Parkstad Limburg, waarbij we een actieve rol spelen in deze regionale sa-
menwerking en ons als een volwaardig partner opstellen en waarbij we tevens grip houden op het 
functioneren en de uitgaven van de gemeenschappelijke regelingen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

4.1 We zetten de deelname aan de regionale 
ǿŜǊƪƎǊƻŜǇ ΨƎŜƳŜŜƴǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ ǊŜƎŜƭƛƴπ
ƎŜƴΩ ǾƻƻǊǘΦ ²Ŝ ōŜǇŀƭŜƴ ƻŦ Ŝƴ ōƛƧ ǿŜƭƪŜ 
(majeure) regionale opgaven versterking 
van onze strategische inzet gewenst is. 

De werking van de werkgroep, ingesteld om meer grip te 
krijgen op de verbonden partijen en een betere afstem-
ming van ambtelijke voorbereiding en bestuurlijke be-
sluitvorming met de andere deelnemende gemeenten, is 
in 2023 geëvalueerd. Verder is een eerste aanzet gedaan 
voor een advies over het doorvoeren van verbeteringen. 
Het vervolg daarvan wordt in 2024 opgepakt. 

4.2 De wijziging Wet Gemeenschappelijke Re-
geling (WGR) wordt geïmplementeerd.  

De implementatie is gesplitst in een zienswijze- en toe-
stemmingstraject. Voor zover van toepassing zijn in de 
gemeenschappelijke regelingen waarin de gemeente 
Brunssum betrokken is, de aanpassingen als gevolg van 
de WGR in 2023 doorgevoerd en, waar nodig, voorgelegd 
aan de raad in het kader van de zienswijzeprocedure. In 
de eerste helft van 2024 wordt de toestemmingsfase van 
de betreffende verbonden partijen opgepakt, zodat de 
wetswijziging WGR tijdig in alle gemeenschappelijke re-
gelingen is geïmplementeerd. 

 
 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

5 We willen bereiken dat inwoners en ondernemers eerder betrokken raken bij beleidsinitiatieven in de 
stad, in wijken en buurten. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

5.1 IŜǘ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜǘǊŀƧŜŎǘ Ψ.ǊǳƴǎǎǳƳ ς Samen 
ŀŀƴ ȊŜǘΩ ǿƻǊŘǘ ǾƻƻǊǘƎŜȊŜǘΣ ǿŀŀǊōƛƧ ǘŜƭƪŜƴǎ 
de inzichten en behoeften van de gemeen-
schap worden uitgediept en vertaald naar 
concrete acties. 

In overleg met de bestuurlijk verantwoordelijke en werk-
groep-leden (wijkmanagers en de burger) is afgestemd 
Řŀǘ Ψ{ŀƳŜƴ ŀŀƴ ȊŜǘΩ ƎŜŜƴ ŘƻƻǊƎŀƴƎ ǾƛƴŘǘ ƛƴ ŘŜ ǘƻŜƴǘŜǊπ
tijd bedachte opzet.  
5Ŝ ƪŜǊƴ Ǿŀƴ Ψ{ŀƳŜƴ ŀŀƴ ȊŜǘΩ ǿƻǊŘǘ ǾŜǊŘŜǊ ƻǇƎŜǇŀƪǘ ŘƻƻǊ 
de Buurtnetwerken Brunssum. Deze buurtnetwerken wa-
ǊŜƴ ǾŀƴŀŦ ƘŜǘ ōŜƎƛƴ ƻƻƪ ǾŜǊǘŜƎŜƴǿƻƻǊŘƛƎŘ ƛƴ Ψ{ŀƳŜƴ ŀŀƴ 
ȊŜǘΩΦ 5ŀŀǊƳŜŜ ǿƻǊŘŜƴ ŘŜ ōŜƘƻŜŦǘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ .ǊǳƴǎǎǳƳǎŜ 
burgers opgehaald en vertaald naar concrete acties in de 
wijken en, daar waar mogelijk, eveneens op Brunssums 
niveau. 
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5.2 We gaan op zoek naar vernieuwende vor-
men van burgerparticipatie, die hun 
waarde in de praktijk hebben bewezen De 
opgedane praktijkervaringen leggen we 
ǳƛǘŜƛƴŘŜƭƛƧƪ Ǿŀǎǘ ƛƴ ŜŜƴ ƪŀŘŜǊƴƻǘƛǘƛŜ ΨōǳǊπ
ƎŜǊōŜǘǊƻƪƪŜƴƘŜƛŘΩΣ ŘƛŜ ŀƭǎ ƭŜƛŘǊŀŀŘ ƪŀƴ ŘƛŜπ
nen voor onze manier van werken. 

tŜǊ м ŘŜŎŜƳōŜǊ нлно ƛǎ ŘŜ ΨƪǿŀǊǘƛŜǊƳŀƪŜǊ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜΩ 
gestart. Deze functionaris heeft de opdracht gekregen te 
onderzoeken op welke manier de (burger-)participatie in 
Brunssum naar een hoger niveau kan worden getild. Dat 
zal o.a. geschieden in samenwerking met inwoners en 
(buurt-)verenigingen. Daarnaast zal de kwartiermaker 
participatie werken aan het vergroten van het denk- en 
handelingsrepertoire over burgerparticipatie in de ge-
meentelijke organisatie. 

5.3 In het kader van bewonersparticipatie gaan 
we bij beleidsvoornemens vroegtijdig in 
gesprek met inwoners en ondernemers in 
de stad, in buurten en wijken. 

Hiermee zijn we in 2023 gestart. Meerdere pro-
jecten/trajecten (N276, de OV-hub, Centrumplan, etc.) 
kennen een vorm van participatie in een vroeg stadium. 
We zijn lerend, zo ook de burger, bij participatie, waarbij 
verwachtingenmanagement van eminent belang is. 

5.4 In college- en raadsvoorstellen wordt na-
drukkelijk en transparant stilgestaan bij de 
wijze waarop de betrokkenheid van inwo-
ners en ondernemers is vormgegeven. 

Hoewel hierin reeds stappen zijn gezet, is burgerpartici-
patie als thema nog niet nadrukkelijk en transparant aan 
de orde in collegevoorstellen en raadsvoorstellen. Dit on-
derdeel zal dus nog steviger verankerd moeten worden 
in het standaardproces bij de totstandkoming van inte-
grale voorstellen. Hier ligt onder meer een taak voor de 
kwartiermaker participatie, die per 1 december 2023 is 
gestart. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 

 

  

·¢πлм π .ŜǎǘǳǳǊ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

010001 - Burgemeester & Wethouders 816 3.820 3.004

010002 - Raad 390 393 3

010003 - Raadsvergaderingen 42 43 2

010005 - Werkgroep samen aan zet 10 -10 

010010 - Rekenkamer en externe accountant 67 72 5

010030 - Raadsgriffie 299 332 33

010040 - GR Parkstad 568 560 -8 

Totaal LASTEN 2.191 5.220 3.029

BATEN

010001 - Burgemeester & Wethouders -3 -4 -1 

Totaal BATEN -3 -4 -1 

RESULTAAT 2.188 5.216 3.028
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TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

Op 1 juli 2023 is met de aanvaarding van de Wet Toekomst Pensioenen (WTP) het nieuwe pensioenstelsel 
ingegaan. Dit heeft tot gevolg dat alle pensioenregelingen in Nederland die onder de Pensioenwet vallen 
uiterlijk 1 januari 2028 moeten worden aangepast. Voor de gemeente Brunssum betekent dit dat de be-
staande werkwijze (opname van pensioenbetalingen in de begroting) niet meer voldoet en er een voorzie-
ning pensioenverplichting bestuurders dient te worden gevormd om te kunnen voldoen aan de wettelijke 
verplichting in 2028. Hierdoor is in 2023 een bedrag van circa 3 miljoen gestort ten laste van taakveld XT-
01. 

 

Taakveld: Burgerzaken (XT-02) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 De dienstverlening is klantgericht en redenerend vanuit de vraagwijze van de klant, met inachtneming 
van de geldende uitvoeringsregels en een efficiënte bedrijfsvoering. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 De openingstijden, wijze van het klantcon-
tact, vergewisplicht, oplossingsgerichte at-
titude en deregulering aspecten worden 
herijkt. Hierbij wordt rekening gehouden 
met een efficiënte, dienstverlenende be-
drijfsvoering. 

In 2023 hebben we de dienstverlening kunnen verbete-
ren door o.a. de openingstijden te verruimen, planning 
en bezetting van het personeel te verbeteren, de aan-
schaf van een nieuw betaalsysteem en de uitbreiding van 
onze online diensten. Daarnaast is de openheid en pri-
vacy aan de balies aangepakt. Verdere uitwerking moet 
nog plaatsvinden in een nieuw concept dienstverlening. 

1.2 We leggen persoonsgegevens (brongege-
vens) vast en verstrekken gegevens, reisdo-
cumenten en rijbewijzen conform de gel-
dende wettelijke- en fraudebestrijding re-
gels. 

In 2023 hebben we conform de geldende wettelijke- en 
fraudebestrijding regels gewerkt. 

1.3 Het verwerken van aanvragen die te ma-
ken hebben met geboorte, huwelijk, gere-
gistreerd partnerschap, echtscheidingen en 
overlijden. 

Alle aanvragen zijn conform wet- en regelgeving ver-
werkt. 

1.4 Het binnen de wettelijke kaders en proce-
dures verlenen van de Nederlandse natio-
naliteit aan vreemdelingen die daarom vra-
gen. 

Alle aanvragen zijn binnen de wettelijke kaders en proce-
dures verleend.  

1.5 Het zorgdragen van een goed gestructu-
reerd verloop van het verkiezingsproces. 

In 2023 zijn er twee verkiezingen geweest en succesvol 
uitgevoerd, mede door de aanschaf van nieuwe software 
en aanpassing van de procedures. Hierdoor zijn we bij de 
verkiezing van de Tweede Kamer in snelheid en kwaliteit 
van het te verrichten werk bij de beste 10% van Neder-
land geëindigd. 

1.6 Van alle aan de gemeente gestelde vragen 
wordt 80% eenduidig, direct en centraal 
beantwoord door het Klan Contact Cen-
trum (KCC). 

We zien een toename van de centrale afhandeling van 
vragen door het KCC. De gewenste 80% is evenwel nog 
niet bereikt doordat het beheer van de ondersteunende 
kennissystemen en de daaraan gekoppelde processen 
nog verdere optimalisatie en standaardisatie vereisen. 
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Synchroon aan deze optimalisatie is de verdere dooront-
wikkeling van de KCC-medewerkers, gekoppeld op het 
vlak van kennis, competenties en het continue optimali-
seren van vraagstructuren. 

1.7 Blijven investeren in de vakkennis en com-
petenties van de medewerkers door het 
volgen van trainingen, cursussen en Webi-
nars. 

De realisatie hiervan is in gang gezet, maar zal over 
meerdere jaren uitgesmeerd worden. Door het hoge per-
soneelsverloop van de afgelopen jaren vraagt dit nu 
meer inspanning en middelen dan eerder voorzien. 

1.8 Waar mogelijk regionale samenwerking om 
gezamenlijk uitdagingen aan te pakken en 
kosten te spreiden. 

Er is gekeken welke mogelijkheden er zijn tot regionale 
samenwerking. Er heeft eind 2023 een regionaal onder-
zoek dienstverlening binnen Parkstad plaatsgevonden. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

 

 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

020004 Klanten Contact Centrum: De uitgaven waren lager, omdat het onderzoek dienstverlening in het 
vierde kwartaal van 2023 is opgestart, sprake is van kostenreductie en de aanbevolen maatregelen niet in 
2023 konden worden uitgevoerd.   

020030 Verkiezingen: De belangrijkste reden dat minder is uitgegeven, is dat minder kosten zijn gemaakt 
voor vrijwilligers. 

020001 Basis Registratie Personen (BRP): De inkomsten uit rijbewijzen, reisdocumenten en uittreksels BRP 
waren hoger door meer aanvragen.  

 

 

·¢πлн π .ǳǊƎŜǊȊŀƪŜƴ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

020000 - Salarislasten Burgerzaken 1.208 1.208

020001 - Basis Registratie Personen 139 139 0

020002 - Burgerlijke Stand 5 6 1

020003 - Baliewerkzaamheden 1 0 -1 

020004 - Klanten Contact Centrum 34 9 -25 

020020 - Naturalisaties 10 23 14

020030 - Verkiezingen 136 111 -25 

Totaal LASTEN 1.534 1.497 -36 

BATEN

020001 - Basis Registratie Personen -200 -280 -80 

020002 - Burgerlijke Stand -33 -37 -3 

020020 - Naturalisaties -13 -28 -15 

Totaal BATEN -246 -345 -99 

RESULTAAT 1.287 1.152 -135 
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PROGRAMMA 2 VEILIGHEID 

TERUGBLIK 
IŜǘ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ άƎŜƳŜŜƴǘŜƭƛƧƪ ōƭŀǳǿέ ƛǎ ƛƴ нлно ƎŜǘǊƻŦŦŜƴ ŘƻƻǊ ŜŜƴ ƎǊƻƻǘ ǇŜǊǎƻƴŜŜƭǎǾŜǊƭƻƻǇ Ǿŀƴ bijzondere 
opsporingsambtenaren (boaΩǎ) naar politie, maar dat is eind 2023 weer rechtgetrokken. Er is binnen de on-
ŘŜǊŘŜƭŜƴ ά.ƻǳǿŜƴ ϧ aƛƭƛŜǳέ ƛƴ нлно Ŧƭƛƴƪ ǘƻŜƎŜǿŜǊƪǘ ƴŀŀǊ ŘŜ ƛƴǿŜǊƪƛƴƎǘǊŜŘƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ hƳƎŜǾƛƴƎǎǿŜǘ όǇŜǊ 
1 januari нлнпύΦ IŜǘ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ άƛƴǘŜƎǊŀƭŜ ǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘέ ƛǎ ǉǳŀ ŦǘŜΩǎ ǳƛǘƎŜōǊŜƛŘ Ŝƴ ƘŜŜŦǘΣ ƴŀŀǎǘ ƭƻƪŀƭŜ ŀŀƴƎŜƭŜπ
genheden, ook sterk ingezet op samenwerking binnen de gemeenten die behoren tot het politie basisteam 
Brunssum-Landgraaf (SVBBL) alsmede op Parkstad-niveau. 
 
Naast de aspecten die de gemeenteraad ons bij de behandeling van de Veiligheidscijfers 2022 heeft meege-
geven, is in 2023 lokaal sterk ingezet op preventie. Goede preventieve maatregelen zorgen ervoor dat we 
niet repressief hoeven op te treden. Kijken we bijvoorbeeld naar de aanpak van jeugdoverlast dan hebben 
er in 2023 stopgesprekken plaatsgevonden met jongeren, zijn er brieven naar ouders gestuurd en is er een 
samenscholingsverbod uitgevaardigd. Dit alles heeft geleid tot minder meldingen inzake jeugdoverlast. Ver-
der hebben we ook middels voorlichting aandacht gevraagd voor internetfraude en voor woninginbraken. 
 
Niet onvermeld mag blijven de aandacht die we vanuit de regio richting Den Haag in 2023 hebben ont-
plooid om extra politiecapaciteit te vragen voor onze kwetsbare regio. Als gemeenteraad bent u meegeno-
men in onze inspanningen. In 2024 vindt in Den Haag de behandeling plaats van het bezwaar dat wij in 
2023 hebben ingediend tegen het Regionaal Beleidsplan Politie. 
 

Taakveld: Crisisbeheersing en brandweer (XT-11) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Een goede kwaliteit van de fysieke veiligheid en brandweerzorg en het in stand houden van een ade-
quaat niveau van crisisbeheer en voorbereiding van rampenbestrijding. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 De gemeente Brunssum zorgt voor een 
goede voorbereiding van crisisbeheer reke-
ning houdend met de landelijke en regio-
nale ontwikkelingen, door het organiseren 
van lokale informatiebijeenkomsten voor 
crisis-functionarissen en de doorontwikke-
ling van de lokale crisisstructuur. 

In 2023 is er planvorming opgesteld voor de doorontwik-
keling van de lokale crisisorganisatie. Ons college en be-
trokken ambtenaren hebben daarnaast de noodzakelijke 
opleidingen gevolgd. Verder zijn in 2023 de landelijke en 
regionale ontwikkelingen nauwlettend gevolgd en waar 
nodig en/of wenselijk geïmplementeerd, zoals bijvoor-
beeld de verplaatsing van het Gemeentelijk Beleidsteam 
(GBT) naar het Meld- en Coördinatiecentrum (MCC) in 
Maastricht. 

1.2 In opdracht van de Veiligheidsregio Zuid-
Limburg (VRZL) werken we toe naar een 
geactualiseerd brandweer- risicoprofiel en 
dekkingsplan. 

In het kader van natuurbrandbeheersing m.b.t. Natuur-
Bosgebied Brunssummerheide is in 2023 in samenwer-
king met de brandweer, de gemeente Heerlen en de ge-
meente Landgraaf een Natuurbrand Management Plan 
opgesteld (gebaseerd op de Risico Index Natuurgebie-
den). Hierdoor wordt de kans op een onbeheersbare na-
tuurbrand beperkt. Dit project zal doorlopen in 2024 en 
2025. 

1.3 In opdracht van de Veiligheidsregio Zuid-
Limburg werken we toe naar een visie op 
de inrichting van risicobeheersing, een dui-

In de afgelopen beleidsplanperiode hebben we intensief 
gesproken met ons bestuur over de toekomst van de 
brandweer in onze regio. De uitkomsten van deze discus-
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ding van (de consequenties van) taakdiffe-
rentiatie en tweede loopbaanbeleid voor 
de Veiligheidsregio. 

sies zijn gebruikt bij de uitwerking van diverse deelpro-
ducten zoals de visie op incidentbestrijding, de visie op 
inrichting risicobeheersing, het brandweerrisicoprofiel en 
het brandweerdekkingsplan 2024 t/m 2027. Ook onze 
gemeenteraden zijn daarbij vroegtijdig betrokken door 
middel van webinars, fysieke raadsinformatiebijeenkom-
sten en het inrichten van een regionale klankbordgroep. 

1.4 De uitkomst van de bestuurlijke dialoog 
verantwoorde brandweerzorg 2024-2030 
zal uiteindelijk zijn beslag krijgen in het 
door de gemeenteraden van Zuid-Limburg 
goed te keuren Meerjarenbeleidsplan VRZL 
2024-2027. 

De bestuurlijke dialoog ΨǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜ ōǊŀƴŘǿŜŜǊȊƻǊƎ 
2024 - нлолΩ ƛǎ ƛƴ ŀǇǊƛƭ нлно ŀŦƎŜǊƻƴŘΦ 

 
 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

110002 Rampenbestrijding: De hogere uitgaven zijn een gevolg van de aangenomen motie van 26 septem-
ber 2023 inzake Steun aardbeving Marokko.  

110003 Opvang Oekraïne: Het Rijk heeft in mei 2022 de Bekostigingsregeling opvang ontheemden Oekra-
ine vastgesteld. Voor opvang ontheemden Oekraïne zijn er meer rijksmiddelen ontvangen dan uitgegeven. 
De bekostigingsregeling wordt op basis van normbedragen vergoed. Door hogere normbedragen is de in-
komst aanmerkelijk hoger dan de werkelijke uitgaven in 2023. Via de SiSa verantwoorden wij de gemaakte 
kosten bij het Rijk. In 2023 zijn er binnen de gemeente Brunssum vijf locaties voor de opvang van Oekra-
iners. De uitvoeringskosten voor het in stand houden van deze locaties zijn op dit product geboekt. De ver-
goeding die we hebben ontvangen gebeurt op basis van een Specifieke Uitkering (SPUK). De gemeente 
moet bij deze jaarrekening een verantwoording geven. In oktober hebben we een voorschot ontvangen 
voor de kosten op te vangen die zijn gemaakt in 2023. Via de SiSa bijlage in deze jaarrekening wordt de 
totale eindverantwoording voor het betreffende jaar opgenomen. Dit resulteert in een voordeel van  
ϵ 2.464.000. 

 

·¢πмм π /ǊƛǎƛǎōŜƘŜŜǊǎƛƴƎ Ŝƴ ōǊŀƴŘǿŜŜǊ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ 

1.000)

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

110000 - Salarislst Crisisbeh. en Brandweer 31 31

110001 - Brandweerbeleid / Account Brandweer 2.085 2.138 53

110002 - Rampenbestrijding 131 166 34

110003 - Opvang Oekraine 705 705

Totaal LASTEN 2.247 3.039 793

BATEN

110003 - Opvang Oekraine -3.169 -3.169 

Totaal BATEN -3.169 -3.169 

RESULTAAT 2.247 -130 -2.376 
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Taakveld: Openbare orde en veiligheid (XT-12) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Overlast zo veel mogelijk beperken en tegengaan, waardoor het prettig verblijven is in het openbaar 
gebied. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Beperken van overlast van personen die 
verward gedrag vertonen, waarbij bij elke 
casus - samen met zorg- en veiligheidspart-
ners - wordt gekeken welke aanpak nodig 
is en welke partij hiervoor het meest ge-
schikte instrumentarium heeft.  
 

De samenwerking tussen de pijlers Jeugd, Zorg & Veilig-
heid is in 2023 verder geïntensiveerd. Casussen worden 
gezamenlijk geordend, geprioriteerd en integraal bena-
derd en aangepakt. Daarnaast is via Veilige Leefbare 
Buurten (VLB) voortzetting gegeven aan de samenwer-
king tussen de diverse actoren in een wijk (o.a. Woning-
stichting, wijkmanagers, Centrum voor Maatschappelijk 
Werk en Welzijn (CMWW)) om signalen van overlast tij-
dig te (h)erkennen en op te pakken. 

1.2 Beperken van overlast in de woonomge-
ving door bemiddeling en monitoring. In 
het uiterste geval dwingen we het stoppen 
van overlast via een gedragsaanwijzing af. 

We hebben in 2023 hierin samen opgetrokken met de in 
Brunssum actieve woningstichtingen en samen hebben 
we geëxperimenteerd middels gedragsaanwijzing cf. de 
Wet Aanpak Woonoverlast. 

1.3 We werken samen met professionals en 
bewoners om overlast te beperken, onder 
meer door zichtbaar toezicht en handha-
ving in de wijken, op een effectieve, veilige 
en professionele wijze 

In 2023 is er door personeelsmutaties c.q. personeels-
krapte enige tijd sprake geweest van onderbezetting - zo-
wel bij de politie alsook bij de bƻŀΩǎ - wat betreft zicht-
baar toezicht in de openbare ruimte. Met het aannemen 
en benoemen van nieuwe medewerkers eind 2023 is er 
bij de start van 2024 weer sprake van vier wijkagenten 
en vijf bƻŀΩǎΦ 

1.4 De zichtbaarheid wordt tevens versterkt 
door een vaste boa en wijkagent per wijk 
als eerste aanspreekpunt te benoemen 

Zie 1.3. 

1.5 Als daar aanleiding toe is, zetten we voor 
een bepaalde periode en in aangewezen 
gebied (vast en/of mobiel) cameratoezicht 
in om overlast tegen te gaan 

We hebben in 2023 - naast de vier vaste cameraopstellin-
gen - twee keer (Schiffelerstraat en Veteranenmonu-
ment) tijdelijk een mobiele camera ingezet om overlast 
tegen te gaan. 

1.6 Veiligheidsparticipatie: onze inwoners en 
maatschappelijke partners geven we me-
deverantwoordelijkheid voor de leefbaar-
heid en veiligheid in de buurt en wijk. 
Daartoe stimuleren we het risicobewustzijn 
en de zelfredzaamheid, o.a. met behulp 
van Djuma, burgernet, buurtapps en Meld 
Misdaad Anoniem. 

In 2023 heeft ieder huishouden in Brunssum een zgn. 
Overlast / Veiligheidskaart ontvangen. Hierop staat dui-
delijk aangegeven welke (veiligheids)partners benaderd 
kunnen worden bij bepaalde gevoelens van onveiligheid. 

1.7 Toezicht en handhaving door wijkagenten, 
bƻŀΩǎ Ŝƴ ǎǘŀŘǎǿŀŎƘǘŜƴ ǿƻǊŘǘ ƎŜǊƛŎƘǘ Ŝƴ ƻǇ 
actuele problematiek ingezet (bijvoorbeeld 
parkeeroverlast), al dan niet projectmatig 
en in goede samenspraak met partners 

Specifieke wijkproblematieken zijn in 2023 bij de wijk-
ŀƎŜƴǘŜƴ Ŝƴ ǿƛƧƪōƻŀΩǎ ƻƴŘŜǊ ŘŜ ŀŀƴŘŀŎƘǘ gebracht.  Denk 
hierbij aan bijvoorbeeld aan parkeerproblematiek, jeugd-
overlast, etc.. 
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Bestrijden van de ondermijnende criminaliteit en het preventief aanpakken van de verschillende ver-
schijningsvormen van cybercrime. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 De lopende activiteiten voor bestrijding 
van georganiseerde criminaliteit (mensen-
handel, drugscriminaliteit, witwassen, vast-
goedfraude, bestuurlijk afpakken en  
milieucriminaliteit) worden gecontinueerd, 
net als de aanpak in het kader van het 
Bibob-beleid (Wet Bevordering Integriteits-
beoordelingen door het Openbaar Be-
stuur). 

Door middel van integrale controles hebben we in 2023 
invulling gegeven aan de bestrijding van georganiseerde 
criminaliteit in al haar facetten.  

2.2 Het Bibob-beleid wordt in dit kader geactu-
aliseerd en er wordt regionaal mensenhan-
del beleid met een bijbehorend uitvoe-
ringsprogramma opgesteld, waarin hand-
having een nadrukkelijke rol zal krijgen. 

Het beleid Aanpak Mensenhandel is in regionaal verband 
reeds in 2022 opgesteld en vastgesteld. Brunssum is hier-
bij kartrekker geweest. Het Integraal Veiligheidsplan 
SVBBL 2023-2026 is vastgesteld door het college en de 
raad. Het bijbehorende lokaal uitvoeringsprogramma in-
tegrale veiligheid 2024-2025 is door het college vastge-
steld. Het Bibob-beleid is in ontwikkeling. In samenwer-
king met een aantal omliggende gemeenten worden 
deze ontwikkelingen gevolgd en het lokale Bibob-beleid 
hierop aangepast. 

2.3 Het Damoclesbeleid wordt humaan toege-
past met ruimte voor maatwerk door de 
burgemeester. Er vindt tevens een jaar-
lijkse evaluatie plaats van het toegepaste 
Damoclesbeleid. 

Sinds de invoering van het Damoclesbeleid wordt dit hu-
maan toegepast en heeft de betrokkene altijd de moge-
lijkheid om via een in te dienen zienswijze zijn/haar grie-
ven tegen een voorgenomen sluiting kenbaar te maken. 
De burgemeester beoordeelt de zienswijze en neemt een 
(humaan) definitief besluit. 

2.4 We geven optimaal invulling aan de eisen 
voor bestuurlijke weerbaarheid door te 
zorgen voor een veilige werkomgeving en 
het actualiseren van het integriteitsbeleid 
van de gemeentelijke organisatie. 

Het integriteitsbeleid van de gemeentelijke organisatie is 
reeds eind 2022 geactualiseerd. Samen met andere in-
ǘŜǊƴŜ ƻƴŘŜǊŘŜƭŜƴ ƘŜōōŜƴ ŜǊ ƛƴ нлно ǘǊŀƛƴƛƴƎŜƴ άƳƻǊŜƭŜ 
ƻƻǊŘŜŜƭǎǾƻǊƳƛƴƎέ ǇƭŀŀǘǎƎŜǾƻƴŘŜƴ ǿŀŀǊōƛƧ Ǿƛŀ ƛƴǘŜǊŀŎπ
tieve trainingen concrete situaties uit de werkpraktijk zijn 
onderzocht en besproken. 

2.5 We versterken de bewustwording bij inwo-
ners en ondernemers t.a.v. ondermijnende 
criminaliteit door ze voor te lichten en pre-
ventietips te geven, maar ook door een ge-
biedsgerichte aanpak en KVO-projecten 
(Keurmerk Veilig Ondernemen). We sluiten 
aan bij regionale projecten. 

In 2023 is een start gemaakt met het KVO Haefland / 
Rode Beek. Het KVO certificaat is in 2023 ook behaald. 
De samenwerking wordt de komende twee jaar onder 
begeleiding van Bedrijventerreinen Management (BTM) 
(verder) voortgezet. 
In Midden- en Zuid-Limburg is de campagne rondom Ho-
ren Zien Melden gestart in 2023. Dit is een campagne om 
het aantal M. (voorheen Meld Misdaad Anoniem) mel-
dingen te verhogen. 

2.6 We werken nauw samen met het Regio-
naal Informatie en Expertisecentrum 
(RIEC). Het RIEC adviseert en ondersteunt 
de gemeente bij de bestuurlijke aanpak 
van ondermijnende en georganiseerde cri-
minaliteit. 

Het RIEC adviseert en ondersteunt de gemeente bij het 
lokaal overleg bestuurlijke aanpak. Tevens heeft er in het 
eerste kwartaal 2023 een werkbezoek van het college bij 
het RIEC plaatsgevonden. In het derde kwartaal 2023 
heeft een informatiebijeenkomst voor de raad op het 
thema ondermijning plaatsgevonden en in kwartaal 4 
2023 hebben we het thema mensenhandel toegelicht 
aan de raad.  
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2.7 Wij voeren met regelmaat (georgani-
seerde) integrale controles uit, al dan niet 
in samenwerking met partners als brand-
weer, politie en belastingdienst. 

In 2023 zijn op meerdere locaties integrale controles uit-
gevoerd. Bij de bespreking tijdens de raadsinformatie-
avond d.d. 06 december 2023 van de Veiligheidscijfers is 
hier nog specifiek aandacht aan besteed. 

2.8 Het lokaal overleg bestuurlijke aanpak 
wordt voortgezet. Ondermijnende crimina-
liteit wordt in al haar vormen in Brunssum 
teruggedrongen door integraal op te tre-
den en barrières op te werpen. 

Eens per 6 weken vond er in 2023 een lokaal overleg be-
stuurlijke aanpak plaats. Deze werkwijze zal worden 
voortgezet in 2024.  

2.9 Het versterken van de informatiepositie 
door het faciliteren van en deelnemen aan 
projecten, het bevorderen van informatie-
deling en bestuurlijke samenwerking tus-
sen decentrale overheden. 

Brunssum mag als één van de kartrekkers in de regio 
worden beschouwd als het gaat om de integrale aanpak 
van problematiek en aldus het zoeken van de samenwer-
king tussen (decentrale) overheden. 
Denk hierbij aan de aanpak van de autobranche, project 
1863 (illegale prostitutie) en de aanpak van georgani-
seerde drugscriminaliteit. 

2.10 Het organiseren van kennis- en netwerkbij-
eenkomsten om bewustwording met het 
fenomeen ondermijning en de daarmee sa-
menhangende kennisdeling te stimuleren. 
²Ŝ ƳŀƪŜƴ ƎŜōǊǳƛƪ Ǿŀƴ ŘŜ /ƛǘȅ 5Ŝŀƭ Ψ½ƛŎƘǘ 
ƻǇ hƴŘŜǊƳƛƧƴƛƴƎΩΣ ƘŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ŘƛƎƛǘŀƭŜ 
opsporing en de branchescan. 

Er zijn twee lunchinspiratiesessies op het thema onder-
ƳƛƧƴƛƴƎ ƎŜƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊŘ ǾƻƻǊ ƛƴǘŜǊƴŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΦ 
Middels de branchescan zijn er in 2023 extra onder-
zoeken en controles uitgevoerd. Bij de voorbereiding 
hierop werd er ook gebruik gemaakt van het programma 
Digitale Opsporing (openbare bronnenlijst in 1 applica-
tie). 

2.11 Bewustzijn creëren onder de inwoners en 
ondernemers over de verschillende vor-
men van cybercrime en hoe preventieve 
maatregelen te nemen. 

Er zijn in 2023 een tweetal bijeenkomsten georganiseerd 
waarbij senioren zijn meegenomen in de gevaren van cy-
bercrime. Daarnaast is de samenwerking met de biblio-
theek gezocht om o.a. deze doelgroep nog beter te be-
reiken en door te verwijzen. Project Hackshield is even-
eens in 2023 gestart. Dit is een game om jongeren tussen 
de 8-12 jaar bewust te maken van de gevaren op inter-
net. Hiervoor is de samenwerking met basisscholen ge-
zocht. 

2.12 Nauw samenwerken met diverse partners 
om tegen cybercrime op te treden. Regio-
naal worden projecten opgezet waaraan 
onze gemeente meedoet. Uiteraard houdt 
de gemeente haar aandacht voor de eigen 
informatiebeveiliging hoog. 

Zie 2.11. Projecten in dit kader vinden op zowel provinci-
aal, regionaal als lokaal niveau plaats. Inzake haar eigen 
informatieveiligheid zorgt de gemeente Brunssum ervoor 
dat ze voldoet aan de Baseline Informatiebeveiliging 
Overheid. Dit wordt jaarlijks wettelijk getoetst middels 
de Eenduidige Normatiek Single Information Audit (EN-
SIA). Daarnaast vinden er jaarlijks, zo ook in 2023, testen 
plaats om o.a. de weerbaarheid als gevolg van cybercri-
minaliteit en continuïteit te toetsen. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Voorkomen en terugdringen van jeugdoverlast middels samenwerking met strategische partners als 
CMWW, politie en straatcoaches, mede ook om daarmee te voorkomen dat jongeren verder afglijden.  
 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 Continueren inzet van straatcoaches dan 
ǿŜƭ ƘŜǘ ƛƴȊŜǘǘŜƴ Ǿŀƴ ƧŜǳƎŘōƻŀΩǎ. 

De samenwerking met de straatcoaches is in 2023 gecon-
tinueerd. 
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3.2 Samenwerking met ketenpartners 
(CMWW) en afdeling Zorg, gericht op infor-
matiedeling, analyse en planvorming. 

Zie 1.1 

3.3 We treden op tegen jeugdoverlast op de 
wijze als is beschreven in de Nota aanpak 
jeugdoverlast Brunssum, die in 2021 is vast-
gesteld. Indien nodig maken we gebruik 
van openbare orde bevoegdheden zoals sa-
menscholingsverbod of gebiedsverbod. 

De cijfers van jeugdoverlast zijn in 2023 gedaald. Wij blij-
ven onze aanpak van jeugdoverlast continueren en wij 
blijven daarbij de samenwerking met partners opzoeken. 
In 2023 is verder in de wijk West (Treebeek) een samen-
scholingsverbod afgekondigd. 

3.4 We etaleren goede voorbeelden van jeugd 
om een positieve ontwikkeling te onder-
steunen. 

Middels het project positieve stad wordt gekeken hoe 
jeugd op een positieve manier betrokken kan worden bij 
de wijk door het inzetten van creatieve rolmodellen (zo-
als bijvoorbeeld buurtvaders). 

3.5 Indien er sprake is van criminaliteit hante-
ren we een integrale aanpak onder regie 
van het Veiligheidshuis. 

Het zorg- en veiligheidshuis is voorzitter van het JPP 
(jeugd preventie platform) en schakelt indien nodig over 
naar een integrale aanpak. 

3.6 We voeren het Handhavingsprogramma Al-
coholwet 2021-2024 uit. Denk hierbij aan  

Het handhavingsprogramma Alcoholwet is niet uitge-
voerd omdat de horeca in 2021/2022 werd geraakt door 
Corona én omdat we, als gevolg van personeelsmutaties, 
geen gekwalificeerde horeca-boa's hadden. 

3.7 In samenwerking met de Parkstad-gemeen-
ten de aanpak van jeugdoverlast en jeugd-
criminaliteit intensiveren om de problema-
tiek naar een beheersbaar niveau te bren-
gen en te houden. 

Lokaal kenden we al het Jeugd Preventie Plan (JPP) Heer-
len-Brunssum. Daarnaast is in Heerlen in 2023 een start 
gemaakt met het programma Preventie met Gezag, het-
geen uitstraling heeft richting de buurgemeente Bruns-
sum. Wij trekken samen met de Parkstadgemeenten op 
in de aanpak van jeugdoverlast middels een werkgroep. 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 

·¢πмн π hǇŜƴōŀǊŜ ƻǊŘŜ Ŝƴ ǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ 

1.000)

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

120000 - Salarislst Openbare orde Veiligheid 762 762

120002 - APV(vergunningen e.d.) 1 1 -0 

120003 - Dierenwelzijn 20 18 -2 

120004 - Criminaliteitspreventie 187 235 48

120006 - Integrale Veiligheid 9 20 12

120008 - Fysieke veiligheid 129 137 8

120009 - Doodschouw/kosten GGD 18 29 11

Totaal LASTEN 1.126 1.201 75

BATEN

120001 - Bijzondere Wetten -11 -14 -3 

120002 - APV(vergunningen e.d.) -8 -9 -1 

120004 - Criminaliteitspreventie -100 -103 -3 

120005 - Toezicht & Handhaving openbare ruimt -0 -0 

Totaal BATEN -119 -126 -8 

RESULTAAT 1.007 1.075 68
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TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

120004 Criminaliteitspreventie: Door het tekort aan boaΩǎ ƛƴ нлно ƛǎ ŜǊ ŘƻƻǊ ŘŜ ƻǇŜƴǎǘŀŀƴŘŜ ǾŀŎŀǘǳǊŜǎ 
vrije ruimte binnen de salariskosten waarvoor onder andere ingehuurde straatcoaches zijn ingezet gedu-
rende het jaar. Deze straatcoaches zorgen ervoor dat we een beter beeld krijgen van de situatie in de wij-
ken en zichtbaar gemaakt wordt wat de wensen en ontwikkelpotentieel van onze jongeren is. Dit zorgt 
voor een verbetering van de leefomgeving van jongeren in de wijken. 

120006 Integrale veiligheid: de hogere uitgaven houden verband met meer huisverboden, huisuitzettin-
gen en de verspreiding van de veiligheidskaart in elk Brunssums huishouden.  

120009 Doodschouw/kosten GGD: hogere kosten ten gevolge van meer onnatuurlijke doodsoorzaken.  
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PROGRAMMA 3 SOCIAAL DOMEIN 

TERUGBLIK 
Het vorig jaar zijn we samen met onze partners CMWW en SamenKracht gestart met de beweging naar het 
ΨǾƻƻǊƭƛƎƎŜƴŘ ǾŜƭŘΩ ŘƛŜ ǿŜ ȊƻǿŜƭ ōƛƧ ŘŜWet Maatschappelijke Ondersteuning (Wmo) als bij Jeugd willen reali-
seren. Deze beweging naar de voorkant betekent dat we de samenredzaamheid in Brunssum stimuleren én 
ons aanbod van de algemene voorzieningen zo toereikend mogelijk en op basis van de behoefte van de in-
woners willen (blijven) vormgeven.  
Hierbij is de doelstelling dat de hulpvragende inwoner zo preventief en laagdrempelig mogelijk geholpen 
wordt, voordat de hulpvraag omvangrijker/ complexer wordt.  
Vanuit de gedachte om het voorliggend veld te verbinden en versterken, hebben we in 2023 een netwerk-
bijeenkomst sociaal domein georganiseerd. Daarnaast is in het afgelopen jaar ook een start gemaakt met 
inventariseren hoe we ten aanzien van de Wmo kunnen anticiperen op de ontwikkelingen waar we in de 
nabije toekomst mee te maken krijgen, zoals de dubbele vergrijzing, personeelskrapte in de zorg in relatie 
tot beperkte financiële budgetten in de toekomst. Deze analyse van het toekomstperspectief staat aan de 
basis van de aangekondigde herijking van het sociaal domein.     
 
De instroom van uitkeringsgerechtigden was in 2023, mede door de verdubbeling van het aantal statushou-
ders hoger dan het voorgaande jaar en de uitstroom viel lager uit. Dit laatste is een gevolg van het feit, dat 
de huidige bijstandspopulatie een steeds grotere afstand tot de arbeidsmarkt heeft. Dit betekent dat de 
trajecten bij deze doelgroep langer duren en de uitkomst niet per se betaalde arbeid zal zijn, maar kan ook 
op een andere manier maatschappelijke betrokkenheid zijn. 
 
Het armoedebeleid is vorig jaar verruimd middels het uitvoeren van een aantal aanvullende maatregelen.   
 
In 2023 zijn de effecten van de dubbele vergrijzing geleidelijk aan zichtbaar geworden, waardoor de vraag 
naar Wmo voorzieningen verder is toegenomen.  
 
In het verlengde van de landelijke Hervormingsagenda Jeugd is het vorig jaar een concept ontwikkelagenda 
voor de komende 10 jaar opgesteld. 
  
Uit de in 2023 gehouden Cliënt Ervaringsonderzoeken (CEO) blijkt dat onze inwoners over het algemeen 
tevreden zijn over de dienstverlening in het kader van de Wmo en Jeugdwet en door het CMWW. 
 

 

Taakveld: Inkomensregelingen (XT-63) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Uitvoering geven aan de wettelijke taken onder de Participatiewet (PW) inclusief de wijzigingen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Uitkeringen worden rechtmatig, doelmatig 
en tijdig verstrekt. 

Onderdeel van bestaand beleid. 

1.2 De aangekondigde wijzigingen uit de PW 
zijn tijdig in de beleidsregels en verorde-
ningen verwerkt en de aanpak is geïmple-
menteerd in de uitvoering. 

De aangepaste Participatieverordening is door de raad 
vastgesteld en de onderliggende beleidsregels (nadere 
regels) zijn door het DB van ISD BOL vastgesteld. 
Beide zijn inmiddels geïmplementeerd in de uitvoering. 
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Iedereen participeert naar vermogen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Het aantal uitkeringsgerechtigden daalt 
met 2%. 
 

Deze doelstelling is niet gehaald: het aantal uitkeringsge-
rechtigden is met 3,5% (+27) gestegen. 
5Ŝ ƛƴǎǘǊƻƻƳ ǿŀǎ ȊƻΩƴ мл҈ όҌмфύ ƘƻƎŜǊ Řŀƴ ƘŜǘ ǾƻƻǊπ
gaande jaar en de uitstroom 14% (-20) lager. Met name 
de uitstroom naar werk viel lager uit dan in voorgaande 
jaren. Ook is de instroom van statushouders sterk geste-
gen. Van 11% (20) van de instroom naar 16% (34) van de 
instroom 
Doordat de bijstandspopulatie een steeds grotere af-
stand tot de arbeidsmarkt heeft, neemt de uitstroom 
naar werk steeds meer af. 

2.2 De voortgang monitoren van het amende-
ment "3e impuls innovatieve en onortho-
doxe toeleiding van cliënten naar de ar-
beidsmarkǘέΦ 

Deze extra middelen zijn inmiddels allemaal ingezet. In 
2023 is besloten om de vanuit dit amendement ontwik-
kelde leerwerklijn logistiek gedurende twee jaar voort te 
zetten. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Actieve (arbeids)participatie van de doelgroepen van de Participatiewet als doorleiding naar de ar-
beidsmarkt niet mogelijk is. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 Wijkgerichte aanpak bij het plaatsen van 
doelgroepen van de Participatiewet vanuit 
Betere Buren en ISD BOL. 

Bij het plaatsen van kandidaten die aangewezen zijn op 
participatie, wordt bij voorkeur de verbinding met de 
wijkgerichte aanpak gezocht. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

4 Efficiënte administratie uitvoering en uitwerken van beleid binnen het gehele Sociaal Domein Wmo en 
jeugdzorgtaken. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

4.1 Onderzoek naar alternatieven voor de hui-
dige werkwijze. 

In 2023 is de verkenningsfase hiervoor begonnen, gere-
deneerd vanuit de maatschappelijke opgaven nu en in de 
nabije toekomst. Ook is de beweging naar het voorlig-
gend veld ingezet.  
Op basis van inzichten over het toekomstbeeld van het 
sociaal domein, wordt hier vanaf dit jaar verder vorm en 
inhoud aan gegeven.  

   

 Doel: Wat wilden we bereiken 

5 Armoedebestrijding versterken en kinderarmoede tegengaan. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

5.1 Voor kinderen in minimagezinnen wordt 
extra geïnvesteerd. Er wordt uitvoering ge-
geven aan het beleidsplan 2021-2024. 

Boven op het bestaand beleid is de inkomensgrens voor 
kinderkledingpakketten verruimd. De nieuwe functie 
ΨōǊǳƎŦǳƴŎǘƛƻƴŀǊƛǎΩ ƘŜŜŦǘ ŜȄǘǊŀ ōǳŘƎŜǘ ƎŜƪǊŜƎŜƴ ƻƳ ƪin-
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derarmoede aan te pakken. Scholen mochten de restan-
ten van het budget uit 2022 houden om in 2023 te ge-
bruiken voor kinderen uit minimagezinnen. 

5.2 Incidentele aanbieders van minimaregelin-
gen worden ingezet om de beleidsdoelen: 
preventie en armoedebestrijding te kun-
nen realiseren. 

Onderdeel van bestaand beleid. Voorbeeld is de structu-
rele inzet van het Kinderkledingpakket, de uitstapjes van 
Heppie Tour, de Potjescheck en de extra verstrekking van 
kinderboeken door St. Nienoo. 

5.3 Het plan van aanpak en de uitvoering 
rondom energiearmoede is een samenwer-
king tussen het Sociaal Domein en Ruimte-
lijke Ontwikkeling en Vastgoed (ROV). 

De Energieknip (E-knip) voor energiebesparende maatre-
gelen en/of een -advies voor minimahuishoudens is in 
2023 gecontinueerd. Er zijn huis-aan-huis bezoeken uit-
gevoerd bij minimahuishoudens die de E-knip nog niet 
hadden gebruikt. 

5.4 5Ŝ ǳƛǘƎŀƴƎǎǇǳƴǘŜƴ ǳƛǘ ŘŜ Ψ!ŀƴǇŀƪ ƎŜƭŘȊƻǊπ
gen, ŀǊƳƻŜŘŜ Ŝƴ ǎŎƘǳƭŘŜƴΩ Ǿŀƴ ƘŜǘ wƛƧƪ 
worden verwerkt in de lokale aanpak in 
Brunssum 

DŜƳŜŜƴǘŜ .ǊǳƴǎǎǳƳ ƘŜŜŦǘ ƘŜǘ ŎƻƴǾŜƴŀƴǘ ΨaƛƴƴŜƭƛƧƪŜ 
ǎŎƘǳƭŘǊŜƎŜƭƛƴƎΩ ƻƴŘŜǊǘŜƪŜƴŘΦ 5Ŝ ǾǊƻŜƎǎƛƎƴŀƭŜǊƛƴƎ ƛǎ ǳƛǘπ
gebreid met signalen van particuliere verhuurders. 

5.5 Medewerkers Jeugd en Wmo worden van-
uit een integrale aanpak betrokken bij 
vroegsignalering en armoedebestrijding 

Medewerkers zijn geïnformeerd en betrokken via bijeen-
komsten, werkoverleggen, communicatiemiddelen zoals 
het Help-Hulp boekje en op basis van specifieke casuïs-
tiek, zoals bij de Kinderopvangtoeslagaffaire (KOTA). 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

6 Het armoedebeleid wordt geactualiseerd op basis van uitkomsten van de Minima Effect Rapportage.  

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

6.1 Regelingen worden aangepast of ontwik-
keld in het belang van armoedebestrijding 
en preventie. 

Aanvullingen op bestaand beleid zijn onder meer: struc-
tureel aanbod van kinderkledingpakketten én voor een 
hoger inkomensgrens (130%), de vrijlating van giften is 
ǾŜǊǊǳƛƳŘ ƴŀŀǊ ϵмΦуллΤ ƘŜǘ bƻƻŘŦƻƴŘǎ aƛƴƛƳŀ ƛǎ ǾŜǊπ
ƘƻƻƎŘ ƴŀŀǊ ϵрлΦлллΣ ŘŜ ǘŜƎŜƳƻŜǘƪƻming van het VGZ-
pakket [ƛƳōǳǊƎ ƛǎ ǾŜǊƘƻƻƎŘ ƴŀŀǊ ϵнлΣ ŜǊ ƛǎ ŜŜƴ ōǊǳƎŦǳƴŎπ
tionaris aangesteld die budget heeft om kinderarmoede 
te signaleren en aan te pakken, de Potjescheck is ingere-
geld waarmee recht op regelingen eenvoudig kan wor-
den getoetst. Leger des Heils is een van de uitvoerders. 
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 

 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

De hogere uitgaven op armoedebeleid worden volledig veroorzaakt door de betaalde 2e termijn energie-
ǘƻŜǎƭŀƎ нлно ǿŜƭƪŜ Ǉŀǎ ƳŜǘ ŘŜ ŘŜŎŜƳōŜǊŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ нлно ƳŜǘ ŜŜƴ ŘƻŜƭǳƛǘƪŜǊƛƴƎ ŀŘΦ ϵ мΣумр ƳƭƴΦ Ǿƛŀ ǘŀŀƪπ
veld XT-07 is gecompenseerd. Hiermee verloopt deze post budget neutraal in 2023.  

Daarnaast werd in 2023 minder beroep gedaan op de armoederegelingen en het Noodfonds Minima. Ook 
ging de geplande Kledingbeurs niet door vanwege de benodigde capaciteit van de Kledingbank. De uitga-
ven bleven daarom lager dan begroot. 

De extra baten uit armoedebeleid worden veroorzaakt door meer ontvangsten invorderingen verhaal uit-
keringsdebiteuren. 

 
 

  

·¢πсо π LƴƪƻƳŜƴǎǊŜƎŜƭƛƴƎŜƴ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

630000 - Salarislasten inkomensregelingen 60 60

630001 - BUIG (ISD- BOL) 331 376 45

630002 - Kwijtschelding Belastingen 230 231 1

630003 - Armoedebeleid 17.699 18.891 1.192

Totaal LASTEN 18.320 19.557 1.237

BATEN

630001 - BUIG (ISD- BOL) -11.801 -11.744 58

630003 - Armoedebeleid -194 -273 -79 

Totaal BATEN -11.995 -12.016 -21 

RESULTAAT 6.324 7.541 1.216
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Taakveld: Begeleide participatie (XT-64) 

Nieuwe IV-3 indeling miv 2023: WSW en beschut werk 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Het Werkgevers Servicepunt Parkstad (WSP Parkstad) ondersteunt bij de actieve (arbeids)participatie 
van Brunssumse burgers. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 We kijken bij werkgevers naar functies en 
werkprocessen en splitsen de uit te voeren 
taken. Waardoor de taken geschikt worden 
voor de betreffende medewerkers. Hier-
voor wordt jobcarving ingezet en ook pas-
ǎŜƴ ǿŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭŜ ŀŦǎǇǊŀƪŜƴ ƻǾŜǊ Ψ{ƻπ
cial Return on LƴǾŜǎǘƳŜƴǘΩ toe: bij op-
drachtnemers van gemeentelijke opdrach-
ten zetten we mensen uit de doelgroep in 
vanuit de inkoopafspraken. 

Onderdeel van bestaand beleid. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Iedereen die 'werk-fit' (80-100) verklaard is stroomt binnen 3 maanden uit naar betaald werk. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Van de nieuwe werk-fitte (80-100) kandi-
daten stroomt 60% binnen drie maanden 
uit naar betaald werk. 

Deze doelstelling is niet bereikt. De ingestroomde cliën-
ten hebben een steeds grotere afstand tot de arbeids-
markt, waardoor trajecten langer duren. Ook de inburge-
raars vergen een lang traject. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 
  

·¢πсп π .ŜƎŜƭŜƛŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

640000 - Sal.lasten Soc.werkvoorziening 70 70

640001 - Sociale Werkvoorziening WOZL 9.741 9.732 -9 

640002 - Sociale Werkvoorziening WSP 616 58 -559 

650001 - Begeleide participatie 1.929 1.726 -203 

650004 - Uitvoering Banenafspraak 232 257 24

Totaal LASTEN 12.588 11.843 -746 

RESULTAAT 12.588 11.843 -746 
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TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

De uitgaven Sociale Werkvoorziening komen lager uit door betere exploitatiecijfers over 2023 en de posi-
tieve afrekening over 2022. Deze waren nog niet voorzien in de 2e Berap 2023. 

De uitgaven Re-integratiekosten kwamen lager uit. Hier is sprake van een onderuitputting. Deze wordt 
ǾƻƻǊƴŀƳŜƭƛƧƪ ǾŜǊƻƻǊȊŀŀƪǘ ŘƻƻǊ ƳƛƴŘŜǊ ǳƛǘƎŀǾŜƴ ƻǇ ΨaŀŀǘǿŜǊƪΩ Ŝƴ Ψ±ƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴ t²ΩΥ 
- ΨaŀŀǘǿŜǊƪΩ ƻƳŘŀǘ .etere Buren steeds meer trajecten zélf ontwikkelt en er ook steeds meer trajecten 
gesubsidieerd worden; 
- Ψ±ƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴ t²Ω ǿƻǊŘŜƴ ŘƻƻǊ ǿŜǊƪƴŜƳŜǊǎ Ŝƴ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎ ȊŞƭŦ ŀŀƴƎŜǾǊŀŀƎŘ Ŝƴ ŘŜ ƻƳǾŀƴƎ ƛǎ ǾƻƻǊ ƻƴǎ 
moeilijk in te schatten. 
Daarnaast waren er in 2023 substantieel meer middelen beschikbaar voor re-integratie door overheveling 
van extra middelen uit 2022. 

5Ŝ ǳƛǘƎŀǾŜƴ ΨǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ ōŀƴŜƴŀŦǎǇǊŀŀƪΩ ƪƻƳŜƴ ƘƻƎŜǊ ǳƛǘ ŘƻƻǊ ŘŜ /!h-effecten als gevolg van de stijging 
van het Wettelijk Minimumloon 2023 

 

Taakveld: Arbeidsparticipatie (XT-65) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 De re-integratietaken worden door Betere Buren uitgevoerd. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Het restant 3e impuls en extra Coronamid-
ŘŜƭŜƴ Ł ϵ нптΦллл ǿƻǊŘǘ ƛƴƎŜȊŜǘ ǾƻƻǊ ƘŜǘ 
vervolg van eerdere pilots en projecten. 

Deze middelen zijn in 2023 volledig ingezet. 

1.2 De regie op inburgeringstrajecten en de 
uitvoering van de participatie van inburge-
raars is een taak van Betere Buren. 

Deze werkzaamheden zijn in 2023 vanuit ISD BOL volle-
dig overgeheveld naar Betere Buren. 

1.3 Het uitreiken van ervaringscertificaten en 
praktijkverklaringen aan deelnemers van 
de ontwikkeltrajecten is geïmplementeerd 
in de werkwijze van Betere Buren. 

Dit is bij Betere Buren geïmplementeerd in de Logistieke- 

en Horeca leerlijn. 

 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Doorvoeren van vernieuwing binnen Sociaal Domein gericht op effectief beleid, gestroomlijnde samen-
werking en budgetbewaking. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Het werkproces, de taken en het budget 
van de uitvoeringspartijen rondom partici-
patie, re-integratie en armoedebestrijding 
wordt beter op elkaar afgestemd en zo no-
dig herijkt 

In 2023 is de verkenningsfase hiervoor begonnen, gere-
deneerd vanuit de maatschappelijke opgaven nu en in de 
nabije toekomst. Ook is de beweging naar het voorlig-
gend veld ingezet.  
Op basis van inzichten over het toekomstbeeld van het 
sociaal domein, wordt hier vanaf dit jaar verder vorm en 
inhoud aan gegeven. Overigens is procesoptimalisatie, 
budgetbewaking en afstemming van taken van uitvoe-
ringspartijen op basis van (voortschrijdend) inzicht in de 
uitvoeringspraktijk een continu proces. 
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 
TOELICHTING AFWIJKINGEN 
 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

De overschrijding bij Inburgering (650002) is te verklaren door hogere uitgaven taaltrajecten welke niet 
gecompenseerd zijn door de baten uit de SPUK Wet inburgering 2021 

Door gedeeltelijke vrijval van de in 2022 gevormde berstemmingsreserve komt de bijdrage voor Betere 
Buren Brunssum BV lager uit. De begrote meeruitgaven Betere Buren zijn op andere taakvelden gereali-
seerd. 

 

Taakveld: Maatwerkvoorzieningen (Wmo) (XT-66) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 De Brunssumse burger woont zo lang mogelijk in de eigen omgeving. De Brunssumse burgers zo goed 
mogelijk maatschappelijk te laten participeren (samen redzaam zijn). De zelfredzaamheid van de 
Brunssumse burger te stimuleren en waar nodig op maat te ondersteunen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Wij monitoren via cliënt ervaringsonder-
zoek hoe de burger ondersteuning ervaart 
en in welke mate dit bijdraag aan diens 
zelf- en samenredzaamheid. 

Algemeen: het CEO Wmo 2022 (van 2023 is nog geen 
rapportage voorhanden) laat zien dat de mensen die on-
dersteuning vanuit de Wmo krijgen gemiddeld genomen 
tevreden zijn over de ondersteuning die zij krijgen van de 
zorgaanbieders. Daarnaast wordt onze Wmo toegang be-
oordeeld met een 7,8 door de respondenten die hebben 
deelgenomen aan het CEO.  
  
Taakveld XT-66 heeft betrekking op de Wmo-onderdelen 
wonen/hulpmiddelen en doelgroepenvervoer.  
Het CEO laat zien dat hulpmiddelenleverancier Medi-
point met een 7,4 beoordeeld wordt door de responden-
ten. Omnibuzz wordt met een 7,3 beoordeeld door de 
respondenten. Er zijn in 2023 38 gegronde klachten ge-
geven over Omnibuzz (in 2022 waren dit er 42).   

·¢πср π !ǊōŜƛŘǎǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛŜ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

650000 - Salarislasten Arbeidsparticipatie 40 40

650002 - Inburgering 93 235 142

650003 - Betere Buren Brunssum BV 655 440 -215 

Totaal LASTEN 788 715 -73 

BATEN

650002 - Inburgering -0 -103 -103 

Totaal BATEN -0 -103 -103 

RESULTAAT 788 612 -176 
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

De hogere uitgaven bij wonen en hulpmiddelen (660001) zijn te verklaren door een prijs- en volumestij-
ging van het aantal hulpmiddelen dat is uitgegeven in 2023. 

De gestegen uitgaven doelgroepenvervoer komen voort uit een excessief meerverbruik door een klein 
aantal gebruikers (25). Deze stijging was voorzien in de vastgestelde begrotingswijziging van Omnibuzz, 
maar is abusievelijk niet bijgeraamd via de 2e Berap 2023. 

 
 

  

·¢πсс π aŀŀǘǿŜǊƪǾƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴ ²ah π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ 

1.000)

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

660000 - Salarislasten Maatwerk WMO 418 418

660001 - Wonen en hulpmiddelen 690 765 75

660002 - Gehandicapten parkeerkaart 14 4 -10 

660003 - Doelgroepenvervoer 862 903 40

Totaal LASTEN 1.984 2.090 106

BATEN

660001 - Wonen en hulpmiddelen -0 -0 

660002 - Gehandicapten parkeerkaart -13 -11 2

660004 - Eigen bijdrage Doelgroepenvervoer -116 -114 2

Totaal BATEN -129 -125 3

RESULTAAT 1.855 1.965 109
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Taakveld: Maatwerkdienstverlening 18+ (XT-671) 

 
NIEUWE IV-3 INDELING MIV 2023: HUISHOUDELIJKE HULP (WMO) XT-671A, BEGELEIDING (WMO) XT-671B, 
OVERIGE MAATWERKARRANGEMENTEN (WMO) XT-671D) 
 
 
WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 De Brunssumse burger woont zo lang mogelijk in de eigen omgeving. 
De Brunssumse burgers zo goed mogelijk maatschappelijk te laten participeren (samen redzaam zijn). 
De zelfredzaamheid van de Brunssumse burger te stimuleren en waar nodig op maat te ondersteunen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Wij monitoren via cliëntervaringsonder-
zoek hoe de burger ondersteuning ervaart 
en in welke mate dit bijdraag aan diens 
zelf- en samenredzaamheid. 

Het cliëntervaringsonderzoek Wmo 2022 laat zien dat de 
mensen die ondersteuning vanuit de Wmo krijgen over 
het algemeen tevreden zijn over de ondersteuning die zij 
krijgen van de zorgaanbieders.  
 
78% van de respondenten geven aan zich beter te kun-
nen redden door de ondersteuning die ze ontvangen en 
73% heeft een betere kwaliteit van leven. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Abonnementstarief van Wmo uitvoeren met passend budget. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 ϵ ммуΦлллΣ- extra verwerkt in begroting. Onderdeel van bestaand beleid. Het is duidelijk te zien 
dat het gebruik van de Wmo en dan met name bij Hulp 
bij het Huishouden (HbH) toe blijft nemen. Om deze re-
den heeft er een bijraming plaatsgevonden tijdens de 1e 
Berap 2023. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 De pilot rondom schuldhulpverlening voor ondernemers wordt afgesloten en de dienstverlening zal 
worden aangepast op de uitkomsten. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 Voor ondernemers is een sluitend pakket 
aan schuldhulp dienstverlening gereali-
seerd via de GR Kredietbank Limburg. 

In 2023 is besloten deze dienstverlening in te kopen bij 
externe, gespecialiseerde partners. De aanbesteding is 
gegund en de aanpak geïmplementeerd. 
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

Bij Hulp bij het Huishouden (671001) zijn de uitgaven wegens de hogere indexering CAO en volumestij-
ging  ϵ м06.000 hoger uitgevallen dan verwacht. 

  

XT-671A - Hulp bij het huishouden (WMO) - exploitatie 

όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

671001 - Hulp bij het huishouden 4.184 4.290 106

Totaal LASTEN 4.184 4.290 106

RESULTAAT 4.184 4.290 106

·¢πстм. π .ŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ ό²ahύ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

671002 - Begeleiding WMO 3.573 3.517 -55 

Totaal LASTEN 3.573 3.517 -55 

RESULTAAT 3.573 3.517 -55 

XT-671D - Overige maatwerkarrangementen (WMO) - 

ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

671004 - Tegemoetkoming eigen risico 230 179 -51 

671006 - Maatschappelijke Zorg inloop GGZ

Totaal LASTEN 230 179 -51 

BATEN

671003 - Eigen bijdrage WMO -300 -320 -20 

Totaal BATEN -300 -320 -20 

RESULTAAT -70 -141 -71 
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Taakveld: Maatwerkdienstverlening 18- (XT-672) 

NIEUWE IV-3 INDELING MIV 2023: JEUGDHULP BEGELEIDING XT-672A, JEUGDHULP BEHANDELING XT-672B, 
JEUGDHULP ZONDER VERBLIJF OVERIG XT-672D, PLEEGZORG XT-673A, GEZINSGERICHT XT-673B, JEUGDHULP 
MET VERBLIJF OVERIG XT-673C, JEUGDHULP CRISIS/LTA/GGZ XT-673B, GESLOTEN PLAAT-SING XT-673C 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Eerder de juiste hulp op maat. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Resultaten uit het onderzoek naar de be-
nodigdheden voor het versterken van het 
lokale voorliggende veld verwerken in het 
jeugdbeleid (18) 

Conform aanbeveling (RIB: Bevindingen Onderzoek Voor-
liggend Veld, d.d. 20 december 2022) is per september 
2023 kwartiermaker Voorliggend Veld Jeugd aangesteld. 
Deze heeft een start gemaakt met het vaststellen van ac-
tiepunten en een daartoe verhoudend uitvoeringsplan 
om tot een duurzaam beleid voor het voorliggende veld 
te komen. 
 
Kernteam Voorliggend Veld Jeugd is samengesteld en op-
genomen in nieuw beleid. Dit team bestaat uit een sa-
menwerking tussen Team Jeugd, CMWW en een afvaar-
ŘƛƎƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘƎǊƻŜǇ άIŜǘ WƻƴƎŜ YƛƴŘέ όƪƛƴŘŜǊƻǇπ
vang, onderwijs, etc.). 
 
Per september 2023 is gemeente Brunssum gestart met 
de inzet van 1 fte POH-Jeugd (RIB: Inzet POH-Jeugd d.d. 
09 mei 2023).   

1.2 Wachtlijst terugdringen naar maximaal 10 
meldingen (18) 

De krapte op de arbeidsmarkt en de hieruit resulterende 
personele situatie bij team Jeugd heeft ertoe geleid dat 
deze ambitie niet is gerealiseerd.  

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Meer zicht en grip krijgen op de instroom, doorstroom en uitstroom van geïndiceerde jeugdhulp. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Van 40 % procesregie naar 60 % procesre-
gie eind van 2023. 

Om tot een toename van procesregie te komen zijn de 
eerste stappen gezet. Een eerste stijging is waarneem-
baar waarmee de procesregie gestegen is naar circa 45%. 

2.2 Training(en) voor jeugdconsulenten gericht 
op het uitvragen van alle leefgebieden en 
hiermee integraal werken stimuleren 

Ten gevolge van personele omstandigheden en priorite-
ring van werkzaamheden is de focus in 2023 vooral ge-
richt geweest op continuïteit van de dienstverlening. Het 
streven naar een stabiele situatie blijft ook dit jaar een 
aandachtspunt en daarnaast worden gefaseerd impulsen 
gegeven om meer grip te krijgen op de kwantiteit en 
kwaliteit van de dienstverlening.      

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Partnerschap met aanbieders intensiveren. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 
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3.1 Contracten sluiten met 2-5 partijen op de 
aanbesteding ontwikkelcontracten binnen 
ambulante jeugdhulp in de subregio Ooste-
lijke Mijnstreek (Brunssum, Kerkrade en 
Simpelveld). 

Per 1 september 2023 zijn 3 partijen gecontracteerd voor 
de duur van 10 jaar. Gecontracteerde partijen zijnde; 
Zorgcoöperatie Zuid-Limburg, Initiatief Jeugdhulp Zuid-
Limburg en Kracht van Dichtbij. 
 
Dit is onderdeel van de brede aanbesteding Zuid-Limburg 
waar de transformatie van de jeugdhulp onderdeel van 
is.   

3.2 Het opstellen van een ontwikkelagenda 
voor de komende 10 jaar met alle partners 
in het ambulante jeugd-domein in het 3e 
kwartaal van 2023. 

Het concept daartoe is gerealiseerd en zal in Q1 2024 
ǿƻǊŘŜƴ ǳƛǘƎŜǎŎƘǊŜǾŜƴΦ 5Ŝ ǘƘŜƳŀΩǎ ŘƛŜ ŀŀƴǎƭǳƛǘŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ 
het Beleidskader Jeugdhulp ZL zijn: Ontwikkeling inte-
graal aanbod aan ambulante dienstverlening, Samenwer-
king voorliggend veld en onderwijs, Normaliseren, Regie, 
Financieel kader en Monitoring. Binnen de subregio BKS 
ȊƛƧƴ Ǿŀƴǳƛǘ ōƻǾŜƴǎǘŀŀƴŘŜ ǇǳƴǘŜƴ ŜŜƴ ǘǿŜŜǘŀƭ ǘƘŜƳŀΩǎ 
ƎŜǇǊƛƻǊƛǘŜŜǊŘ Ŝƴ ƛǎ ŜǊ ŜŜƴ ǎǘŀǊǘ ƎŜƳŀŀƪǘ ƳŜǘ ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ 
Normaliseren en Toegang.  

3.3 Binnen het segment wonen het integreren 
van de transformatie in het bestaande be-
leid en werken met de 2 perspectieven: 
άǘŜǊǳƎ ƴŀŀǊ Ƙǳƛǎέ Ŝƴ άȊƻ ǘƘǳƛǎ ƳƻƎŜƭƛƧƪέΦ 

Gerealiseerd en opgenomen in beleid.  

3.4 Jaarrekeningen zorgaanbieders monitoren 
omwille van de financiële gezondheid. 

Adequate monitoring vindt nog niet in de volle breedte 
plaats.    
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 
 

 

·¢πстн! π WŜǳƎŘƘǳƭǇ ōŜƎŜƭŜƛŘƛƴƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

672001 - PGB Jeugd (DU Jeugd) 220 172 -48 

672002 - Ambulante jeugdhulp begeleiding 3.790 3.876 86

Totaal LASTEN 4.010 4.048 38

RESULTAAT 4.010 4.048 38

·¢πстн. π WŜǳƎŘƘǳƭǇ ōŜƘŀƴŘŜƭƛƴƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

672003 - Ambulante jeugdhulp behandeling 4.637 5.717 1.080

Totaal LASTEN 4.637 5.717 1.080

RESULTAAT 4.637 5.717 1.080

XT-672D - Jeugdhulp zonder verblijf overig - exploitatie 

όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

672004 - Jeugdzorg zonder verblijf 275 65 -210 

Totaal LASTEN 275 65 -210 

RESULTAAT 275 65 -210 

·¢πсто! π tƭŜŜƎȊƻǊƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

673010 - Jeugdhulp pleegzorg 689 675 -13 

Totaal LASTEN 689 675 -13 

RESULTAAT 689 675 -13 

·¢πсто. π DŜȊƛƴǎƎŜǊƛŎƘǘ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

673020 - Jeugdhulp gezinsgericht 96 198 102

Totaal LASTEN 96 198 102

RESULTAAT 96 198 102

·¢πсто/ π WŜǳƎŘƘǳƭǇ ƳŜǘ ǾŜǊōƭƛƧŦ ƻǾŜǊƛƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ 

1.000)

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

673030 - Jeugdzorg plus 2.437 3.241 804

Totaal LASTEN 2.437 3.241 804

RESULTAAT 2.437 3.241 804
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TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

Als gevolg van de nieuwe IV3-indeling is er geen aansluiting tussen de begrote budgetten en de vermelde 
realisatie in de jaarrekening. Daarnaast is er een nieuwe product-indeling als gevolg van de regionale in-
koopafspraken waardoor er bij het opstellen van de begroting 2023 noodgedwongen gekozen is voor een 
inschatting van de budgetverdeling over de diverse producten.  
De 3 belangrijkste redenen waardoor de afwijkingen op de totale uitgaven Jeugdhulp veroorzaakt worden 
zijn: 
1) Eind 2022 was er een forse achterstand bij leveranciers inzake het aanvragen van beschikkingen. De 

levering van zorg wordt voor de gemeente echter pas zichtbaar, zodra de beschikking is afgegeven wat 
er toe heeft geleid dat er nog veel na-facturatie over 2022 heeft plaatsgevonden in 2023.  

2) De budgetten in de begroting 2023 zijn afgeleid van de inkoop en realisatie 2022. Vanaf 2023 is Bruns-
sum aangesloten bij de regionale inkoopafspraken van Maastricht.  

3) Er is een stijging te zien in de kosten van gesloten plaatsingen. De kosten voor een gesloten plaatsing 
zijn heel hoog en tegelijkertijd zijn de uitgaven weinig beïnvloedbaar vanwege de noodzaak van de 
zorg en daarmee (zeer) beperkte sturing. 

Ondanks het negatieve financiële resultaat, lijken de eerder beschreven beleidsontwikkelingen in 2023 
wel effect te hebben op het totaal aantal jeugdigen met geïndiceerde jeugdzorg en het aantal voorzienin-
gen per jeugdigen. Deze zijn in 2023 iets gedaald ten opzichte van de jaren 2022 en 2021. Op dit moment 
wordt de ingezette beleidskoers verder vormgegeven en volgen wij de in 2023 ingezette trend nadrukke-
lijk. 

 
 

 
  

XT-674B - Jeugdhulp crisis/LTA/GGZ-verblijf - exploitatie 

όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

674010 - Jeugdbescherming 571 249 -323 

Totaal LASTEN 571 249 -323 

RESULTAAT 571 249 -323 

·¢πстп/ π DŜǎƭƻǘŜƴ ǇƭŀŀǘǎƛƴƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

674020 - Jeugdhulp gesloten plaatsing 310 682 372

Totaal LASTEN 310 682 372

RESULTAAT 310 682 372
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Taakveld: Geëscaleerde zorg 18+ (XT-681) 

NIEUWE IV-3 INDELING MIV 2023: BESCHERMD WONEN (WMO) XT-681A, MAATSCHAPPELIJKE- EN VROUWEN-
OPVANG (WMO) XT-681B 
 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Ook kwetsbare burgers wonen in een stabiele woonomgeving in de wijk, midden in de samenleving. 
We werken toe naar kleinschalige woonvormen met persoonsgerichte zorg met focus op herstel en 
participatie. Iedereen telt en doet mee. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Veilig Thuis voert het vastgestelde beleid 
voor geëscaleerde zorg, conform de GR, 
uit. 
 

Uitgevoerd conform beleid. Onderdeel van bestaand be-
ƭŜƛŘ ƛƴ ƴŀǾƻƭƎƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ǊŜƎƛƻǾƛǎƛŜ ΨDŜǿŜƭŘ ƛƴ !ŦƘŀƴƪŜƭƛƧƪπ
heidsrelaties (GIA) Zuid-[ƛƳōǳǊƎΩΦ  

1.2 De aangescherpte meldcode, die vanaf 
2019 geldt, monitoren. 
 

Uitgevoerd conform beleid. De meerwaarde van deze 
aangescherpte meldcode is onverminderd.   

1.3 Sturen op de beheersbaarheid van de 
wachtlijsten bij geëscaleerde zorg. 

Uitgevoerd conform beleid.  
Met de routeertafels hebben gemeenten en Veilig Thuis 
een efficiënte werkvorm ontwikkeld om casuïstiek over 
te dragen. Deze aanpak is dan ook gecontinueerd.  

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Goede, persoonsgerichte en kwalitatief hoogstaande ondersteuning voor de kwetsbare burgers die Be-
schermd Wonen (BW) nodig hebben met als doel herstel en participatie. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 In 2023 moet er een nieuwe inkoop afge-
rond zijn, een governance structuur staan 
en een toegang gerealiseerd zijn voor (op-
vang en) BW waar alle Parkstadgemeenten 
zich bestuurlijk aan gecommitteerd hebben 

De inkoop is afgerond, de governance structuur met het 
nieuwe samenwerkingsverband is opgetuigd en loopt 
naar behoren. Daarnaast heeft het Loket Opvang en Be-
schermd Wonen (LOBW) extra capaciteit gekregen en 
een professionaliseringsslag gemaakt om de hulpvra-
gende inwoner van Parkstad op dit vlak goed van dienst 
te kunnen zijn.  

2.2 Een goede implementatie en overgang van 
de herijking (nieuwe situatie) Beschermd 
Wonen. Eind 2022 wordt het nieuwe sa-
menwerkingsverband dat Beschermd Wo-
nen gaat aanbieden in de regio Parkstad 
gecontracteerd. Per 1 januari 2023 is dit 
samenwerkingsverband verantwoordelijk 
voor Beschermd Wonen in heel Parkstad. 
Hiermee voldoen we aan de doordecentra-
lisatie die per 1 januari 2024 ingaat (we or-
ganiseren Beschermd Wonen regionaal)  
 

De doordecentralisatie is wederom uitgesteld aangezien 
dit wetsvoorstel controversieel is verklaard.  
We voldoen in Parkstadverband op dit moment al aan de 
gestelde eisen die naar voren komen in de doordecentra-
lisatie.  
De implementatie van de oude situatie naar de nieuwe 
situatie (het samenwerkingsverband Beschermd Thuis 
Parkstad is verantwoordelijk voor het hele BW aanbod) is 
goed verlopen. Desalniettemin wordt er nog hard ge-
werkt aan het handen en voeten geven aan de ontwik-
kelopgaven die in deze subsidieafspraken overeen zijn 
gekomen, zoals extra aandacht voor jongvolwassenen 
met autisme en de overgang van 18 min naar 18 plus 
m.b.t. jongeren die intramuraal ondersteund worden.  
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2.3 Uiterlijk in 2023 worden er 2 à 3 Skaeve 
Huse voor Beschermd Wonen gerealiseerd 
(conform uitvoerings-agenda Beschermd 
Wonen 2021-2022). 

De integrale voorbereiding van de realisatie is groten-
deels afgerond en de vergunning voor 3 Skaeve Huse in 
het kader van de Wmo is verleend.  

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Versterking gemeentelijke antidiscriminatievoorziening ƴΦŀΦǾΦ ǾŜǊǊǳƛƳƛƴƎ ǊƛƧƪǎōǳŘƎŜǘ ƳŜǘ ϵ ммΦлллΣ-. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 Versterking van de antidiscriminatievoor-
ziening in de regio door verhoging van de 
bijdrage. 

Voor versterking van de anti-discriminatievoorziening 
heeft het Rijk extra budget toegekend aan gemeenten. 
Vanuit deze bijdrage hebben alle Limburgse gemeenten 
extra budget toegekend aan de antidiscriminatievoorzie-
ning in Limburg. 

3.2 Preventie en bestrijding van discriminatie 
koppelen we aan de Lokale Inclusie Agenda 
t.b.v. nog nader uit werken activiteiten op 
dit gebied. 

Deze koppeling is gemaakt. Het streven is om de Lokale 
Inclusie Agenda in Q2 2024 vast te stellen met als onder-
deel antidiscriminatiebeleid.  

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

XT-681B - Maatschappelijke- en vrouwenopvang - 

ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

681003 - Wmo Maatschappelijke Opvang 1 1

Totaal LASTEN 1 1

RESULTAAT 1 1
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Taakveld: Geëscaleerde zorg 18- (XT-682) 

NIEUWE IV-3 INDELING MIV 2023: JEUGDBESCHERMING XT-682A, JEUGDRECLASSERING XT-682B 
 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Verlagen van maatschappelijke bedreigingen voor kinderen (zoals kinderarmoede, kindermishandeling 
en schoolverzuim). 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Uitvoeren programma "Veilig Thuis" op ba-
sis van het vastgestelde handelingsproto-
col en de verbeterde Meldcode. 

Uitgevoerd conform beleid en geborgd in de Regiovisie 
Geweld In Afhankelijkheidsrelaties 2019-2022. Concept 
Regiovisie GIA 2024 ς 2031 is in 2023 opgesteld. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Er komt geen geweld meer voor in afhankelijkheidssituaties. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 We werken samen met een groot aantal 
partners, waaronder: (speciaal) onderwijs, 
politie en Zorg & Veilig-heidshuis, (specia-
listische) zorgaanbieders, GGD/JGZ, verlos-
kundigen, huisartsen, ziekenhuizen, wo-
nen, werk en inkomen (bewindvoerders, 
schuldhulpverlening), lokale veld, Veilig 
Thuis, vrouwenopvang en Gecertificeerde 
Instellingen όDLΩǎ). Alle partijen hebben een 
rol en verantwoordelijkheid in het signale-
ren, bespreekbaar maken, hulp bieden en 
samenwerken. 

Uitgevoerd conform beleid (voornemens).  

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 

·¢πсун! π WŜǳƎŘōŜǎŎƘŜǊƳƛƴƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

682001 - Kinderbeschermingsmaatr.OTS/Voogdij 61 52 -9 

Totaal LASTEN 61 52 -9 

RESULTAAT 61 52 -9 

·¢πсун. π WŜǳƎŘǊŜŎƭŀǎǎŜǊƛƴƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

682002 - Jeugdhulp Voogdij outputgericht 58 44 -15 

Totaal LASTEN 58 44 -15 

RESULTAAT 58 44 -15 
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PROGRAMMA 4 VOLKSGEZONDHEID 

TERUGBLIK 
In Brunssum zijn de (gezondheids) achterstanden groter dan het Zuid-Limburgse gemiddelde, terwijl de ge-
zondheidscijfers in Zuid-Limburg achterblijven bij de landelijke cijfers. 
Het thema gezondheid kent vele relaties met andere beleidsonderdelen, zoals het sociaal domein, sport, 
onderwijs maar ook de fysieke leefomgeving, vandaar dat steeds vaker wordt ingestoken op een samen-
hangende aanpak.  
In 2023 heeft de GGD wederom het vastgestelde gezondheidsbeleid uitgevoerd en hebben we zowel vanuit 
ŜŜƴ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ό¢ǊŜƴŘōǊŜǳƪύ ŀƭǎ ƭƻƪŀƭŜ ŀŀƴǇŀƪ ŜŜƴ ōǊŜŜŘ ǎŎŀƭŀ ŀŀƴ όǇǊŜǾŜƴǘƛŜǾŜύ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ 
en -activiteiten aangeboden. Ook zijn in 2023 voorbereidingen getroffen in het kader van de Specifieke Uit-
kering Gezond Actief Leven Akkoord (SPUK GALA) om te komen tot een meer integrale aanpak ter stimule-
ring van een gezond en actief leven van onze inwoners. Met de toegekende rijksmiddelen over de periode 
2023-2026 kunnen we reeds ingezette activiteiten versterken en nieuwe activiteiten ontplooien.  
 

 

Taakveld: Volksgezondheid (XT-71) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Een gezond(er) leven voor alle inwoners. Er is een steeds grotere aandacht voor gezondheid. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 De GGD voert het vastgestelde gezond-
heidsbeleid uit, conform de Gemeenschap-
pelijke Regeling. 

Onderdeel bestaand beleid. 

1.2 DŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ŀŀƴōƛŜŘŜƴ ǾƻƻǊ 
jongeren en ouderen (zie ook programma 
Sport). 

Op de scholen ondersteunt de gezondheidsadviseur van 
de GGD de leerkrachten bij lessen over een gezonde leef-
stijl. Voor alle basisscholen, peuteropvanglocaties en 
Compass (adaptief en gepersonaliseerd aanbodgericht 
en vraag gestuurd onderwijs) heeft de gemeente een ge-
zonde pauze verzorgd met groente en fruit (zie progr. 3 
onderwijs). Op 2 basisscholen is het Trendbreukpro-
gramma Gezonde Basisschool van de Toekomst (GBT) 
uitgevoerd. 
5Ŝ ōŜǿŜŜƎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ǘƛƧŘŜƴǎ Ŝƴ ƴŀ ǎŎƘƻƻƭǘƛƧŘ ǾƻƻǊ 
ƧƻƴƎŜǊŜƴ Ŝƴ ōŜǿŜŜƎǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ǾƻƻǊ ƻǳŘŜǊŜƴΣ ȊƛƧƴ ƻǇπ
genomen in het programma Sport. 

1.3 Brede vormen van voorlichting rondom ge-
zondheid aanbieden, zoals bevorderen van 
rookvrije ruimten, voorkomen van gebruik 
van alcohol en tabak. We brengen de lan-
delijke initiatieven zoals de gezonde kan-
tine en de rookvrije sportomgeving onder 
de aandacht bij verenigingen. In 2023 kan 
men in sportkantines naast het huidige as-
sortiment gezondere consumpties kiezen 

De gemeente Brunssum neemt deel aan het 4-jarige pro-
ject om (jong)volwassenen in de vruchtbare levensfase te 
helpen met stoppen met roken. Dit project wordt gefi-
nancierd en uitgevoerd door het KWF en de GGD ZL. 
In december 2023 heeft het nalevingsonderzoek NIX<18 
in heel Zuid-Limburg plaatsgevonden. De resultaten wor-
den Q1 2024 opgeleverd. Medio april 2024 ontvangen de 
Zuid-Limburgse gemeenten een infographic; deze delen 
we met de raad. In het nieuwe Preventie en Handha-
vingsplan wordt verwezen naar de gegevens en uitkom-
sten van het 3e nalevingsonderzoek. Deze wordt in Q4 
2024 opgeleverd. 
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In sportkantines zijn ook gezonde consumpties verkrijg-
baar. 

1.4 We monitoren de gezondheid en het wel-
zijn van onze inwoners aan de hand van de 
gezondheidsatlas van de GGD Zuid Lim-
burg. 

Onderdeel bestaand beleid. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Een groter aantal inwoners dat hun gezondheid als positief ervaart en daardoor een betere levensver-
wachting heeft. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Deelnemen aan het Zuid-Limburgse pro-
ƎǊŀƳƳŀ Ϧ¢ǊŜƴŘōǊŜǳƪέ ƳŜǘ ŀƭǎ ŘƻŜƭ ŘŜ ƎŜπ
zondheidsachterstanden ten op zicht van 
Nederland terug te dringen. 

Uitgevoerd conform beleid in de regio Parkstad. Voor 
eerste resultaten verwijzen wij u naar het document Sa-
menvatting resultaten Trendbreuk 2022. 

2.2 Volgens het concept Positieve gezondheid 
uitgaan van het vermogen van mensen om 
met fysieke, emotionele en sociale levens-
uitdagingen om te gaan en zoveel mogelijk 
eigen regie voeren. 

Uitgevoerd door het voorliggend veld, zoals CMWW en 
bibliotheek, vanuit het programma Brunssum Vitaal. Dit 
programma is in de opstartfase. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Verbeteren van de motorische vaardigheden van kinderen en verminderen van obesitas in het primair 
onderwijs. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 Er is een sluitende ketenaanpak en een ge-
varieerd aanbod voor kinderen met over-
gewicht en obesitas. 

Het programma Your-Coach-Next-Door is landelijk opge-
nomen in het basispakket Zorgverzekeringswet en is voor 
alle burgers beschikbaar. 

3.2 Uitvoeren gezondheidsprogramma's met 
voorscholen, kinderopvang en basisonder-
wijs m.b.t. gezonde leefstijl en gezond ge-
wicht (o.a. Jongeren op Gezond Gewicht 
(JOGG) en Gezonde Basisschool van de 
Toekomst (GBT)). Waar nodig aanbieden 
van aanvullende interventies op het gebied 
van leefstijl en/of motorische achterstan-
den (Zie ook programma 8 Sport). 

Uitvoering door gezondheidsadviseurs van de GGD ZL, 
medewerkers sport en bewegen van de gemeente en 
partners (zoals Risk-care preventie). Gezondheidsadvi-
seurs adviseren de scholen met gezondheidsvraagstuk-
ken. Medewerkers sport en bewegen en partners geven 
uitvoering aan het JOGG-programma en het beweegon-
derdeel GBT. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

4 Ouderen blijven langer vitaal waardoor zij een langere levensverwachting hebben. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

4.1 We bieden aan de oudere generatie val-
preventie aan. 

±ŀƴǿŜƎŜ ŜŜƴ ǘŜƪƻǊǘ ŀŀƴ ƎŜŎŜǊǘƛŦƛŎŜŜǊŘŜ άLƴ .ŀƭŀƴǎ Řƻπ
ŎŜƴǘŜƴέ ƛǎ ŘŜȊŜ ŀŀƴǇŀƪ ƴƻƎ ƴƛŜǘ ƻǇƎŜǎǘŀǊǘΦ 9Ǌ ƛǎ ǿŜƭ  ŜŜƴ 
start gemaakt met het Huis voor de Sport Limburg om te 
komen tot een Ketenaanpak Valpreventie. 

4.2 Door middel van een samenwerking tussen 
huisartspraktijken en het welzijnswerk van 
het CMWW onderzoeken we de uitvoering 

Welzijn op Recept is in Q4 2023 opgestart. Burgers met 
psychosociale problematiek krijgen ondersteuning van 
het CMWW bij het vinden van welzijnsactiviteiten met 
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van de beproefde aanpak Welzijn op Re-
cept. 

als doel door deze activiteiten zelf actief hun gezondheid 
en welzijn te verhogen 

4.3 Wij maken gebruik van de subsidieregelin-
gen zoals de Gezond In de Stad (GIDS) gel-
den en SPUK voor gezondheid, sport- en 
beweegstimulering. 

Sinds 2023 zijn de (extra) GIDS-gelden aan de Brede 
{t¦Y ǘƻŜƎŜǾƻŜƎŘΣ ǿŀŀǊŘƻƻǊ ōŜǎǘŀŀƴŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƎŜπ
continueerd zijn, bijv. JOGG en Kansrijke Start 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

5 Een gezonde fysieke leefomgeving bevordert de gezondheid van de inwoners. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

5.1 Bij alle (beleids)ontwikkelingen stellen we 
de vraag: wat betekent dit voor de gezond-
heid en welzijn van de burgers. Health-in-
all-policies-principe. 

Onderdeel bestaand beleid. 

5.2 We stimuleren een positieve leefstijl en 
bieden, samen met de GGD, ondersteuning 
aan bij het stoppen met roken. 

Onderdeel bestaand beleid. 

5.3 We stimuleren de burgers meer te bewe-
gen in de omgeving en gebruik te maken 
van de wandel- en fietspaden. 

Is uitgevoerd conform beleid door de medewerkers sport 
en bewegen. Wekelijks vinden wandelactiviteiten plaats 
waarbij inwoners gratis begeleid worden door medewer-
kers sport en bewegen. Daarnaast vinden 2x per jaar in 
samenwerking met omliggende gemeenten fietstochten 
plaats. 

5.4 Bewegen in groepsverband bevordert het 
leggen van sociale contacten waarbij sport-
consulenten de groepsactiviteit helpen op-
starten (zie programma 8 bij 1.1 cultuur-
presentatie). 

Is uitgevoerd conform beleid door de medewerkers sport 
en bewegen. Het deelnemen aan groepsactiviteiten ver-
groot het sociale netwerk van de deelnemers. In pro-
gramma 8 wordt de uitvoering breder omschreven. 

5.5 Door samen te werken met afdeling Ruim-
telijke Ontwikkeling en Vastgoed is er vol-
doende aandacht voor de negatieve gevol-
gen van hittestress, geluidsoverlast en 
luchtvervuiling bijvoorbeeld door aanplant 
van bomen en groenvoorziening. 

Is uitgevoerd conform beleid door afdeling ROV, waarbij 
de GGD ZL kan ondersteunen. 

5.6 Een gezonde fysieke woonomgeving bevor-
dert de sociale contacten wat een positieve 
invloed heeft op het welzijn en eenzaam-
heid kan voorkomen, inclusief mensen met 
beperkingen. 

In het kader van integraal werken vindt in de praktijk 
nauwe samenwerking plaats tussen het ruimtelijke en so-
ciaal-maatschappelijke domein om een positieve wissel-
werking tussen de leefomgeving en het welbevinden van 
burgers te stimuleren.       
 

5.7 Er blijft voldoende dekking met en toegan-
kelijkheid van Automatische Externe Defi-
brillators (AED) met voldoende beschik-
bare vrijwilligers. 

Van de 130 hulpverleners die begin 2023 geen geldig rea-
nimatiecertificaat hadden en dreigden uit het systeem te 
worden gehaald, zijn er op dit moment weer 55 hulpver-
leners die hun gegevens hebben aangepast of zich als 
(nieuwe) hulpverlener hebben aangemeld bij HartslagNu. 
De gemeente Brunssum heeft een goed werkend reani-
matie oproep netwerk. Eind december 2023 waren er 
244 inwoners aangemeld als burgerhulpverlener bij Hart-
slagNu. Dat is 0,88 % van alle inwoners. 
9Ǌ ȊƛƧƴ ну !95Ωǎ ŀŀƴƎŜƳŜƭŘ ōƛƧ IŀǊǘǎƭŀƎbǳ Ŝƴ ōŜǊŜƛƪōŀŀǊ 
ǿŀŀǊǾŀƴ нп !95Ωǎ нпκт ōŜǊŜƛƪōŀŀǊ Ŝn inzetbaar zijn. 
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

6 De eventuele nadelige gevolgen door gezondheidseffecten van de coronapandemie bestrijden. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

6.1 Indien nodig een herstelprogramma ont-
wikkelen. 

In 2023 was hiertoe geen noodzaak meer. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

710001 Preventieve en Curatieve Zorg: In 2023 heeft Brunssum een SPUK ontvangen in het kader van ver-
sterking voor sport en bewegen, gezondheidsbevordering, cultuurparticipatie en de sociale basis 2023-
2026. De baten op het product 710001 komen voort uit ingezette ambtelijke ondersteuning voor het Inte-
graal Zorgakkoord (IZA) en uitgaven voor bestaande en nieuwe projecten welke onder de GALA-regeling 
gedeclareerd worden. 

710005 Volksgezondheid: Op het product Ψ±ƻƭƪǎƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘΩ όтмлллрύ ǊŜǎǘŜŜǊǘ ŜŜƴ ƻƴŘŜǊǳƛǘǇǳǘǘƛƴƎ ǿŜπ
gens minder geplande activiteiten en als gevolg van het onderbrengen van activiteiten onder de Brede 
SPUK GALA. De uitvoeringsplannen voor 2024 (en verder) zijn in ontwikkeling. In 2023 zijn de middelen 
voornamelijk ingezet ter continuering van de reeds bestaande interventies die genoemd staan in het plan 
van aanpak GALA. 

 

·¢πтм π ±ƻƭƪǎƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

710000 - Salarislasten Volksgezondheid 152 152

710001 - Preventieve en Curatieve Zorg 1.243 1.416 173

710002 - Burgernoodhulp / AED 12 10 -2 

710005 - Volksgezondheid 43 11 -33 

Totaal LASTEN 1.450 1.589 138

BATEN

710001 - Preventieve en Curatieve Zorg -20 -140 -120 

Totaal BATEN -20 -140 -120 

RESULTAAT 1.430 1.449 19
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PROGRAMMA 5 ONDERWIJS EN EDUCATIE 

TERUGBLIK 
Het onderwijs is een beleidsveld dat steeds duidelijker naar voren komt in het gemeentelijk beleid. Dit 
komt voort vanuit het wettelijke kader dat meerdere taken met zich meebrengt. Daarin zit een duidelijke 
lijn met de ambitie die dit college uitdraagt en wilt verwezenlijken. In de kern betekent dit kansengelijkheid 
voor elk kind. Ieder kind heeft toegang tot groente en fruit op school en in de kinderopvang. Dit naast be-
staande trajecten. Ook gaat aandacht uit naar klimaat op scholen en groene schoolpleinen.  
5ƻƻǊŘŀǘ ƘŜǘ ŎƻƭƭŜƎŜ ƘŀŀǊ ƪǊŀŎƘǘŜƴ ōǳƴŘŜƭǘΣ ǿƻǊŘŜƴ ŘƛǾŜǊǎŜ ōŜƭŜƛŘǎǘƘŜƳŀΩǎ ƴŀǳǿ ōŜǘǊƻƪƪŜƴΥ ƧŜǳƎŘōŜƭŜƛŘΣ 
sportbeleid, gezondheidsbeleid, kunst- en cultuurbeleid en participatie. En dat is niet vreemd: het gaat om 
de ontwikkeling van onze jonge burgers tot volwassenen, zij zijn immers onze toekomst!    
 
In 2023 hebben wij samen met alle partners verder gewerkt aan een optimale ontwikkeling voor ieder kind, 
binnen het reguliere onderwijs. Kernwaarden hierbij zijn: optimale samenwerking tussen alle partners 
rondom het jonge kind, vroegsignalering en preventief werken, kansen creëren en realiseren en zoveel mo-
gelijk thuisnabij naar school in de reguliere route. Instrumenten als een warme overdracht van voorschool 
naar vroegschool en knooppuntgesprekken met ouders en (voor)school zijn ingezet. Waar nodig is laag-
drempelige ondersteuning ingezet, bijvoorbeeld via het schoolmaatschappelijk werk. 
 
In een nieuwe taalrijke voorziening άYŀƴǎƪǊŀŎƘǘέ aan de Gasperistraat 7 komen diverse lijnen samen 
rondom het jonge kind: activiteiten om een brede ontwikkeling te stimuleren met behulp van spel, taal, 
ontwikkeling en ouderparticipatie. Het plan geeft vorm en inhoud aan inclusie en gelijke kansen van onze 
jonge kinderen. 
Verder hebben wij -analoog aan onze preventieve aanpak dyslexie- een aanpak opgestart voor dyscalculie. 
Een preventieve aanpak voor kinderen met rekenproblemen. Deze preventieve aanpakken verbinden wij 
ook aan KansKracht. 
 
Ook in 2023 is veelvuldig met de gemeenten in de regio Parkstad gesproken over de Internationale Schakel-
klassen (ISK) in het Romboutscollege. De beschikbare ruimte op deze locatie is te weinig om alle NT2-leer-
lingen van 13-18 jaar te kunnen huisvesten. Er is met name overleg geweest met de gemeente Heerlen, 
omdat dit de verantwoordelijke gemeente is voor de huisvesting van deze doelgroep. De ISK is onderdeel 
van het Heerlense Emmacollege. In 2023 zijn er pragmatische oplossingen doorgevoerd, zoals het plaatsen 
van tijdelijke units en het inkorten van de lestijden zodat meer leerlingen kunnen worden geplaatst. 
 
 

Taakveld: Openbaar basisonderwijs (XT-41) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Kinderen zijn bij schoolverlaten voldoende redzaam om een volgende stap te zetten naar studeren of 
naar werken. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Alle jongeren behalen een startkwalificatie. 
Daarom vroeg signaleren en vroeg aanpak-
ken van ontwikkelings-problematieken bij 
alle initiatieven in en rondom het onder-
wijs, de voorscholen en de kinderopvang. 

Bureau Voortijdig Schoolverlaten (VSV) voert deze taak 
uit in samenwerking met alle partners.  

1.2 Er zijn geen vroegtijdige schoolverlaters 
c.q. thuiszitters. 

Per 31 december 2023 waren er 10 thuiszitters, waarvan 
één leerling in het basisonderwijs, één leerling in het spe-
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ciaal onderwijs (SO), zes leerlingen in het voortgezet on-
derwijs (VO) en twee leerlingen in het voortgezet speci-
aal onderwijs (VSO). Dit op een totaal aantal leerlingen 
van 4-18 jaar van 4.700 (schooljaar 22-23). 

1.3 Stimuleren verdergaande samenwerking 
tussen Compass van het Limbugse Voort-
gezet Onderwijs (LVO) en het Brunssums 
basisonderwijs. 

Het aantal leerlingen bij Compass stijgt. Per 1 oktober 
2023 zijn dit 205 leerlingen uit Brunssum, Heerlen en 
Landgraaf. De prognose geeft een stijging aan van Җ 5 
jaar naar 256 leerlingen en җ 15 jaar van 300 leerlingen. 
Er is geïnvesteerd in de samenwerking tussen het basis-
onderwijs en Compass (onder andere door middel van 
gastlessen). Verder is ingezet op een soepele overgang 
van basisonderwijs naar voortgezet onderwijs (project 
Gelijke Kansen Alliantie). 

1.4 Wij voeren de wettelijke taken ten aanzien 
van openbaar onderwijs uit. 

Onderdeel bestaand beleid 

1.5 We maken een voorstel m.b.t. het vrijma-
ken van extra geld voor activiteitenbegelei-
ders en vakdocenten in het basisonderwijs 
(nr. 22). 

Op de voor- en vroegscholen hebben wij coaches inge-
zet, evenals schoolmaatschappelijk werk om vroegtijdig 
te signaleren als kinderen extra aandacht of zorg nodig 
hebben voor een kansrijke ontwikkeling.  
De gemeentelijke sportconsulenten zijn ingezet op de 
scholen en kinderopvang. Wij hebben de scholen onder-
steund bij het werven van vrijwilligers voor de gezonde 
basisschool van de toekomst. 
Verder is in 2023 het projectplan ontwikkeld t.b.v. de 
¢ŀŀƭǊƛƧƪŜ ±ƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎ ƛƴ .ǊǳƴǎǎǳƳ bƻƻǊŘΣ ΨYŀƴǎYǊŀŎƘǘΩΦ 
Met name op deze locatie zullen we inzetten op professi-
onals rondom het jonge kind. 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 
 
 
  

·¢πпм π hǇŜƴōŀŀǊ ōŀǎƛǎƻƴŘŜǊǿƛƧǎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

  Begroting 

2023 

  Realisatie 

2023  Afwijking 

LASTEN

410000 - Salarislasten Openbaar Onderwijs 5                          5                           

Totaal LASTEN 5                          5                           

RESULTAAT 5                          5                           
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Taakveld: Onderwijshuisvesting (XT-42) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Zorgen voor het onderhoud van de door de gemeente beheerde brede scholen en uitvoering van het 
Integraal Huisvestingsplan voor het Brunssumse basisonderwijs.  

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Uitvoering van het Meerjaren Onderhouds-
plan Onderwijshuisvesting. 

Het noodzakelijke onderhoud aan de verschillende ge-
bouwen is uitgevoerd. De gebouwen in eigendom van de 
gemeente zijn getoetst middels conditiemetingen NEN 
2767. De resultaten worden gebruikt om de meerjaren-
onderhoudsplannen (MJOP) te actualiseren. Voor wat 
betreft contractenonderhoud heeft voor het onderdeel 
schoonmaak een aanbesteding plaatsgevonden en is een 
meerjarig contract afgesloten met Balanz/Vebego.   

1.2 Inzet is om op 2 locaties in Brunssum Inte-
grale Kind Centra (IKC) vorm te geven; 
eventuele noodzakelijke aanpassingen aan 
de gebouwen vanwege het realiseren van 
IKC's zijn meegenomen in het IHP. 
 

Voor IKC Oost is in 2023 de businesscase uitgewerkt (pro-
gramma van eisen), volgend uit het Integraal Huisves-
tingsplan Onderwijs. De voorbereidingen om te komen 
tot een IKC Oost zijn samen met de partners besproken 
en begin 2024 is een voorstel voorgelegd aan het College 
en Gemeenteraad. Het betreft goedkeuring voorberei-
dingskrediet voor het uitwerken van een aantal varianten 
waarbij het gebouw moet voldoen om invulling te geven 
aan de pedagogische visie. De uitwerking van de IKC Zuid 
is in overleg met de partners tijdelijk stilgelegd, mede om 
de volledige aandacht te besteden aan voorbereidingen 
IKC Oost. 

1.3 Uitwerking van de businesscases uit het 
IHP hetgeen leidt tot uitwerking en/of aan-
besteding van de eventuele bouwplannen 
die voortvloeien uit deze businesscases. 
 
 
 
 

Geconstateerd is dat het huidige IHP geactualiseerd dient 
te worden, voorstel volgt in Q1 2024. In de actualisatie 
worden de bouwplannen op basis van de nieuwe leerlin-
genprognoses inzichtelijk gemaakt (en afhankelijk van de 
uitkomsten de volgorde van noodzakelijke voorzieningen 
eventueel aangepast) inclusief de financiële middelen die 
benodigd zijn. 

1.4 De bekostiging van de kind gerelateerde 
aspecten of de voor de wijk wenselijke za-
ken, samen met de partners in beeld bren-
gen, evenals de financiering hiervan. 

Scholen/leerlingen dienen ideeën m.b.t. de wijk in bij de 
wijkmanagers.  
 

1.5 Waar mogelijk vergroenen we de omge-
ving van de leerling (bijvoorbeeld speel-
plaats en gebruik van moestuintjes). 

We hebben in 2023 verkennende gesprekken gevoerd 
om de mogelijkheden voor de realisatie van een IKC Oost 
te verkennen. 

1.6 De gemeente stuurt aan op goede klimaat-
beheersing op scholen. 

In 2023 is de aanbesteding opgestart voor een onderzoek 
waarin voor een aantal scholen de mogelijkheden wor-
den verkend in het kader van de verduurzaming/klimaat-
ōŜƘŜŜǊǎƛƴƎ ƻǇ ƘŜǘ ƴƛǾŜŀǳ ΨCǊƛǎǎŜ ǎŎƘƻƭŜƴ .ΩΦ 
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Naast Compass (LVO) in het Romboutsgebouw, huisvesten we andere partners uit het sociale, maat-
schappelijke domein, waardoor nieuwe dynamiek in het gebouw én tussen de partners in het gebouw 
ontstaat. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Het vinden van partners die zich in het ge-
bouw van het voormalig Romboutscollege 
gaan vestigen waardoor ook per saldo het 
negatieve exploitatieresultaat zal afnemen. 

Het gebouw Rombouts is volledig bezet door diverse in-
stanties. In het verleden zijn overeenkomsten afgesloten 
waarbij afspraken zijn gemaakt over de hoogte van de 
huurpenningen. In 2024 wordt de businesscase Rom-
ōƻǳǘǎ ΨƎŜȊƻƴŘŜ ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜΩ ŀŦƎŜǊƻƴŘ Ŝƴ ǿƻǊŘǘ ƛƴȊƛŎƘǘŜπ
lijk gemaakt welke maatregelen/investeringen nodig zijn 
(incl. kosten/baten analyse). Ook zijn ς op verzoek van 
Gemeente Heerlen ς tijdelijk 6 noodlokalen geplaatst 
voor ISK-leerlingen. De financiële middelen hiervoor zijn 
ter beschikking gesteld door de gemeente Heerlen. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 
  

·¢πпн π hƴŘŜǊǿƛƧǎƘǳƛǎǾŜǎǘƛƴƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

420000 - Salarislasten Onderwijshuisvesting 249 249

420002 - Financiering Basisonderwijs 382 391 8

420003 - Financiering Voortgezet Onderwijs 38 27 -11 

420004 - Exploitatie Romboutsgebouw 662 781 119

612022 - B.M.V. Bronsheim 448 498 50

612023 - Brede School Langeberg 236 233 -2 

612024 - Brede School Treebeek 473 550 78

612025 - Brede school Centrum 531 494 -38 

Totaal LASTEN 3.019 3.223 204

BATEN

420002 - Financiering Basisonderwijs -23 -24 -1 

420004 - Exploitatie Romboutsgebouw -329 -298 32

612022 - B.M.V. Bronsheim -296 -304 -8 

612023 - Brede School Langeberg -147 -181 -33 

612024 - Brede School Treebeek -224 -264 -40 

612025 - Brede school Centrum -243 -277 -35 

Totaal BATEN -1.262 -1.348 -86 

RESULTAAT 1.757 1.875 118
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TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

420004 Exploitatie Romboutsgebouw: De energiekosten in 2023 waren hoger dan begroot.  

612022 B.M.V. Bronsheim: De energiekosten en de schoonmaakkosten (nieuwe aanbesteding) waren ho-
ger dan begroot.  

612023 Brede School Langeberg: Hogere inkomsten dan begroot, onder meer door hogere huuropbreng-
sten en ontvangen SPUK-subsidie.  
612024 Brede School Treebeek: De onderhoudskosten waren hoger dan begroot. Het betreft hier niet ge-
plande werkzaamheden zoals aanpassing klimaatinstallatie.  

612025 Brede School Centrum: Vanwege een nog doorlopend gunstig energiecontract waren de uitgaven 
lager. De inkomsten waren hoger door een hogere bijdrage van het Rijk.  

 

Taakveld: Onderwijsbeleid en leerlingzaken (XT-43) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 In Brunssum is een breed aanbod aan onderwijsvoorzieningen aanwezig. Dit betreft zowel voorscholen 
(peuteropvang/kinderopvang) als basisonderwijs en Compass als voortgezet onderwijs. We willen de 
spreiding van lokale onderwijsvoorzieningen en voorschoolse voorzieningen behouden (in iedere wijk 
een school en voorschool). Verder willen we de regionale spreiding van voortgezet onderwijs in de re-
gio Parkstad behouden/bevorderen. 
 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Toepassen verordening leerlingenvervoer 
voor kinderen die vanwege handicap, di-
dactische of pedagogische ontwikkeling of 
levensovertuiging niet in Brunssum naar 
school kunnen. Bij de toepassing van de 
verordening wordt een integrale afweging 
gemaakt.  

Uitgevoerd conform beleid.  
Aanvullend op dit beleid zijn acties uitgezet in verband 
met het vervoer van de Oekraïense leerlingen naar de 
taalschool in Heerlen. De beschikbare capaciteit van het 
leerlingenvervoer in 2023 was voor de hele regio onvol-
doende om alle leerlingen vervoerd te krijgen. De ge-
meente Brunssum heeft hiertoe alternatieve vervoers-
mogelijkheden ingezet. 
 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Gelijke kansen voor alle jongeren. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Alle jongeren behalen een startkwalificatie. Uitgevoerd conform beleid. 
De inzet van Bureau Voortijdig Schoolverlaten is dat leer-
lingen zonder startkwalificatie, die uitvallen in het onder-
wijs, worden begeleid in hun terugkeer naar het onder-
wijs. Indien dit niet haalbaar is, dan worden ze begeleid 
naar werk, in samenwerking met de partners op het ge-
bied van werk en inkomen. 

2.2 Deelname van 2 Brunssumse basisscholen 
in 2023 aan het concept van de "Gezonde 
Basisschool van de Toekomst". Dit concept 

Op basisschool Langeberg is het volledige concept van de 
GBT uitgevoerd tot en met de zomervakantie 2023. 



 

55 

wordt in de regio Parkstad uitgevoerd in 
samenwerking met de schoolbesturen, de 
betreffende scholen en de gemeente. Dit is 
mogelijk door subsidie vanuit de Regiodeal 
en cofinanciering door de gemeente vanuit 
de middelen Onderwijsachterstandenbe-
leid(OAB) (21). Waar mogelijk, gaan we het 
aantal basisscholen uitbreiden. 

Daarna heeft basisschool Langeberg het concept aange-
past vanwege een dalend draagvlak bij de ouders met 
betrekking tot de eigen bijdrage. Daarnaast is gebleken 
dat de pauze van 1 uur (voor het beweegdeel) voor veel 
leerlingen te lang is.  Na de zomervakantie is derhalve de 
schooldag met een half uur verkort (i.c. de pauze terug-
gebracht naar een uur voor lunch en bewegen). Tevens is 
de eigen bijdrage voor ouders verlaagd. Dit betekent een 
hogere inzet van financiële middelen door de gemeente 
Brunssum. 
 
Basisschool Caleidoscoop heeft een start gemaakt met 
de GBT: een gezonde pauze en extra beweeglessen. Op 
basisschool Titus Brandsma is een gezonde pauze gereali-
seerd en een laagdrempelig ontbijt voor alle leerlingen 
die hiervan gebruik willen maken. 

2.3 We zetten in op uitbreiding van de GBT 
met de andere partners in de Integrale 
Kindcentra en brede scholen (deelname 
peuteropvang/kinderopvang aan GBT) 

Aan alle basisscholen, peuteropvanglocaties en Compass 
heeft de gemeente een gezonde pauze verzorgd met 
groente en fruit.  
De Onderwijsinspectie heeft zijn waardering uitgespro-
ken over deze gezondheidsimpuls vanuit de gemeente 
(bij inspectie Compass). 

2.4 Deelname 1 basisschool aan de Rijke 
Schooldag, waarbij de verlengde schooldag 
wordt ingezet voor gezondheid, talentont-
wikkeling, bewegen en overige activiteiten. 
In dit kader kan ook naschools aanbod 
worden gerealiseerd. 

Basisschool St. Franciscus neemt deel aan het Voorlo-
perstraject Rijke Schooldag vanuit het Ministerie van On-
derwijs, Cultuur en Wetenschappen (OCW). In 2023 zijn 
zeer uiteenlopende activiteiten ingezet en gerealiseerd. 
Na de zomervakantie is op deze school de schooldag ver-
lengd met 15 minuten per dag voor alle leerlingen. Er is 
extra aanbod rondom taal/lezen (in samenwerking met 
de bibliotheek) er zijn extra sportlessen en diverse vor-
men van talentontwikkeling. Verder zijn er ook nog na-
schoolse activiteiten. 

2.5 85% van alle doelgroepkinderen van 2-4 
jaar die door de GGD-Jeugdgezondheids-
zorg (JGZ) als zodanig zijn geïndiceerd, 
gaan naar een voorschoolse voorziening en 
worden gevolgd in de peutervolgmonitor 
Nipia. 

In 2023 zijn 83 peuters geïndiceerd als doelgroeppeuter 
door de Jeugdgezondheidszorg.  
In totaal waren er in 2023 116 doelgroeppeuters (ivm 
overloop vanuit 2022). 
In 2023 zaten er van deze 116 peuters 98 op een Voor- 
en Vroegschoolse Educatie (VVE)-plaats. Een bereik der-
halve van 84 %. Een non-bereik van 18 peuters (o.a. om-
dat ouders ervoor kiezen om geen gebruik te maken van 
een VVE-aanbod, ouders die niet willen dat de doel-
groepindicatie wordt doorgegeven aan de VVE-aanbie-
ders). 

2.6 Bevorderen van Veiligheid in en om scho-
len (VIOS). 

In 2023 was de gemeente Brunssum voorzitter van het 
platform VIOS. Ingezet is op een goede registratie en 
melding van incidenten, een goede coördinatie en sa-
menwerking met alle partners in de regio rondom veilig-
heid (zowel fysieke veiligheid als sociaal-emotionele vei-
ligheid).  

2.7 Realiseren van Bibliotheek op School en 
Boekstart bij de kinderopvang 

In 2023 is subsidie ontvangen voor het inrichten van een 
bibliotheek op school voor alle klassen op zeven scholen. 
Voor de kinderopvang is subsidie ontvangen voor vijf lo-
caties voor het project Boekstart. Hiervoor wordt een 
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Boekstart-collectie ingericht voor 0-4 jaar (baby/dreu-
mes/peuter). 
Verder hebben wij samen met de bibliotheek een project 
άƭŜŜǎōŜǾƻǊŘŜǊƛƴƎέ ƻǇƎŜȊŜǘΣ ǿŀŀǊōƛƧ voorleesactiviteiten 
op school worden georganiseerd, een leesconsulent in de 
klas komt, de scholen op bezoek gaan bij de bibliotheek 
en de scholen deelnemen aan het Leescoördinatorennet-
werk. 

 
 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Vroeg signaleren en vroeg aanpakken van ontwikkelingsproblematieken staan centraal in de voorscho-
len en vroegscholen (kinderen van 2-6 jaar). Voor alle leerlingen gelijke kansen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 Signaleren en ondervangen van ongeoor-
loofd schoolverzuim in het onderwijs. 

Deze taak is uitgevoerd door de scholen en Bureau Voor-
tijdig Schoolverlaten. 
 

3.2 De pedagogische coaches op de voorscho-
len signaleren op de peuteropvang en kin-
deropvang vroegtijdig ontwikkelingsachter-
standen bij peuters. De coaches trai-
nen/coachen de pedagogisch medewer-
kers hoe ze binnen het VVE-programma 
kunnen werken aan deze achterstanden. 
Waar nodig gaan de coaches zelf met deze 
kinderen (samen met ouders en overige 
partners) aan de slag. 

Uitgevoerd conform bestaand beleid 

3.3 Zoveel mogelijk kinderen doorlopen hun 
schoolloopbaan in het reguliere onderwijs, 
waar nodig door de inzet van Zorggroep de 
Rupsjes, startklas en schakelklassen of ove-
rige arrangementen. Samenwerking en af-
stemming vindt plaats tussen onderwijs en 
zorg. 

De inzet van preventieve, laagdrempelige begeleiding en 
zorg is ingezet op de scholen (o.a. via coaches en/of 
schoolmaatschappelijk werk). Er is eind 2023 een start 
gemaakt (o.a. door de kwartiermaker Jeugd) om de part-
ners hernieuwd met elkaar in contact te brengen en een 
vaste contactpersoon van team Jeugd te koppelen aan 
een school. 

3.4 Uitvoeren OAB zoals opgenomen in het 
Onderwijsachterstandenbeleid Bruns-
sum/Parkstad. Jaarlijks evalueren van het 
OAB-plan en de Gemeenteraad hierover in-
formeren. Voor de nieuwe OAB-periode 
2023-2026 een nieuw beleidsplan OAB op-
stellen, waarbij de focus vooral ligt op: pre-
ventie, kansengelijkheid en talentontwik-
keling. De uitvoering van het OAB-plan 
combineren met de inzet van de extra mid-
delen vanuit het Corona-steun-pakket Na-
tionaal Programma Onderwijs (NPO), dat 
de gemeente ontvangt van het Rijk. De 
middelen zijn bedoeld om onderwijsvertra-
gingen in te halen die kinderen hebben op-
gelopen als gevolg van de coronapande-
mie. Het beleidsplan NPO Brunssum actua-
liseren wij in 2023. Nieuwe interventies 

In 2023 is een nieuwe Lokaal Educatieve Agenda (LEA) 
opgesteld voor de periode tot en met 2024. In 2023 is te-
vens een start gemaakt om een regionale educatieve 
agenda op te stellen (met ruimte voor lokale invulling). 
Dit vanwege de veelal regionaal werkende partners (zo-
als de schoolbesturen, het samenwerkingsverband en de 
GGD). 
Een nieuw Onderwijsachterstandenbeleid koppelen we 
aan de nieuwe LEA, die we o.a. samen met de kinderge-
meenteraad gaan opstellen.  
 
Vanuit het NPO hebben wij in 2023 ingezet:  

- de coaches op de vroegscholen,  
- de zomerschool van Pluk (3 weken peuteropvang 

op 2 locaties in de zomervakantie), 
- de gezonde pauze op alle Brunssumse scholen en 

locaties van de peuteropvang, 
- naschools sportaanbod. 
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kunnen we toevoegen c.q. lopende inter-
venties verlengen. 

3.5 Voortzetten VVE-monitor en uitbreiden 
met andere voorschoolse aanbieders. De 
VVE-monitor Nipia ook uitbreiden met de 
Jeugdgezondheidszorg m.b.t. de indicering 
van doelgroepkinderen en waar mogelijk 
met het onderwijs (vroegscholen). 

In 2023 is de ontwikkeling van Nipa en de huidige wer-
king van Nipia geëvalueerd en zijn wij (de 4 grote ge-
meenten in Parkstad) tot de conclusie gekomen dat Nipia 
een goed instrument is voor het volgen van de ontwikke-
ling van het individuele kind. Om de monitoring van VVE 
t.b.v. de gemeente te optimaliseren, hebben wij in 2023 
afgesproken om alternatieve mogelijkheden te onder-
zoeken, regionaal, danwel lokaal. 

3.6 Behoud en versterken erkend VVE-aanbod 
op alle Brunssumse peuteropvang-locaties 
ter voorbereiding op de basisschool. In 
2023 doen we een audit naar de kwaliteit 
van het Brunssumse VVE-aanbod bij de 
voor-scholen en vroegscholen en geven we 
een extra impuls aan de kwaliteit van het 
aanbod VVE t.b.v. de voor- en vroegscho-
len. 

In 2023 is op alle VVE-locaties een VVE-audit uitgevoerd. 
Hieruit is gebleken dat onze VVE-kwaliteit (op de voor- 
en vroegscholen) van goede kwaliteit is. Op enkele on-
derdelen kan de kwaliteit en samenwerking nog worden 
verbeterd. Hiermee zijn wij in 2023 aan de slag gegaan. 

3.7 Toewerken naar een passende integrale 
werkwijze tussen het onderwijs, sport/be-
wegen, gezondheid, zorg, kunst/cultuur en 
minimabeleid komen hier samen, in combi-
natie met preventie en vroegsignalering. 
½ƛŜ ƘƛŜǊǘƻŜ ƻƻƪ ŘŜ ŀƴŘŜǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ 
όǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ оΣ п Ŝƴ уύΦ 

Hieraan hebben wij in 2023 verder gewerkt, door onder 
andere de inzet van een brugfunctionaris armoede op de 
scholen en laagdrempelige zorg in te zetten op de kinder-
opvang en scholen. 
De naschoolse sportactiviteiten voor leerlingen zijn 
voortgezet. 

3.8 In 2023 actualiseren we de Lokaal Educa-
ǘƛŜǾŜ !ƎŜƴŘŀ ƳŜǘ ŀƭƭŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎΦ ¢ƘŜƳŀΩǎ ƛƴ 
de LEA zijn in ieder geval: het voorkomen 
van segregatie, het bevorderen van inte-
gratie, de afstemming over toelatings- en 
inschrijvingsprocedures en het bestrijden 
van onderwijsachterstanden, inclusief VVE. 
5ŜȊŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ŜǾŀƭǳŜŜǊǘκƛƴǎǇŜŎǘŜŜǊǘ ƘŜǘ 
Rijk bij de uitvoering van het OAB en de 
LEA. 

De Lokaal Educatieve Agenda is in 2023 geactualiseerd. 
Deze LEA heeft een looptijd t/m eind 2024.  

3.9 Bevorderen van kinderparticipatie door de 
kindergemeenteraad en de kidsreporters 
 

In 2023 zijn de kidsreporters geïntroduceerd. Zij hebben 
workshops gevolgd met betrekking tot de techniek van 
ŦƛƭƳŜƴ Ŝƴ ƘŜǘ ōŜŘŜƴƪŜƴ Ǿŀƴ ǎŎŜƴŀǊƛƻΩǎ ǾƻƻǊ ŦƛƭƳǇƧŜǎΦ 5ƛǘ 
alles om de kindergemeenteraad te introduceren op de 
scholen, incl. bijbehorende activiteiten. Verder hebben 
ŘŜ ƪƛŘǎǊŜǇƻǊǘŜǊǎ ŦƛƭƳǇƧŜǎ ƎŜƳŀŀƪǘ ƻǾŜǊ ŘƛǾŜǊǎŜ ǘƘŜƳŀΩǎΣ 
zoals: wat doen de kidsreporters, een informerend film-
pje voor de verkiezingen van de kindergemeenteraad, de 
toekomststoel, het jeugdlintje en de kindergemeente-
raadsvergaderingen. De filmpjes worden gepubliceerd op 
de social media sites van de gemeente Brunssum en op 
de website www.dekidsreporters.nl. Brunssum is op deze 
landelijke website een van de twee gemeenteredacties 
en draait mee in dit pilot project. 
In het najaar 2023 zijn de kindergemeenteraadsleden ge-
kozen, incl. de kinderburgemeester. Zij zijn  in november 
2023 geïnstalleerd.  

http://www.dekidsreporters.nl/
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De kindergemeenteraad volgt tijdens de vergadering 
workshops die leiden tot de kindertrendrede. De kinder-
trendrede bevat adviezen voor de gemeenteraad. De ge-
meente heeft een start gemaakt om kinderen te betrek-
ken bij gemeentelijke vraagstukken, zoals: het centrum-
plan, de hinkelpaden, en de wijkwandelroute. 
Via het Nederlands Genootschap van Kinderburgemees-
ters is Brunssum trendsetter voor andere gemeenten. Zie 
hiertoe de website: www.kinderburgemeesters.nl 
 
Tijdens de uitreiking van het eerste jeugdlintje is Unicef 
aanwezig geweest en heeft een presentatie gegeven 
over de internationale rechten van het kind. 
 

 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 
  

·¢πпо π hƴŘŜǊǿƛƧǎōŜƭŜƛŘ ƭŜŜǊ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

430000 - Salarislst Onderwijsbel. leerl.zaken 164 164

430001 - Peuteropvang 104 72 -33 

430002 - Leerlingenvervoer 335 387 52

430003 - Zwemonderwijs Scholen 49 49 0

430004 - Kinderburgemeester/kinderraad 9 15 6

430005 - Onderwijs Achterstanden Beleid 1.049 1.446 397

430006 - Leerplichtbureau VSV 162 146 -16 

430007 - Laaggeletterdheid 10 9 -1 

Totaal LASTEN 1.882 2.287 405

BATEN

430001 - Peuteropvang -1 -1 

430005 - Onderwijs Achterstanden Beleid -1.039 -1.367 -328 

Totaal BATEN -1.039 -1.367 -329 

RESULTAAT 844 920 76

http://www.kinderburgemeesters.nl/
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TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

430001 Peuteropvang: Minder uitgaven peuteropvang houden voornamelijk verband met lagere kosten 
inspecties GGD vanwege daling van het aantal gastouders. 

430002 Leerlingenvervoer: Hogere kosten leerlingenvervoer wegens indexatie prijzen leerlingenvervoer 
en brandstofkosten. Verder zijn er hogere kosten vanwege een beleidsaanpassing m.b.t. de maximale reis-
tijd bij leerlingenvervoer in de vorm van Openbaar Vervoer met begeleiding. 

430005 Onderwijs Achterstanden Beleid: De uitgaven Onderwijs Achterstanden Beleid worden gefinan-
cierd uit een specifieke uitkering. Conform mogelijkheden in de regeling, is in 2023 tevens nog een deel 
van het budget 2022 uitgegeven, wat zorgt voor hogere uitgaven in 2023. Tegenover deze hogere uitgaven 
staat de ontvangst van de specifieke uitkering.  
De ǳƛǘƎŀǾŜƴ ŀŘ ϵ нуфΦнло ƛƴȊŀƪŜ ŘŜ ǎǳōǎƛŘƛŜ wŜƎƛƻŘŜŀƭ tŀǊƪǎǘŀŘ όDŜȊƻƴŘŜ .ŀǎƛǎǎŎƘƻƻƭύ Ŝƴ bth-gelden be-
troffen in 2023 circa ϵ 290.000, het restant van de ontvangen subsidie blijft beschikbaar voor 2024 ter fi-
nanciering van de door Corona uitgestelde projecten en nieuwe projecten NPO (Covid-19 gerelateerde on-
derwijsvertragingen).  
Lƴ нлно ƛǎ ŜǊ ŜŜƴ ǘŜǊǳƎōŜǘŀƭƛƴƎ Ǿŀƴ ŎƛǊŎŀ ϵ соΦллл ǾŜǊǊƛŎƘǘ ƛƴȊŀƪŜ ǘŜǾŜŜƭ ƻƴǘǾŀƴƎŜƴ ƳƛŘŘŜƭŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ wŜπ
giodeal Parkstad m.b.t. 2e Gezonde Basisschool van de Toekomst over 2022. 
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PROGRAMMA 6 WIJKGERICHT WERKEN, INTEGRATIE, PARTICIPATIE 

TERUGBLIK 
Het belang van een sterke sociale basis waarbij de zelf- en samenredzaamheid wordt bevorderd en van een 
breed en goed functionerend voorzieningenaanbod t.b.v. laagdrempelige ondersteuning van onze inwoners 
is vorig jaar opnieuw gebleken.  
Een groot aantal mensen heeft opnieuw gebruik gemaakt van de lokale collectieve voorzieningen, zoals de 
scootmobielpool en de vele activiteiten die het CMWW aanbiedt. In 2023 hebben we ons in dit kader ς 
naast dat de dienstverlening en het ondersteuningsaanbod gewoon is blijven doorlopen ς gefocused op het 
ophalen van behoeften bij inwoners als het gaat om algemene voorzieningen en informele zorg, opdat er 
gericht gestuurd kan worden op eventuele verbeteringen ten aanzien van ons integrale ondersteuningsaan-
bod in het voorliggend veld.    
 
Medio 2023 hebben wij uw raad geïnformeerd over de evaluatie van het wijkgericht werken en de voorge-
nomen stappen om het werken aan en in de wijken door te ontwikkelen. 
Door het vertrek van het voltallige team wijkmanagers (andere functie c.q. functie elders) is deze dooront-
wikkeling vorig jaar gestagneerd. Het aantrekken van een programmamanager voor Brunssum Noord en 
Oost en 3 nieuwe wijkmanagers heeft ons dit jaar doen besluiten om beide ontwikkeltrajecten (wijkgericht 
werken Brunssum breed en programmatische aanpak Noord en Oost) te koppelen en een bijdrage uit de 2e 
tranche Regiodeal 2.0 aan te vragen. 
 

Taakveld: Samenkracht en burgerparticipatie (XT-61) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1. De Brunssumse burger kan gebruik maken van algemene en collectieve voorzieningen in de eigen om-
geving. 
 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor gedaan Terugblik 

1.1 Inwoners van Brunssum kunnen gebruik maken 
van collectieve voorzieningen zoals was- en 
strijkservice en de rolstoel- en scootmobiel 
pool. 

In 2023 heeft een aanzienlijk aantal inwoners die het 
nodig hebben wederom gebruik gemaakt van de col-
lectieve voorzieningen in Brunssum.  

1.2 Wij monitoren via Cliënt Ervaringsonderzoek 
(CEO) hoe de burger ondersteuning ervaart en 
in welke mate dit bijdraagt aan diens zelf- en 
samenredzaamheid. 

Zowel bij de afdeling Zorg (Wmo en Jeugd) als bij het 
CMWW heeft in 2023 een CEO plaatsgevonden. 
Over de resultaten hiervan is uw raad in het voorjaar 
via een factsheet geïnformeerd. 

 

1.3 De gemeente subsidieert organisaties die een 
bijdrage leveren aan de maatschappelijke doe-
len van de gemeente conform onze subsidiever-
ordening. 

Uitgevoerd conform bestaand beleid, zie bijlage 3 
subsidieregister.  

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 De Brunssumse burger, die vrijwillige- en mantelzorg verleent, wordt gewaardeerd en krijgt waar nodig 
goede ondersteuning om overbelasting te voorkomen. Regionaal wordt de (keten)samenwerking in de 
informele zorg, vooral t.a.v. dementie, verder doorontwikkeld en geoptimaliseerd. 
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 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Een regionaal beter opleidings- en onder-
steuningsaanbod voor mantelzorgers en 
vrijwilligers. 

Het ondersteunings- en opleidingsaanbod wordt op basis 
van de behoefte van de mantelzorgers periodiek geactu-
aliseerd. Er is in dit verband geconstateerd dat het bereik 
van het steunpunt mantelzorg voor verbetering vatbaar 
is en dat mantelzorgers de weg naar het steunpunt 
slechts beperkt weten te vinden.    

2.2 Wij onderzoeken de mogelijkheden voor 
een gemeente breed vrijwilligersplatform 
voor hulp en ondersteuning van wijkbewo-
ners, waarbij ook de openbare bibliotheek 
zal worden betrokken. 

De evaluatie van de vrijwilligerscentrale van het CMWW 
is afgerond. Dit geeft input voor de lopende verkenning. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 De Brunssumse burger kan laagdrempelig gebruik maken van goede algemene- en voorliggende on-
dersteuning. 

 Resultaat: Wat hebben we 
daarvoor gedaan 

 Terugblik 

3.1 Doelmatig en rechtmatig subsidiebeleid; 
het herijken van de beschikbare maat-
schappelijke dienstverlening. Regelmatig 
evalueren en bijstellen, door middel van 
periodiek ambtelijk- en bestuurlijk overleg, 
van de dienstverlening en de innovatiepro-
jecten. 

Evaluatie geschiedt voortdurend via overleggen met de 
betrokken partijen. 

3.2 Wij monitoren de ervaringen van burgers 
m.b.t. de dienstverlening van het CMWW. 

Zie 1.2 

3.3 Het aanbod van de algemene- en voorlig-
gende ondersteuning wordt geëvalueerd 
en waar nodig verbeterd om het beschik-
baar subsidiebudget zo effectief en effici-
ent mogelijk in te zetten. 

In 2023 zijn we begonnen om het aanbod van het CMWW 
in een nieuwe structuur te gieten om het zo beter aan te 
laten sluiten op de doelen die we willen bereiken in het 
Sociaal Domein (via versterken eigen kracht, groeps-
kracht, buurtkracht).  

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

4 In de gemeente Brunssum kan iedereen zichzelf zijn, doet en telt iedereen mee, ongeacht beperkingen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

4.1 Brunssum heeft een Lokale Inclusie Agenda 
en in 2023 gaat de gemeente Brunssum 
aan de slag met de uitvoering van de Lo-
kale Inclusie Agenda. 

De Lokale Inclusie Agenda wordt naar verwachting in Q2 
2024 aan Uw raad ter vaststelling aangeboden. Vooruit-
lopend hierop hebben we in nauwe samenwerking met 
onze partners steeds meer aandacht voor het verbeteren 
van de fysieke-, sociale- en informatietoegankelijkheid. 
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

5 Eenzaamheid bestrijden. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

5.1 In 2022 is er door het CMWW een extra fte 
ingezet ten behoeve van het Jeugd en Jon-
gerenwerk. In 2023 wordt dit gecontinu-
eerd. 

De extra formatie t.b.v. de jeugd is inmiddels geïncorpo-
reerd in de reguliere subsidie van het CMWW. 

5.2 Uitvoering van het plan van aanpak tegen 
eenzaamheid. 

De aanpak eenzaamheid is in 2023 uitgevoerd. Er zijn 
trainingen gegeven aan professionals die achter de voor-
deur komen bij de mensen om eenzaamheid te signale-
ren en erop in te spelen, daarnaast heeft CMWW extra 
ingezet op het voorkomen van eenzaamheid via wande-
lingen en gezamenlijke activiteiten. Ten slotte hebben we 
een succesvolle tweede editie van Kom op de Kerst ge-
had in 2023.  

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

6 Integraal Jeugdbeleid ontwikkelen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

6.1 Integraal beleidsplan opstellen in 2023 
(Jeugdwet in relatie tot versterken veer-
kracht, veiligheid, onderwijs, jeugdcrimina-
liteit, sport, activiteiten, ontspanning) 

Beleidskader Jeugd Zuid-Limburg 2024 ς 2028 is opge-
steld en wordt in 2024 aangeboden aan de raad. 
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 

 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

612033 Collectieve voorzieningen Wmo: volume- en prijsstijging t.a.v. was- en strijkservice leidt tot deze 
overschrijding. 

612038 Informele Zorg: wegens inkomsten vanuit SPUK GALA is hier sprake van een onderuitputting . 

612041 Samenkracht en burgerparticipatie: er zijn geen additieve initiatieven geweest rondom samen-
kracht en burgerparticipatie waar er vanuit de vakinhoudelijke producten niet voldoende budget was en 
daardoor komt deze post lager uit dan begroot. 

смнлпр .ŜŘǊƛƧŦǎǾƻŜǊƛƴƎǎƪƻǎǘŜƴΥ LƴȊŀƪŜ .ŜŘǊƛƧŦǎǾƻŜǊƛƴƎǎƪƻǎǘŜƴ ƛǎ ǘƻǘŀŀƭ ϵмомΦллл ƳƛƴŘŜǊ ǳƛǘƎŜƎŜǾŜƴ ǿŜπ
ƎŜƴǎ ϵотΦллл ƳŜŜǾŀƭƭŜƴŘŜ ōƛƧŘǊŀƎŜƴ DD5-ǇǊƻŘǳŎǘŜƴ όƻΦŀΦ ²Ƴƻ !ŘǾƛŜǎǘŜŀƳύΤ ϵсрΦллл ƭŀƎŜǊŜ ƪƻǎǘŜƴ ƧǳǊƛπ
dische adviseringen Wmo en aanverwante advieskosten 

 
  

XT-61 - Samenkracht en burgerparticipatie - exploitatie 

όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

610000 - Salarislasten Samenkracht burgerpart 292 292

610010 - Subsidies Seniorenverenigingen 20 20 0

612010 - Buurtverenigingen 1 1 -1 

612020 - Gemeenschapshuizen 9 9

612021 - D'r Brikke-Oave 123 115 -7 

612026 - Gemeenschapshuis Klaver 4 1 1

612030 - Collectieve voorzieningen WMO 433 479 46

612033 - Welzijnswerk CMWW 1.887 1.938 51

612037 - Het Huishouden op Orde 22 22

612038 - Informele Zorg 125 107 -18 

612041 - Samenkracht en burgerparticipatie 105 16 -89 

612045 - Bedrijfsvoeringskosten 195 64 -131 

612048 - Bedrijfsvoeringsbudget WMO 42 43 1

612060 - Innovatie sociaal domein 150 97 -53 

612100 - Subsidies Jeugdverenigingen 86 86 -1 

612101 - Beleidsontwikkeling Jeugd (AM) 400 355 -45 

Totaal LASTEN 3.861 3.646 -215 

BATEN

612021 - D'r Brikke-Oave -41 -31 10

612033 - Welzijnswerk CMWW -106 -106 

612037 - Het Huishouden op Orde -21 -21 

612038 - Informele Zorg -3 -3 

612105 - Toezicht Kinderopvang/PSZ

Totaal BATEN -41 -161 -120 

RESULTAAT 3.820 3.485 -335 



 

64 

Taakveld: Wijkteams (XT-62) 

NIEUWE IV-3 INDELING MIV 2023: TOEGANG EN EERSTELIJNSVOORZIENINGEN XT-62 

 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Versterken burgerkracht en door de burger gedragen beleid. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Evaluatie pilot Wijkbedrijf Brunssum Noord 
en bestendigen structureel beleid. 

Evaluatie heeft plaatsgevonden en de resultaten hiervan 
zijn middels een raadsinformatiebrief (25 mei 2023) en 
een informatieavond (6 juni 2023) gedeeld met uw raad. 

1.2 De Wijkmanagers beschikken over een 
wijkbudget om de leefbaarheid in de wij-
ken te vergroten. Er is extra budget gere-
serveerd voor de buurtnetwerken zodat zij 
meer verantwoordelijkheid kunnen geven 
aan de wijkbewoners voor het opwaarde-
ren van woon- en leefomgeving. 

De door de Buurtnetwerken Brunssum aangevraagde 
subsidiegelden zijn in 2023 wederom goed besteed. 
Daarnaast zijn het extra budgetgeld ten behoeve van 
leefbaarheid in de wijk deels ingezet door de Buurtnet-
werken. Alle Buurtnetwerken hebben inmiddels een plan 
gemaakt voor de inzet van het verruimde budget. 

1.3 Iedere wijk heeft een wijkwethouder als 
eerste bestuurlijke aanspreekpunt. 

Uitgevoerd conform bestaand beleid. 

1.4 In iedere wijk is er een buurtnetwerk actief 
die initiatieven namens de wijk ontplooien 
en die een bijdrage leveren aan het tot 
stand komen van beleids- en uitvoerings-
plannen voor zover die betrekking hebben 
op de wijk. 

In 2023 heeft er bij nagenoeg alle buurtnetwerken een 
ΨǿƛǎǎŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ǿŀŎƘǘΩ ǇƭŀŀǘǎƎŜǾƻƴŘŜƴΦ 9Ǌ ƛǎ ƴǳ ƴƛŜǳǿ 
elan. Het vergroten van de bekendheid van de buurtnet-
werken kan beter. Onder meer de nieuwe website van 
de Buurtnetwerken draagt hieraan bij. 

1.5 De gemeente ondersteunt het burgerinitia-
tief Brunssum Schoon indien nodig met 
hulpmiddelen en praktische ondersteu-
ning. 

De regiegroep Brunssum Schoon is verder ontwikkeld. In 
2023 zijn speerpunten die door een extern onderzoeks-
bureau zijn geformuleerd, opgepakt en verder uitge-
werkt en uitgevoerd. 

 
 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Het concept van wijkgericht, integraal (samen)werken verder ontwikkelen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Procesmatige, meerjarige, aanpak waarbij 
afzonderlijke vraagstukken ter besluitvor-
ming aan de Raad voorgelegd worden in-
clusief begrotingswijzigingen. 

Medio 2023 hebben wij uw raad middels een raadsinfor-
matiebrief en informatieavond geïnformeerd over de 
evaluatie van het wijkgericht werken en de voorgeno-
men stappen om het werken aan en in de wijken door te 
ontwikkelen. Door het vertrek van het voltallige team 
wijkmanagers en de werving/ inwerkperiode van 3 
nieuwe wijkmanagers is de doorontwikkeling weliswaar 
gestagneerd. Maar de uitvoeringspraktijk is niet stil blij-
ven staan, hetgeen onder meer heeft geleid tot een ge-
biedsvisie voor Brunssum ς Oost. 
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Met de komst van een programmanager Noord en Oost 
hebben wij inmiddels besloten om de verdere ontwikke-
ling van het wijkgericht werken te koppelen aan het ont-
wikkelproces in het kader van het programma Noord en 
Oost. 

2.2 Het college is voornemens het gesprek aan 
te gaan in Parkstadverband om de door het 
Rijk gesubsidieerde aanpak in Heerlen-
Noord te verbreden naar andere kwets-
bare wijken in de regio, waaronder Bruns-
sum. 

Ons college heeft in Parkstadverband in het kader van de 
Regiodeal gesproken over het verbreden van de aanpak 
in Heerlen Noord naar de wijken Noord en Oost. In het 
voorjaar 2024 zijn middelen aangevraagd uit het budget 
Regiodeal 2.0 (2e tranche) om de intergenerationele pro-
blematiek in deze wijken te doorbreken en daarmee de 
sociaaleconomische verschillen in deze gebieden t.o.v. 
de andere wijken te verkleinen. 

2.3 Op basis van ervaringen met betrekking tot 
het Noorderhuis verbreden we de wijkge-
richte dienstverlening naar andere wijken. 

Beoordeling van de noodzaak van instandhouding van 
het Noorderhuis c.q. van uitbreiding van het aantal wijk-
steunpunten wordt meegenomen binnen het onder 2.2. 
genoemde ontwikkelproces. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

Wegens het vertrek van het voltallig team wijkmanagers  in de loop van 2023 en de langslepende werving 
van drie nieuwe wijkmanagers zijn er vorig jaar substantieel minder activiteiten inzake verbetering leef-
baarheid in de wijk en de wijkbedrijven uitgevoerd dan beoogd. Ook de toekenning van de specifieke uit-
kering in het kader van versterking voor sport en bewegen, gezondheidsbevordering, cultuurparticipatie 
en de sociale basis 2023-2026 noopte ons tot prioritering in de ambtelijke ondersteuning voor de opstart 
van gerelateerde projecten. 

XT-62 - Toegang en eerstelijnsvoorzieningen - 

ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

620000 - Salarislasten Wijkgericht Werken 248 248

620001 - Subsidies wijkteams 42 33 -9 

620003 - Verbetering Leefbaarheid in de wijk 178 59 -119 

620005 - Pilot Wijkbedrijf Brunssum Noord 221 47 -174 

621001 - Voorliggende voorzieningen Jeugd 759 632 -127 

621010 - Voorl.voorz.Wmo/Jeugd KOT affaire 9 9

Totaal LASTEN 1.447 1.027 -420 

BATEN

620005 - Pilot Wijkbedrijf Brunssum Noord -17 -17 

621010 - Voorl.voorz.Wmo/Jeugd KOT affaire -4 -4 

Totaal BATEN -22 -22 

RESULTAAT 1.447 1.005 -442 
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Een begrotingsomissie bij Voorliggende voorzieningen Jeugd als gevolg van procentuele verschuivingen 
binnen de begroting 2023 door een nieuwe IV-3 indeling veroorzaakt hier een onderuitputting naast la-
gere uitgaven wegens een latere start (september) van het project Praktijkondersteuning Jeugdhulp. 
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PROGRAMMA 7 VERKEER, VERVOER EN WATERSTAAT 

TERUGBLIK 
Begin 2023 heeft de raad het nieuwe Mobiliteitsplan en de Parkeernota vastgesteld. Daarnaast loopt het 
(Meerjaren Onderhoudsplan Openbare Ruimte) MOP-OR 2022 ς 2025 (wordt toegelicht in de paragraaf 3 
onderhoud kapitaalgoederen). Met deze plannen geeft de raad een verder stimulans om de verkeersveilig-
heid te verbeteren en het beheer van de openbare ruimte binnen Brunssum op een vastgesteld kwaliteits-
niveau te behouden. De hoofdoelstelling van het mobiliteitsplan zijn vervolgens vertaald naar een concreet 
Uitvoeringsprogramma waarin projecten zijn opgenomen om daadwerkelijk ook invulling te gaan geven aan 
een verkeersveiliger Brunssum.  
 

Taakveld: Verkeer en vervoer (XT-21) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 De infrastructuur staat borg voor een goede bereikbaarheid vanuit de woning naar alle gewenste be-
stemmingen, tegelijk worden de negatieve effecten van mobiliteit voor veiligheid en milieu zoveel mo-
gelijk beperkt. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Continuering van de monitoring van de 
werkelijke verkeersbelasting op onderlig-
gend wegennet van de Buitenring. 

Er hebben wederom 9 verkeerstellingen op vaste meet-
punten plaatsgevonden conform de methodiek zoals op-
genomen in bijlage 4 van het Mobiliteitsplan. 

1.2 In 2023 wordt een vervolg gegeven aan het 
actualiseren van de verkeersmodellen. 

Mede op basis van de input uit de verkeerstellingen is 
gewerkt aan een nieuw (model)basisjaar. 

1.3 Het uitvoeren van het Uitvoeringspro-
gramma van het Mobiliteitsplan 2022-2032 
(indien vastgesteld). 

In 2023 is het Mobiliteitsplan met het bijbehorende Uit-
voeringsprogramma door de raad vastgesteld. De eerste 
projecten zijn hieruit geselecteerd en zijn in voorberei-
ding om uit te gaan voeren. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Een goed onderhouden openbare ruimte die door iedereen op een veilige manier gebruikt kan worden. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Het onderhoud, vervanging en schoonhou-
den van wegen gebeurt conform MOP-OR 
2022-2025. 

Het onderhoud en schoonhouden van de wegen is uitge-
voerd conform kwaliteitsniveau B zoals gesteld in het 
MOP-OR 2022-2025. Ten aanzien van de vervanging zie 
2.2. 

2.2 In 2023 worden de projecten benoemd in 
paragraaf 3 Onderhoud Kapitaalgoederen, 
onderdeel "Wegen", uitgevoerd. 

Voor vervanging en projecten zie paragraaf 3, Onder-
houd kapitaalgoederen, behorende bij deze jaarrekening. 

2.3 Het bestrijden van de gladheid van het 
hoofdwegennet conform het uitvoerings-
plan gladheidsbestrijding. 

In 2023 is het uitvoeringsplan Gladheidsbestrijdingsplan 
geactualiseerd. De bestrijding van gladheid heeft plaats-
gevonden conform dit plan. 

2.4 Hondenuitlaatplaatsen wekelijks reinigen 
en de afvalbakken tijdig ledigen. 

Hondenuitlaatplaatsen werden wekelijks gereinigd en de 
hondenpoepbaken werden twee keer per week gerei-
nigd. 

2.5 Instandhouding van de openbare verlich-
ting conform het onderhoudsniveau vol-
gens MOP-OR 2022 - 2025. 

Conform het MOP-OR is de instandhouding van de open-
bare verlichting uitgevoerd. 
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2.6 Ervoor zorgen dat de verkeerslichtinstalla-
ties goed blijven functioneren. 

Aan de verlichtingsinstallaties wordt jaarlijks onderhoud 
uitgevoerd. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Bereikbaar en toegankelijk Openbaar vervoer met goede busverbindingen naar de Intercitystations. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 In de civiele- en verkeerstechnische plan-
vorming houden wij rekening met het lij-
nennetwerk van het openbaar vervoer. 

Binnen de planvorming is rekening gehouden met een zo 
optimaal mogelijke inpassing voor het openbaar vervoer. 

3.2 Indien nodig overleg met de Provincie en 
Arriva over optimalisatie van het openbaar 
vervoer in Brunssum. 

Met Arriva hebben enkele gesprekken plaatsgevonden 
omtrent de knelpunten die er zijn op het gebied van 
openbaar vervoer en mogelijke oplossingen daarvoor. 

3.3 Aanleg van een OV- overstapstation in het 
centrum. 

Gedurende het jaar heeft de planvoorbereiding plaatsge-
vonden en zijn er diverse overleggen met omwonenden 
geweest om te komen tot een gedragen plan. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

4 De doelstelling is 0-dodelijke verkeersslachtoffers. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

4.1 Projecten uitvoeren op het gebied van ver-
keerseducatie samen met Parkstad en Veilig 
Verkeer Nederland. 

Stimulatie van educatief onderwijs op zowel het basis-
onderwijs als het voortgezet onderwijs heeft plaatsge-
vonden. Middels een samenwerkingsovereenkomst 
wordt hier invulling aangegeven. 

4.2 Wij dragen zorg voor de opleiding van ver-
keersbrigadiers. 

Veilig Verkeer Nederland verzorgt in opdracht van de 
gemeente de opleiding en de kleding voor verkeersbri-
gadiers. 

4.3 We lossen kleine knelpunten inzake ver-
keersveiligheid op gedurende het jaar. 

Hiervoor zijn o.a. een vijftal verkeersdisplays aange-
schaft en zijn verkeersremmende maatregelen en be-
bordingen aangebracht.  
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

210001 MOP Wegen: Niet alle geplande MOP-werkzaamheden zijn in 2023 gerealiseerd, waaronder Bo-
demplein en de N276, vanwege interactie met de buurt, aanpassing van het technisch ontwerp en weers-
omstandigheden.  

210002 Onderhoud Wegen: Het project Achterpad Op Gen Hoes is vanwege de weersomstandigheden 
niet uitgevoerd kunnen worden. Door uitgelopen werkzaamheden van Waterleiding Maatschappij Limburg 
(WML) is het project de Kling in 2023 niet geheel uitgevoerd. Ook zijn meer inkomsten ontvangen, omdat 
de NUTS- en telecombedrijven meer werkzaamheden hebben uitgevoerd in de gemeente. 

·¢πнм π ±ŜǊƪŜŜǊ Ŝƴ ǾŜǊǾƻŜǊ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

210000 - Salarislasten Verkeer en vervoer 728 728

210001 - MOP-wegen 719 671 -48 

210002 - Onderhoud Wegen 736 670 -66 

210004 - Overige Kosten wegen 95 89 -5 

210005 - Opritten 2 -2 

210007 - Inrichting Eggeplein 87 69 -18 

210040 - Onkruidbestrijding verhardingen 300 334 33

210050 - Straatreiniging 341 347 6

210051 - Bladreiniging 116 156 40

210052 - Hondenpoepbestrijding 57 51 -6 

210060 - Gladheidsbestrijding 125 135 10

210070 - Onderhoud Straatmeubilair 47 26 -21 

210200 - Verkeersborden/Wegmarkeringen 41 36 -6 

210201 - Verkeerszuilen/Verkeerslichten 68 36 -31 

210202 - Kapitaallasten Straatverlichting 111 89 -22 

210203 - Openbare Straatverlichting  MOP-OR 818 667 -150 

210210 - Verkeerscoördinatie 81 65 -16 

210211 - Verkeers- en vervoersbeleid 75 54 -21 

Totaal LASTEN 4.546 4.222 -324 

BATEN

210002 - Onderhoud Wegen -10 -61 -52 

210004 - Overige Kosten wegen -80 -82 -2 

210005 - Opritten -10 -11 -1 

210007 - Inrichting Eggeplein -38 -19 19

210050 - Straatreiniging -21 -21 

210070 - Onderhoud Straatmeubilair -22 -22 0

210200 - Verkeersborden/Wegmarkeringen -5 5

210201 - Verkeerszuilen/Verkeerslichten -42 -43 -1 

210210 - Verkeerscoördinatie -19 -13 6

Totaal BATEN -225 -272 -47 

RESULTAAT 4.321 3.950 -371 
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 210040 Onkruidbestrijding verhardingen: door weersomstandigheden meer kosten voor onkruidbestrij-
ding.  

210051 Bladreiniging: Door verschuiving seizoenen hogere kosten in 2023. 

210203 Openbare straatverlichting MOP-OR: Minder uitgaven voor energie en de onderaannemer heeft 
werkzaamheden niet kunnen uitvoeren vanwege personeelstekort. 

210211 Verkeers- en vervoersbeleid: Er zijn minder kosten gemaakt voor het opstellen van het mobiliteits-
plan, omdat meer gebruik is gemaakt van eigen inzet.  

 

Taakveld: Parkeren (XT-22) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Zorgdragen voor de bereikbaarheid van (nieuwe) woonwijken en winkelcentra met voldoende parkeer-
voorzieningen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Monitoren door middel van parkeeronder-
zoeken of er voldoende parkeercapaciteit 
is in de gemeente. 

Op basis van meldingen m.b.t. parkeerdruk wordt onder-
zocht of er voldoende parkeercapaciteit in een gebied 
aanwezig is. 

1.2 Uitvoering geven aan de nieuwe Parkeer-
nota 2022 (indien vastgesteld). 

In 2023 is de paraplu beheersverordening parkeren vast-
gesteld waardoor binnen alle gebieden waar dit plan 
geldt getoetst kan worden aan de nieuw vastgestelde 
parkeernormen. Het paraplubestemmingsplan is in 2023 
in procedure gebracht.  

1.3 Zoveel mogelijk parkeren realiseren op ei-
gen terrein. 

Dit is geborgd in de parkeernota en wordt standaard toe-
gepast. Daar waar dat niet mogelijk is dient met een par-
keeronderzoek aangetoond te worden dat de openbare 
ruimte de parkeerdruk kan opvangen. 

1.4 Realisatie van de fietsenstalling centrum 
Brunssum. 

De fietsenstalling is gerealiseerd. 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

220010 Fietsenstalling Centrum Brunssum: De kosten van beveiliging van de fietsenstalling waren hoger 
en een kleine interieuraanpassing heeft plaatsgevonden.  

·¢πнн π tŀǊƪŜǊŜƴ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

220000 - Parkeren 30 30

220010 - Fietsenstalling Centrum Brunssum 80 93 13

Totaal LASTEN 110 123 13

RESULTAAT 110 123 13
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PROGRAMMA 8 SPORT, CULTUUR EN RECREATIE 

TERUGBLIK 
Op het gebied van sportstimulering ligt er een directe relatie met volksgezondheid en waren we ook in 
2023 actief op het gebied van sport- en beweeginterventies voor jong en oud. Brunssum heeft een breed 
aanbod aan op gezondheid gerichte activiteiten met speciale aandacht voor de doelgroep 0-12 jaar en 55+. 
Het lidmaatschap JOGG (jongeren op gezond gewicht) hebben we voor onbepaalde tijd voortgezet. In 2023 
ƛǎ ŘŜ ƪŀŘŜǊƴƻǘŀ ά{ǇƻǊǘ Ŝƴ .ŜǿŜŜƎōŜƭŜƛŘ нлно-нлооέ ǾŀǎǘƎŜǎǘŜƭŘ Ŝƴ ȊƛƧƴ ǿŜ ƎŜǎǘŀǊǘ ƻƳΣ ƳŜǘ ƘŜǘ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇπ
pelijk middenveld, de Uitvoeringsagenda op te stellen. In december hebben we een eerste sportcafé geor-
ganiseerd, om de verbinding tussen diverse partners, sportaanbieders en sportverenigingen te versterken. 
 
Na de coronaperiode zijn in 2023 weer vele evenementen met enthousiasme georganiseerd. Vanuit de ge-
meente Brunssum hebben we hieraan actief bijgedragen door evenementen (financieel) te ondersteunen 
en te faciliteren. De gemeente Brunssum organiseerde een eerste netwerkborrel georganiseerd in Buro 
Brunssum voor evenementenorganisatoren om het netwerk te versterken en de samenwerking op te zoe-
ken. Daarnaast heeft mede door onze inspanning ook in 2023 nog een programma rondom Kerst in het cen-
trum van Brunssum kunnen plaatsvinden. 
 
.ǊǳƴǎǎǳƳ ƪǊŜŜƎ ŜŜƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭŜ ƛƳǇǳƭǎΦ 5Ŝ ƴƛŜǳǿŜ ǎǳōǎƛŘƛŜǊŜƎŜƭƛƴƎ άwŜǾƻƭǾŜǊŜƴŘ CƻƴŘǎ ǾƻƻǊ ŘŜ todiumkun-
ǎǘŜƴ .ǊǳƴǎǎǳƳέ ōƛŜŘǘ ŎǳƭǘǳǳǊƳŀƪŜǊǎ ŜŜƴ ŦƛƴŀƴŎƛšƭŜ ƛƳǇǳƭǎ ƻƳ ŜŜƴ ŎǳƭǘǳǊŜƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘ ǘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴΦ IŜǘ 
Brunssum Crescendo Muziekakkoord is ondertekend door muziekverenigingen, SMK muziek en dans en de 
gemeente Brunssum om de samenwerking en zelfredzaamheid van het muzikale verenigingsleven te verbe-
teren. Later zijn de zangkoren aangesloten en is er een kernteam gevormd dat aan de slag gaat met actie-
punten uit het muziekakkoord. 
 
We vierden het 35 jarig jubileum van de officiële stedenband tussen de gemeenten Brunssum en Alsdorf. In 
het kader daarvan vonden er, bovenop de reguliere activiteiten, extra activiteiten plaats: een uitwisseling 
tussen beide colleges, een concert van mannenkoor RMK in de Brikke Oave, en bezoek aan het Europafest 
dat in het kader stond van 35 jaar partnerschap.  
 
In het Vijverpark staat een nieuw monument, onthuld op Veteranendag. Een monument als eerbetoon aan 
alle veteranen die zich, nu en in het verleden, inzetten voor onze vrede en veiligheid, waar ook ter wereld. 
Ook hebben we diverse kunstwerken die beschadigd of vernield waren kunnen herstellen, waaronder het 
ƪǊǳƛǎōŜŜƭŘ ƛƴ ƘŜǘ ±ƛƧǾŜǊǇŀǊƪ Ŝƴ ƘŜǘ ƪǳƴǎǘǿŜǊƪ ά±ŜǊǎǘƻƻǊŘŜ IǳƛǎǊŀŀŘέΦ aŀŀǘǊŜƎŜƭŜƴ ȊƛƧƴ ƎŜǘǊƻŦŦŜƴ ƻƳ ƪƻǎǘπ
bare kunstwerken in de openbare ruimte niet verloren te laten gaan.  
 
In het Openluchttheater (OLT) Brunssum konden de inwoners van Brunssum en omgeving weer genieten 
van een divers programma: kindervoorstellingen, tribute bands, lokale muziekverenigingen én verrassende 
samenwerkingen. In het kader van de professionalisering van het Openluchttheater Brunssum is ook in 
2023 extra budget beschikbaar gesteld in de begroting. In 2023 is ŜŜƴ Ψ/ƻǀǊŘƛƴŀǘƻǊ ǇǊƻŘǳŎǘƛŜǎ hǇŜƴƭǳŎƘǘπ
ǘƘŜŀǘŜǊΩ ƛƴƎŜƘǳǳǊŘ, de programmering gestroomlijnd en de communicatie verbeterd. 
 
In het kader van het Schutterspark verschillende stappen ondernomen om de visie uitvoerbaar te maken, 
echter bleek het herzien van het bestemmingsplan na een inventarisatieronde niet realiseerbaar, en de ac-
tualisering ervan is momenteel stopgezet. Ondanks dit gegeven is er een concept beeldkwaliteitsplan en 
concept uitvoeringsplan voor de periode 2023-2027 opgesteld, welke ter consultering voorgelegd zijn aan 
de ondernemers in het Schutterspark. De voorbereiding en succesvolle aanbesteding van de opwaardering 
van de Schutterspromenade is afgerond. Het onderhoudsregime in het park is geïnventariseerd en wordt 
gelijktijdig met het uitvoeringsplan voorgelegd aan de Raad. 
Verbeteringen qua het toegankelijk maken van groen- en natuurgebieden voor inwoners en gasten om te 
recreëren bleek voor een tweetal pijlers niet realiseerbaar. De Parkstad Route (voorheen Leisure Lane) 
bleek zeer beperkt realiseerbaar / uitvoerbaar in 2023 met name vanwege stikstofproblematiek, echter zijn 
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er wel diverse voorbereidingen getroffen, dit tezamen met het opleveren van een concept marketingcam-
pagne. De werkzaamheden zijn eind 2023 weer opgestart en de verwachting is een realisatie in 2024. 
De tweede pijler te noemen het uitvoeringsplan voor de Akkerbrug, werd uitgesteld en de gereserveerde 
middelen werden in een realisatiereserve gestort. 
 
Op het gebied van goed verzorgde en bereikbare groen- en natuurgebieden is er extra onderhoud op MTB-, 
wandel- en fietsroutes gepleegd. In 2023 zijn er voorbereidingen getroffen ten behoeve van het Urbanpark, 
dit in samenwerking met jongeren waarbij hun wensen zoveel mogelijk opgenomen zijn in de eerste schet-
sen. 
 
In het kader van de strategische besluitvorming wordt overwogen om diverse sportaccommodaties multi-
functioneel te maken en/of gedeeltelijk af te stoten. Deze accommodaties worden elk als afzonderlijke bu-
siness-cases beschouwd, welke in 2024 ter besluitvorming voorgelegd worden. Daarnaast is er, mede door 
de exorbitante verhoging van de energiekosten, in 2023 een aanzet gemaakt voor een geactualiseerd ac-
commodatiebeleid/vastgoedbeleid. 
 
Het afgelopen jaar is er adequaat gezorgd voor onderhouds- en/of vervangingswerkzaamheden van sport-
accommodaties. De uitvoering volgens de vastgestelde specificaties in het bestek alsook gestelde eisen van 
eigenaren/verhuurders voor 2023 heeft geleid tot een tevredenstellend resultaat, welke heeft plaatsgevon-
den binnen de kaders van het vastgestelde budget 2023. Ook heeft een aanbesteding plaatsgevonden en 
hierbij is een nieuwe contractant om het cultuurtechnisch onderhoud van de velden voortgekomen. 
 

Taakveld: Sportbeleid en activering (XT-51) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 In het sportstimulerings- en gezondheidsbeleid richt de gemeente Brunssum zich op de gezondheid van 
al haar inwoners. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Deelnemen aan het landelijke project Jon-
geren op Gezond Gewicht (JOGG) en het 
Lokaal Sport Akkoord. 

In 2023 is in het kader van JOGG wederom uitvoering ge-
geven aan de diverse projecten, zoals bijvoorbeeld de 
Peuter4daagse en 7 dagen water drinken. In het kader 
Ǿŀƴ ƘŜǘ [{! ȊƛƧƴ ǿŜƪŜƭƛƧƪǎ ΨōǳƛǘŜƴǎǇŜŜƭΩ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ƛƴ ŘŜ 
verschillende wijken georganiseerd. Deze zijn georgani-
seerd met o.a.. Roda JC, Parelloop en RiskCare Preventie. 

1.2 Kinderen in het basisonderwijs monitoren 
op motorische vaardigheden en de Body 
Mass Index (BMI). A.d.h.v. resultaten wor-
den leefstijl-interventies m.b.t. gezonde 
voeding en bewegen georganiseerd. 

In totaal zijn 1178 kinderen getest op BMI en motoriek. 
Op het gebied van BMI is er een lichte daling te zien in 
het percentage kinderen met overgewicht (13,2 % -> 
10,9 %), maar daar tegenover staat een lichte stijging in 
het aantal kinderen met ernstig overgewicht (6,3 % -> 8 
%). Op het gebied van motorische ontwikkeling is er al ja-
ren een stabiel niveau. Voor kinderen met een verhoogd 
BMI (overgewicht en ernstig overgewicht) en aandacht 
op het gebied van de motorische ontwikkeling worden in 
samenwerking met scholen en lokale partners diverse in-
terventies aangeboden waaraan deze doelgroep aan kan 
deelnemen. 

1.3 Het verzorgen van lessen Kleuters in Actie 
bij (vrijwel) alle scholen in het PO. 

Bij alle tien de basisscholen verzorgen wij (de medewer-
kers sport & bewegen van de gemeente Brunssum) de 
lessen Lichamelijke Opvoeding voor de kleuters van de 
groepen 1 & 2. Op deze wijze krijgen de kinderen al op 
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jonge leeftijd alle basisvormen van bewegen aangebo-
den. Daarnaast worden de leerkrachten meegenomen in 
deze methode om degelijk en verantwoord bewegings-
onderwijs voor deze doelgroep aan te bieden. 

1.4 Senioren stimuleren om te gaan genieten 
van sport en bewegen. 

Afgelopen jaar zijn er, door de medewerkers sport & be-
wegen van de gemeente Brunssum, wekelijks gratis drie 
sportmomenten aangeboden voor deze doelgroep. Ge-
middeld nemen circa 20 deelnemers per activiteit aan 
deel. De activiteiten die aangeboden worden zijn wande-
len en tweemaal zaalsport waar specifieke oefeningen 
voor deze doelgroep worden aangeboden. 

1.5 Bij de Gezonde Basisschool van de Toe-
komst samen met enkele partners, de Tus-
sen Schoolse Opvang verzorgen die met 
name gericht is op beweging (sport & spel). 

Momenteel coördineren en verzorgen we bij 1 Gezonde 
Basisschool van de Toekomst (BS Langeberg) de tussen 
schoolse beweegactiviteiten. Deze beweegmomenten 
verzorgen we ook bij één school (BS de Caleidoscoop) die 
graag een Gezonde Basisschool van de Toekomst wilt 
worden en bij BS St. Franciscus worden deze beweegmo-
menten in het kader van de rijke schooldag 1 x in de 
week aangeboden. 

1.6 Door deelname aan het project Iedereen 
Kan Sporten Parkstad (IKS) matchen van 
het sport- en beweegaanbod voor mensen 
met een beperking en de behoefte daar-
toe. 

In 2023 is IKS Parkstad gaan samenwerken met IKS Wes-
telijke Mijnstreek en dit zal in de toekomst worden 
voortgezet als IKS Zuid Limburg. Zij hebben in Brunssum 
en de regio diverse activiteiten voor deze doelgroep ge-
organiseerd. 

1.7 Actualiseren van het integraal sportbeleid. De kadernota Brunssum Beweegt 2023-2033 is in juni 
2023 vastgesteld door de Raad. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Vitaliteit en veerkracht van jeugd. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Breed aanbod voor 4-12 jarigen op gebied 
van sport en cultuur d.m.v. de interventie 
Sjors Sportief en Sjors Creatief. 

Dit jaar is de tweede editie van het Sjors sportief-creatief 
boekje uitgebracht. 41 verschillende aanbieders hebben 
405 veelal gratis activiteiten aangeboden voor de Bruns-
sumse jeugd van 4 ς 12 jaar. In totaal zijn er 531 inschrij-
vingen waarvan 138 unieke verdeeld over de eerderge-
noemde activiteiten. 
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

In 2023 heeft Brunssum een specifieke uitkering ontvangen in het kader van versterking voor sport en be-
wegen, gezondheidsbevordering, cultuurparticipatie en de sociale basis 2023-2026. De baten op dit taak-
veld komen zowel voort uit ingezette ambtelijke ondersteuning als uitgaven voor bestaande en nieuwe 
projecten welke onder deze regeling gedeclareerd worden. 

510004 Sportbeleid:  De lasten op het product Sportbeleid zijn lager dan geraamd doordat de Uitvoerings-
agenda Sport, die eigenlijk in 2023 gereed zou zijn en de basis vormt voor de uitvoering van de sportstimu-
lering en gezondheidsactiviteiten, niet in 2023 gereed was. Derhalve zijn er geen nieuwe activiteiten opge-
start. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

·¢πрм π {ǇƻǊǘōŜƭŜƛŘ Ŝƴ πŀŎǘƛǾŜǊƛƴƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

510000 - Salarislst Sportbeleid en activering 176 176

510001 - Sportsubsidies(incl. Kapitaallasten) 117 108 -9 

510004 - Sportbeleid 78 100 23

Totaal LASTEN 371 385 13

BATEN

510004 - Sportbeleid -169 -169 

Totaal BATEN -169 -169 

RESULTAAT 371 216 -155 
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Taakveld: Sportaccommodaties (XT-52) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Zorgdragen voor veilige, hygiënische en goed onderhouden sportaccommodaties waar op verant-
woorde wijze gesport kan worden. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Zorgdragen voor cultuurtechnisch onder-
houd van de velden voor een goede beoe-
fening van de sport en onderhouden van 
veldinrichting. 

In 2023 zijn de voorgenomen acties voor wat betreft het 
cultuurtechnisch onderhoud volgens het bestek naar te-
vredenheid uitgevoerd. De acties hebben plaatsgevon-
den binnen de kaders van het vastgestelde budget 2023. 
Ook heeft een aanbesteding plaatsgevonden en hierbij is 
een nieuwe contractant om het cultuurtechnisch onder-
houd van de velden voortgekomen. 

1.2 Zorgdragen voor het verrichten van onder-
houds- en/of vervangingswerkzaamheden 
aan het gebouw conform de verplichtingen 
vanuit de eigenaar/verhuurder. 

De verplichtingen van de gemeente voor het verrichten 
van onderhoud en vervangingen zijn volgens de taakstel-
lende begroting 2023 uitgevoerd. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Uitvoering geven aan het in 2019 vastgestelde accommodatiebeleid t.a.v. sportaccommodaties. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Besluitvorming over het eventueel multi-
functioneel maken en/of deels afstoten 
van sportaccommodaties inclusief de fi-
nanciële consequenties. 

In de strategische keuze conform besluit raad januari 
2022 zijn verschillende accommodaties in de wijk West, 
ƘŜǘ ȊǿŜƳōŀŘ ό/ŜƴǘǊǳƳύΣ Ωǘ wƻƳōƻǳǘǎ ό/ŜƴǘǊǳƳύ Ŝƴ [¢/ 
Brunssum (Zuid)/Ativu (West) als business- cases opge-
pakt. De resultaten van vorengenoemde businesscases 
worden in 2024 ter besluitvorming voorgelegd aan het 
college en gemeenteraad. Mede door de exorbitante ver-
hoging van de energiekosten bij verschillende accomoda-
ties, is in 2023 een aanzet gemaakt voor een geactuali-
seerde accommodatiebeleid/vastgoedbeleid en wordt in 
Q2/Q3 2024 voorgelegd aan college en gemeenteraad 
ter besluitvorming. 
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 

·¢πрн π {ǇƻǊǘŀŎŎƻƳƳƻŘŀǘƛŜǎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

520000 - Salarislasten Sportaccommodaties 862 862

520002 - Sporthal Rumpen 168 117 -50 

520004 - Sporthal Bredeschool Treebeek 99 107 8

520010 - Gymzaal Brunssum-Noord 50 63 13

520011 - Gymzaal Ir. De Katstraat 35 28 -7 

520408 - Sportpark Houserveld, Terreinen 57 65 8

520409 - Sportpark In De Struiken, Terreinen 20 30 10

520410 - Sportpark Peerdendries, Terreinen 20 19 -0 

520411 - Sportpark Klingelsberg, terreinen 19 32 13

520412 - Terreinen Algemeen 285 285 0

520413 - Tennispark ATIVU 2 7 5

520414 - Tennispark LTCB 35 35 -0 

520416 - Sporthal Rumpen 60 60 0

520417 - Sporthallen Algemeen 27 27

520418 - Sportzaal Brunssum-Noord, Microhal 19 22 3

520419 - Gymzaal Ir. De Katstraat/Planeetstr 8 9 1

520420 - Sport- en Gymzalen Algemeen 15 9 -5 

520422 - Zwembad De Bronspot 52 133 81

521000 - Accommodatie BSV-Limburgia 90 119 29

521001 - Accommodatie SV Langeberg 148 184 36

521002 - Accommodatie SV Brunssum 69 89 20

521003 - Accommodatie SV de Leeuw 98 129 31

521004 - Sportvoorziening  Algemeen 29 29

521010 - Tennispark LTCB 18 23 5

521012 - Accommodatie Robin Hood 3 2 -0 

521013 - Golfbaan 16 17 1

522000 - Zwembad de Bronspot 382 584 202

522001 - Buffet Bronspot 11 15 3

Totaal LASTEN 2.666 3.101 435
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TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

520002 Sporthal Rumpen: De huurinkomsten van de sporthal waren te laag geraamd, vandaar hogere 
huurinkomsten in 2023. De uitgaven waren lager als gevolg van o.a. minder onderhoud.  

520422 Zwembad Bronspot: In 2023 is meer klachtenonderhoud gepleegd dan gepland. De kosten daar-
van zijn onttrokken uit de voorziening groot onderhoud gemeentelijke eigendommen.  

522000 Zwembad Bronspot: De kosten van het verwarmen van het zwembad waren fors hoger. Deze wer-
den deels gecompenseerd door meer bezoekers en door een rijkssubsidie specifiek voor zwembaden.  

521000 BSV Limburgia, 521001 SV Langeberg, 521002 SV Brunssum en 521003 VV De Leeuw: hogere huur-
inkomsten door ontvangen subsidie van het Rijk (SPUK-regeling) en middels de doorberekening van de 
(hogere) energielasten. Bij SV Brunssum zijn de ontvangen huurinkomsten (voetbalvelden) abusievelijk 
niet geraamd. Bijraming vindt plaats middels 1e BERAP 2024. 

 
  

BATEN

520002 - Sporthal Rumpen -88 -126 -39 

520004 - Sporthal Bredeschool Treebeek -53 -75 -22 

520010 - Gymzaal Brunssum-Noord -30 -35 -6 

520011 - Gymzaal Ir. De Katstraat -11 -15 -4 

520408 - Sportpark Houserveld, Terreinen -10 -10 

520409 - Sportpark In De Struiken, Terreinen -11 -11 

520410 - Sportpark Peerdendries, Terreinen -9 -9 0

520411 - Sportpark Klingelsberg, terreinen -10 -24 -14 

520412 - Terreinen Algemeen

520413 - Tennispark ATIVU -5 -5 

520414 - Tennispark LTCB -0 -0 

520416 - Sporthal Rumpen -3 -3 

520418 - Sportzaal Brunssum-Noord, Microhal -4 -4 

520419 - Gymzaal Ir. De Katstraat/Planeetstr -2 -2 

520420 - Sport- en Gymzalen Algemeen -5 -2 3

520422 - Zwembad De Bronspot -85 -85 

521000 - Accommodatie BSV-Limburgia -31 -67 -36 

521001 - Accommodatie SV Langeberg -27 -38 -11 

521002 - Accommodatie SV Brunssum -3 -11 -8 

521003 - Accommodatie SV de Leeuw -27 -29 -2 

521010 - Tennispark LTCB -38 -25 13

521012 - Accommodatie Robin Hood -3 -2 1

522000 - Zwembad de Bronspot -234 -474 -240 

522001 - Buffet Bronspot -21 -27 -6 

Totaal BATEN -590 -1.080 -490 

RESULTAAT 2.076 2.021 -55 
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Taakveld: Cultuurpresentatie, productie, participatie (XT-53) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Investeren in cultuur betekent investeren in het welbevinden van mensen en in de sociale cohesie van 
de gemeenschap waarvan ze deel uitmaken. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Voor het digitaal ontsluiten van wandel- en 
fietsroutes langs culturele bezienswaardig-
heden in Brunssum voegen we in 2023 ten-
minste 1 activiteit toe. 

In 2023 is een Culturele Kinderroute gerealiseerd. Deze 
beeldenroute loopt door het Vijverpark en het centrum 
van Brunssum. 

1.2 We stimuleren de podiumkunsten in het 
centrum, en in de omgeving (zoals Cle-
mensdomein). We organiseren workshops 
en zomer/winterscholen om mensen te le-
ren bewegen, dansen, spelen. 

In het kader van het stimuleren van podiumkunsten is 
begin 2023 de subsidieregeling Revolverend Fonds voor 
de Podiumkunsten Brunssum in werking getreden.  
 
Het organiseren van workshops en zomer/winterscholen 
heeft niet plaatsgevonden in verband met het ontbreken 
van personele capaciteit in de uitvoering. Oorzaak is dat 
pas eind 2023 akkoord op het plan van aanpak voor de 
SPUK Gezond en Actief Leven Akkoord ontvangen, waar 
het werven van een combinatiefunctionaris cultuur (uit-
voerend medewerker) onderdeel van is. 

1.3 De contacten met onze Duitse partnerge-
meente Alsdorf op inspirerende wijze on-
derhouden. Extra aandacht zal uitgaan 
naar contacten tussen de jeugd van Alsdorf 
en Brunssum. 

In het kader van het 35-jarig jubileum van het partner-
schap met de gemeente Alsdorf zijn er diverse activitei-
ten georganiseerd, waaronder een bezoek van het col-
lege aan de gemeente Alsdorf, een concert in het kader 
van 35 jaar jubileum in de Brikke Oave én diverse activi-
teiten tijdens het Europafest in Alsdorf. Het Alsdorfco-
mité is in 2023 uitgebreid met de zitting van twee raad-
sleden om de verbinding te versterken en nieuwe activi-
teiten te ontwikkelen. 

1.4 De gemeente Brunssum telt veel organisa-
ties die zich inzetten voor de inwoners van 
Brunssum. De organisaties dragen bij aan 
de leefbaarheid, de sociale cohesie, het 
welzijn, de gezondheid en de burgerkracht 
in Brunssum. 

Onderdeel van bestaand beleid. 

1.5 In 2023 organiseert de gemeente opnieuw 
een culturele ontmoeting. 

Op 25 november 2023 heeft de gemeente Brunssum in 
samenwerking met Stichting Klankkleur Limburg een cul-
turele ontmoeting georganiseerd. Dit keer gericht op mu-
ziekverenigingen en zangkoren in het kader van het 
Brunssum Crescendo Muziekakkoord. 

1.6 ²Ŝ ǎǘŜƭƭŜƴ ŜŜƴ !ŎǘƛŜǇƭŀƴ ΨǾŜǊŜƴƛƎƛƴƎŜƴΩ ƻǇ 
ter versterking van de levensvatbaar-
heid/zelfwerkzaamheid van het vereni-
gingsleven. 

Het actieplan heeft geresulteerd in het Brunssum Cres-
cendo Muziekakkoord. Dit akkoord is getekend door mu-
ziekverenigingen en partners in maart 2023. Eind 2023 
zijn de zangkoren bij dit actieplan betrokken en is een 
ΨYŜǊƴǘŜŀƳ aǳȊƛŜƪŀƪƪƻƻǊŘΩ ƎŜǾƻǊƳŘΦ 5ŀŀǊƴŀŀǎǘ ƛǎ ƛƴ ǎŜǇπ
tember een traject i.s.m. het Huis voor de Kunsten en 
alle Brunssumse carnavalsverenigingen gestart, gericht 
op samenwerking onder een gezamenlijke kapstok. 
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Het in stand houden van bestaande kunstwerken. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Het onderhouden van meer dan 100 kunst-
werken in de parken en op de pleinen. 

Buiten het regulier onderhoud van kunstwerken in de 
openbare ruimte zijn in 2023 diverse beschadigde en ge-
stolen kunstwerken hersteld. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Volksfeesten en herdenkingen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 Faciliteren van een groot aantal platforms 
(verenigingen, stichtingen, initiatiefne-
mers) ten behoeve van de organisatie van 
een groot aantal feesten en herdenkingen 
in het kader van het algemeen culturele 
belang. 

De gemeente Brunssum heeft diverse volksfeesten en 
herdenkingen gefaciliteerd, waaronder het Oranjecon-
cert, de herdenking op 4 mei, Veteranendag, carnaval, 
Poppy Day, herdenking mijnramp 1928 en de herdenking 
bij het Lancastermonument. 

3.2 We realiseren een nieuwe carnavalsloods. Voorbereidingen zijn in samenspraak met de carnavals-
vereniging getroffen in 2023. De aanbesteding is eind 
2023 gestart. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

4 Professionaliseren Openluchttheater. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

4.1 Op basis van onderzoek en aanbeveling 
einde 2022 verbeteringen m.b.t. bedrijfs-
voering doorvoeren. 

In 2023 is een coördinator producties Openluchttheater 
ingehuurd, de programmering gestroomlijnd en de com-
municatie verbeterd.  

4.2 Een breed gevarieerd cultuuraanbod in het 
openluchttheater. De gemeente Brunssum 
organiseert in het theaterseizoen optre-
dens in de openlucht. Naast het zelf organi-
seren van optredens door de gemeente, 
stimuleert het college initiatieven met po-
diumkunsten in het openluchttheater. Zo 
kan iedereen genieten van voldoende en 
gevarieerd aanbod. 

In 2023 hebben we een gevarieerd aanbod in het Open-
luchttheater Brunssum gehad, bestaande uit lokale ver-
enigingen, tribute bands, kindertheater en wereldmu-
ziek. Hiermee was er een divers programma met een lo-
kale, regionale én landelijke uitstraling. Zowel de ge-
meente zelf als lokale partijen (verenigingen etc.) hebben 
voorstellingen georganiseerd. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

5 Alle kinderen op de Brunssumse basisschool kunnen muziekles volgen met een professionele leer-
kracht.  

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

5.1 Via het project Meer Harmonie in de Sa-
menleving (MHIDS) hebben 7 basisscholen 
toegang tot professioneel muziekonder-
wijs. 

Alle kinderen op de basisscholen hebben in 2023 een 
keer per week via het project Meer Harmonie in de Sa-
menleving muziekonderwijs gevolgd. 
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5.2 Parallel aan het project MHIDS loopt on-
derzoek naar de effecten op de lange ter-
mijn ontwikkeling van het kind. 

Het onderzoek is gestart en de eerste resultaten zullen in 
juni 2024 beschikbaar zijn. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

530003 Cultuur: In 2023 heeft Brunssum een specifieke uitkering ontvangen in het kader van versterking 
voor sport en bewegen, gezondheidsbevordering, cultuurparticipatie en de sociale basis 2023-2026. De 
baten op het taakveld 530003 komen zowel voort uit ingezette ambtelijke ondersteuning als uitgaven voor 
bestaande en nieuwe projecten welke onder deze regeling gedeclareerd worden. 

Verder zijn de begrote uitgaven voor externe inhuur op Cultuur (530003) gerealiseerd bij personeelskos-
ten afdeling Maatschappelijke Ontwikkeling en grotendeels gedeclareerd binnen de specifieke uitkering 
ontvangen in het kader van versterking voor sport en bewegen, gezondheidsbevordering, cultuurparticipa-
tie en de sociale basis. 

530004 Evenementenbeleid: Door meevallende kosten beveiliging en energie komen de uitgaven Evene-
mentenbeleid lager uit. 

 
 
 
 
  

·¢πро π /ǳƭǘǳǳǊǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛŜΣ ǇǊƻŘΦǇŀǊǘƛŎΦ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ 

1.000)

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

530000 - Salarislasten Cultuurpresentatie 396 396

530001 - Muziek Onderwijs 334 334

530002 - Amateuristische Kunstbeoefening 76 75 -1 

530003 - Cultuur 649 610 -39 

530004 - Evenementenbeleid 164 136 -29 

530005 - Volksfeesten 63 49 -14 

Totaal LASTEN 1.682 1.601 -81 

BATEN

530002 - Amateuristische Kunstbeoefening -0 -0 -0 

530003 - Cultuur -81 -81 

530004 - Evenementenbeleid -11 -11 

530005 - Volksfeesten -2 -2 

Totaal BATEN -0 -94 -94 

RESULTAAT 1.682 1.507 -175 
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Taakveld: Musea (XT-54) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Het realiseren van een museum in het pompgebouw Schutterspark. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Museale functie Schutterspark: opstellen 
van een businessclass/ begroting/ dek-
kingsplan. 

Er is een haalbaarheidsonderzoek uitgevoerd en een rap-
portage opgeleverd over de mogelijke invulling van een 
museale functie in pompgebouw 4. Input is gegeven door 
de culturele lokale stakeholders. In 2024 komt een bud-
getvraag over de businesscase naar de raad. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

5401000 Musea Schutterspark: Op dit taakveld is minder uitgegeven vanwege lagere kosten haalbaar-
heidsonderzoek museum Schutterspark.  

 
  

·¢πрп π aǳǎŜŀ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

540100 - Musea Schutterspark 60 36 -24 

Totaal LASTEN 60 36 -24 

RESULTAAT 60 36 -24 
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Taakveld: Media (XT-56) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 De 5 kerntaken van de bibliotheek worden gerealiseerd. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 De bibliotheek wordt getransformeerd van 
een uitleenbibliotheek naar een maat-
schappelijk programmerende bibliotheek. 

Het transformatieproces is nog steeds gaande. In 2023 is 
nog extra financiering vanuit het rijk beschikbaar geko-
men, waardoor de transitie nog grootschaliger opgepakt 
kan worden. Deze werden met name ingezet voor trajec-
ten bij Betere Buren, zoals Klik&Tik en een empower-
ment-cursus. 

1.2 Leesplezier wordt verhoogd vanaf jonge 
leeftijd tot en met de middelbare school. 

De bibliotheek werkt samen met kinderopvang en basis-
onderwijs aan leesplezier met advies en activiteiten en 
het ontwikkelen van schoolbibliotheken. De collectie is 
gratis beschikbaar voor iedereen tot 18 jaar. 

1.3 Digitale vaardigheden van kinderen, jonge-
ren en volwassenen worden vergroot. 

In de bibliotheek is het mogelijk om cursussen te volgen 
om digitaal vaardiger te worden en digitale diensten (van 
de overheid) te gebruiken. Daarnaast stelt men compu-
terwerkplekken beschikbaar. 

1.4 Taalvaardigheid van burgers wordt ver-
groot en laaggeletterdheid tegengegaan. 

De bibliotheek organiseer een taalcafé, 1 op 1 coaching, 
leeskring. In het DigiTaalhuis kunnen burgers terecht 
voor vragen en advies rondom taalvaardigheid en andere 
basisvaardigheden. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

560001 Openbare Bibliotheek: In 2023 is een specifieke uitkering Informatiepunt Digitale Overheid ont-
vangen van ϵ нуΦлллΦ 5ƛǘ ōŜŘǊŀƎ ƛǎ ŘƻƻǊōŜǘŀŀƭŘ ŀŀƴ ŘŜ ōƛōƭƛƻǘƘŜŜƪ ǿŀŀǊŘƻƻǊ de baten en lasten hoger zijn 
dan begroot. 

 

·¢πрс π aŜŘƛŀ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

560001 - Openbare Bibliotheek 521 534 13

Totaal LASTEN 521 534 13

BATEN

560001 - Openbare Bibliotheek -28 -28 

Totaal BATEN -28 -28 

RESULTAAT 521 506 -15 
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Taakveld: Openbaar groen en recreatie (XT-57) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Goed verzorgde en bereikbare groen- en natuurgebieden waar onze inwoners en gasten kunnen recre-
eren. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Adequaat ingericht en onderhouden open-
baar groen en bos- en natuurgebieden con-
form het MOP-OR 2022 - 2025 met vastge-
steld onderhoudsniveau CROW-B. 

Inzet van diverse aannemers heeft plaatsgevonden om 
tot dit niveau te komen. Een schouw van de openbare 
ruimte om te zien of we op het gewenste kwaliteitsni-
veau werken heeft plaatsgevonden. Hierin kwam voorna-
melijk de grashoogtes van de gazons naar voren en de 
snoeihoogtes van de diverse beplantingen. Dit is vervol-
gens aangepakt. 

1.2 Een verkeersveilige en goed afwaterende 
berm met zoveel mogelijk bloeiende krui-
den.  

Onderhoud op kwaliteitsniveau B is het uitgangspunt, 
waarbij we sinusmaaien toepassen. Hierbij slaan we ge-
deeltes over in de berm die we niet maaien of later 
maaien zodat hierin kruiden kunnen gaan bloeien. Dit 
kan alleen bij de bredere bermen i.v.m. de verkeersveilig-
heid. Diverse bermen zijn afgeplagd om de afvoer van 
hemelwater te verbeteren. (Amstenraderveld). 

1.3 Uitvoering geven aan de wettelijke zorg-
plicht met betrekking tot het bomenbe-
stand. 

In de wijk Treebeek heeft de Uitvoering van boomveilig-
heidscontroles plaatsgevonden. Daarnaast zijn in deze 
wijk bomen gesnoeid.   

1.4 Uitbreiden van het aantal bomen en perce-
len groen om het verpauperde groen tegen 
te gaan. 

De aanplant van een nieuwe boomstructuur in het 
Amstenraderveld heeft plaatsgevonden. Daarnaast zijn 
diverse bomen in het Schutterspark rondom de vijver ge-
plant. Ook zijn diverse plantsoenen opgeknapt (Liguster, 
Trichterweg, Alsdorfplein) 

1.5 Onder regie van de Provincie wordt in 2023 
de hoogwaardige fietsroute Leisure Lane 
gerealiseerd. 

In 2023 zijn voorbereidingen getroffen voor de realisatie 
van de Parkstad Route (voorheen Leisure Lane), naast 
het opstellen van een concept marketingcampagne. 
Met name de stikstofproblematiek heeft in 2023 geleid 
tot schorsing van de werkzaamheden en tot aanvullende 
onvoorziene kosten, in afwachting van het verkrijgen van 
een benodigde vergunning uit de Wet Natuurbescher-
ming. 
In september 2023 zijn de bouwwerkzaamheden weer 
hervat. Gaandeweg is het bouwtempo opgevoerd, waar-
bij er op meerdere delen tegelijkertijd aan de route ge-
werkt is en wordt. Zo kan de route, later dan oorspronke-
lijk gepland, naar verwachting eind 2024 nagenoeg volle-
dig worden opengesteld en wordt na de winter van 2025 
het laatste deel te Simpelveld voltooid. Alhoewel de 
werkzaamheden weer zijn hervat, heeft de stikstofpro-
blematiek geleid tot aanvullende onvoorziene kosten. 
Voor de gemeente Brunssum betreft dit een bedrag van 
ϵ 49.074, -, waarvoor de Raad reeds een krediet beschik-
baar heeft gesteld. 

1.6 Realiseren van activiteiten op grond van 
het uitvoeringsprogramma Toerisme. 

Naast het zorgdragen voor additioneel onderhoud ten 
behoeve van de bereikbaarheid op MTB en wandel- en 
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fietsrouters is er in 2023 een subsidie aan StoomGroep 
Limburg verstrekt. Hiermee is toeristisch-recreatief be-
houd gerealiseerd. 

1.7 Opstellen van realistisch uitvoeringsplan 
Akkerbrug, uiterlijk eind 2023. 

In 2023 is in samenspraak met de eigenaren van land-
goed Amstenrade geconstateerd dat op korte termijn de 
realisatie van de Akkerbrug niet haalbaar is. De gereser-
ǾŜŜǊŘŜ ϵ пллΦлллΣ- in de begroting is daarom gestort in 
een realisatiereserve. Zodra er wel zicht komt op een 
mogelijke realisatietermijn dan kunnen de gereserveerde 
gelden direct ingezet worden.  

1.8 Opwaarderen Urbanpark in samenwerking 
met jongeren. 

In 2023 hebben gesprekken plaatsgevonden met jonge-
ren om te komen tot een programma van wensen. Met 
dit programma van wensen heeft ook een eerste omge-
vingsoverleg plaatsgevonden. Eind 2023 is een opdracht 
verstrekt aan een landschapsarchitect om daadwerkelijk 
vorm te geven aan het programma van wensen in sa-
menwerking met de jongeren. De eerste grove schetsen 
zijn in december 2023 gedeeld met de gemeente. 

1.9 Opstellen van een visie voor de verdere 
ontwikkeling van het Vijverpark en deze ter 
besluitvorming voorleggen aan de raad. 

Het onderzoek waarin de visie op de ontwikkeling van 
het Vijverpark wordt geïllustreerd is opgeleverd. Het 
beeld en de uitwerking van een vervolgaanpak is bespro-
ken met de raad op 19 september 2023. De kwaliteits-
verbetering vergt een flink investering. Alvorens een 
raadsbesluit te vragen wordt bekeken wat binnen de hui-
dige budgetten gefinancierd kan worden. Een raadsbe-
sluit wordt daarom in 2024 gevraagd. 

1.10 Besluitvorming over de toekomst van de 
IBA-organisatie (Individuele Behandeling 
van Afvalwater). 

Besloten is om de Samenwerkingsovereenkomst te ver-
lengen tot het moment waarop de laatste subsidievast-
stelling (Schutterspark) onherroepelijk is en de BV opge-
heven kan worden.  

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Onderhoud en opwaardering van groen in wijken, in combinatie met voldoende en veilige speelplek-
ken. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Opstellen van een nieuwe nota spelen in-
clusief uitvoeringsprogramma. 

In 2024 zal een nieuwe Nota spelen worden opgesteld. 

2.2 Geven van meer verantwoordelijkheid aan 
wijkbewoners en toekennen extra budget 
aan de buurtnetwerken voor het opwaar-
deren van woon- en leefomgeving. 

De, door de Buurtnetwerken Brunssum, aangevraagde 
subsidiegelden zijn in 2023 wederom goed besteed. 
Daarnaast is het extra budgetgeld ten behoeve van leef-
baarheid in de wijk deels ingezet door de Buurtnetwer-
ken.  
Alle Buurtnetwerken hebben inmiddels een plan ge-
maakt voor de inzet van het verruimde budget. 

2.3 Invoeren van vast beoordelingsmoment 
over (de kwaliteit van en tevredenheid 
over) een uitgevoerd fysiek wijkproject. 

In Noord is onderzoek uitgevoerd naar de tevredenheid. 
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Openbaar toegankelijk en aantrekkelijk Schutterspark met diversiteit aan activiteiten op het gebied van 
natuurbeleving, passieve en actieve ontspanning en horeca gericht op een breed publiek met respect 
voor natuur- en landschapswaarden. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 Herzien van het vigerend bestemmingsplan 
om de visie schutterspark uitvoerbaar te 
maken. 

Naar aanleiding van de resultaten van de inventarisatie-
ronde is de beoogde ontwikkeling middels het bestem-
mingsplan momenteel niet realiseerbaar. Het actualise-
ren van het bestemmingsplan is geparkeerd.   

3.2 Parallel aan de herziening van het bestem-
mingsplan het opstellen van een beeldkwa-
liteitsplan voor Schutterspark. 

Het beeldkwaliteitsplan is in concept gereed, besproken 
en ter consultering voorgelegd aan de ondernemers 
Schutterspark. 

3.3 Opstellen plan van aanpak onderhoud 
Schutterspark. 

Het onderhoudsregime zoals dat geldt in Schutterspark is 
geïnventariseerd.  De bevindingen worden gelijktijdig 
met het uitvoeringsplan voorgelegd aan de raad. 

3.4 Voorbereiden en aanbesteden van de op-
waardering Schutterspromenade. 

De Schutterspromenade is voorbereid en de aanbeste-
ding is succesvol afgerond. 

3.5 Opstellen uitvoeringsplan 2023 ς 2027 
Schutterspark. 

Het uitvoeringsplan is in concept gereed, besproken en 
ter consultering voorgelegd aan de ondernemers in 
Schutterspark. 
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 

 

 

·¢πрт π hǇŜƴōŀŀǊ ƎǊƻŜƴ Ŝƴ ǊŜŎǊŜŀǘƛŜ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ 

1.000)

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

030020 - Speeltuingebouw Klaver 4 4 3 -1 

030022 - Pand Klaver 4 45 50 5

570000 - Salarislst Openbaar Groen recreatie 569 569

570005 - Groen- toerisme en recr.beleid 20 3 -17 

570020 - Speeltuinen 56 55 -0 

570021 - Openbare Speelplekken 102 111 9

570022 - Speeltuin Buschkesberg 3 4 1

570023 - Speeltuin Treebeek 7 7 -0 

570050 - Schutterspark Algemeen 120 76 -44 

570052 - Schutterspark Kinderboerderij 11 3 -8 

570054 - Schuttershüske 3 2 -1 

570055 - Exploitatie pompgebouwen 35 34 -1 

570200 - Groencoördinatie 22 4 -18 

570201 - Bosbeheer 73 49 -24 

570203 - Onderhoud Gereedschap Machines 40 57 16

570204 - Plantsoenen 800 938 138

570205 - Vijverpark/Edenpark/Emmapark 20 52 32

570207 - Sanering-/Reconstructie Bomenbestand 284 239 -45 

570209 - Directe Kap.Lasten etc.Plantsoenen 180 117 -63 

570210 - Fontein Vijverpark 6 -6 

570211 - Fontein Lindeplein 75 66 -8 

570212 - Straatbeelden/Kunstwerken 3 24 21

Totaal LASTEN 2.476 2.463 -13 

BATEN

030020 - Speeltuingebouw Klaver 4 -7 -6 1

030022 - Pand Klaver 4 -17 -22 -5 

570021 - Openbare Speelplekken -2 -2 

570022 - Speeltuin Buschkesberg -2 -3 -1 

570050 - Schutterspark Algemeen -34 -24 10

570052 - Schutterspark Kinderboerderij -3 3

570200 - Groencoördinatie -1 1

570201 - Bosbeheer -8 -9 -0 

570202 - Groen- en natuurbeleid -6 -2 4

570204 - Plantsoenen -14 -14 

570210 - Fontein Vijverpark -6 6

570211 - Fontein Lindeplein -8 8

570212 - Straatbeelden/Kunstwerken -2 -20 -18 

Totaal BATEN -96 -101 -5 

RESULTAAT 2.380 2.362 -18 
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TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

570005 Groen- toerisme en recr. beleid: De bijdrage van Brunssum voor het project Knopen lopen is in 
2023 maar deels in rekening gebracht.  
570050 Schutterspark Algemeen: De uitvoering heeft vertraging opgelopen in verband met benodigd extra 
onderzoek inzake de bestemmingsplanprocedure. 

570201 Bosbeheer: Werkzaamheden zijn verschoven vanwege wijziging contract.  
570204 Plantsoenen: Door verzoeken uit buurtnetwerken die zijn gehonoreerd en onvoorziene kosten in 
verband met weersomstandigheden is meer uitgegeven 
570209 Directe Kap. Lasten etc. Plantsoenen: Conform raadsbesluit is de afschrijvingstermijn verlengd van 
30 naar 40 jaar.  
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PROGRAMMA 9 MILIEU EN DUURZAAMHEID 

TERUGBLIK 
 

Het afgelopen jaar is er beleid ontwikkeld en uitgevoerd om een bijdrage te leveren aan de klimaatdoelen 
van Parijs en aan de lokale opgaven. In het kader van de Regionale Energiestrategie is er belangrijke voort-
gang geboekt bij de voorbereidingen voor het zonnepark op het Terca-terrein. In 2023 is de omgevingsver-
gunning aangevraagd en verkregen en is een rijkssubsidie voor het zonnepark toegekend in het kader van de 
regeling Stimulering Duurzame Energieproductie en Klimaattransitie (SDE++). 
 
Om tot een kliƳŀŀǘ ŀŘŀǇǘƛŜŦ .ǊǳƴǎǎǳƳ ǘŜ ƪƻƳŜƴ ȊƛƧƴ ŘŜ ǊƛǎƛŎƻΩǎ ŘƛŜ ƘŜǘ ǾŜǊŀƴŘŜǊŜƴŘŜ ƪƭƛƳŀŀǘ ƳŜǘ ȊƛŎƘ ƳŜŜπ
brengt in kaart gebracht; daarnaast heeft het Rijk met het oog op klimaatadaptatie nieuwe kaders bepaald 
waarmee water en bodem sturend worden bij ruimtelijke ontwikkelingen. Regionaal is er gewerkt aan een 
uitvoeringsprogramma circulaire economie waarin de opgaven van de regio als kans kunnen worden ingezet 
voor een nieuw en duurzaam economisch perspectief. Vanuit de Transitievisie Warmte 1.0 is gewerkt aan de 
verdieping en is de Transitievisie Warmte 2.0 vastgesteld.  
 
Bij projecten is er - net als in eerdere jaren - samen met de regio gewerkt aan het voorkomen van waterover-
last en aan een duurzame invulling van de rioleringszorg. In reactie op de energiecrisis is er in regionaal ver-
band een project gecontinueerd om huishoudens met een laag inkomen te ondersteunen bij het treffen van 
energiebesparende maatregelen. De effectuering van de samenwerking met Steenbreek, ter stimulering van 
vergroening die nodig is voor een gezond en klimaat adaptief Brunssum, heeft als gevolg van personele on-
derbezetting niet plaatsgevonden. 
 

Dit jaar is in navolging van 2022 gestuurd op een verdere toename van de gescheiden inzameling van grond-
stoffen en de kwaliteit ervan en het voorkomen van afval. In het kader van de aanpak van zwerfafval is een 
plan van aanpak vastgesteld. Uitvoering hiervan wordt opgepakt in 2024. 
 

Riolering (XT-72) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 De Instandhouding van de riolering conform het MOP-OR 2022-2025. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 De toestand en het functioneren van de ri-
olering in beeld brengen en houden. 

Om inzicht te krijgen in de staat van het riool is +/- 8,5 
km riolering geïnspecteerd. In 2023 werd het Basis Riole-
ringsplan (BRP) voorbereid. Het hele rioolstelsel is hy-
draulisch berekend zodat het theoretisch functioneren 
van het stelsel bekend is. Tevens is een maatregelentabel 
opgesteld zodat het stelsel geoptimaliseerd kan worden 
en aangepast aan de klimaatverandering. 

1.2 (Nieuwe) woningen / bedrijven voorzien 
van een aansluiting op het gemeentelijk ri-
ool. 

Dit is een repeterend proces. Alle nieuw gebouwde wo-
ningen en bedrijven worden voorzien van een rioolaan-
sluiting. In 2023 waren dat er 93 en zijn 56 huis- en kolk-
aansluitingen hersteld.  

1.3 Zorg dragen voor een goede afwatering 
van de weg(kolkreiniging) en een vrije af-
voer van (afval)water. 

Dit is een continu proces. Alle wegen/goten, fietspaden 
en achterpaden in Brunssum zijn dit jaar diverse malen 
geveegd. De 8209 kolken, 64 zandvanger en 71 lijngoten 
zijn minimaal 2 maal per jaar gereinigd. 
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1.4 Een evaluatie van het Watertakenplan 
Brunssum (opvolger van het huidige Ver-
breed Gemeentelijk Rioleringsplan (VGRP)) 
aan de raad worden voorgelegd. 

Door de aanstaande komst van de Omgevingswet was 
bekend dat dit geen wettelijke verplichting meer zal zijn. 
Uitgangspunten van het watertakenplan worden in het 
MOP OR 2022-2025 meegenomen. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Klimaatadaptatie: water gerelateerde aspecten worden beleidsmatig verankerd en bewustwording 
wordt gecreëerd. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Burgers stimuleren om eigen hemelwater 
van daken en tuinen af te koppelen van het 
riool middels een gezamenlijke subsidiere-
geling van het Waterschap en de gemeente 
Brunssum. 

tŜǊ ом ŘŜŎŜƳōŜǊ нлно ƭƛŜǇ ŘŜ άVervolg stimuleringsrege-
ƭƛƴƎ ŀŦƪƻǇǇŜƭŜƴ ǇǊƛǾŀǘŜ ǘŜǊǊŜƛƴŜƴέ af. In 2024 komt hier 
een vervolg op. De afhandeling hiervan wordt wederom 
door de WoonWijzerWinkel uitgevoerd.  
Via de website Waterklaar zijn drie bewustwordingscam-
pagnes uitgevoerd. Tevens is in 2023 een nieuw strate-
gisch communicatieplan 2024 gereedgekomen.   

2.2 In Parkstadverband nieuwe mogelijkheden 
onderzoeken om de gezamenlijke waterop-
gave zo effectief en efficiënt mogelijk in te 
richten. 

Voor alle gemeenten in Parkstad zijn de kwetsbaarheden 
over de klimaatsverandering in beeld gebracht. Het on-
derzoek vormt de basis voor de risicodialogen met de ra-
den in 2024. Water en bodem sturend wordt dan ook af-
gestemd.  
Er heeft een onderzoek plaatsgevonden over tariefdiffe-
ǊŜƴǘƛŀǘƛŜ ǊƛƻƻƭƘŜŦŦƛƴƎ ƳŜǘ ŀƭǎ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪǎǾǊŀŀƎ άof een 
prikkel via de riool- en waterzorgheffing kan helpen om 
afkoppelen te stimulerenέΦ  
In 2023 zijn de onderzoeken afgerond om het onderdeel 
water toe te voegen aan het takenpakket van de Stadsre-
gio Parkstad Limburg. Dit heeft geresulteerd in een sa-
menwerkingsovereenkomst Werkregio Parkstad vanaf 
2024 voor de taken water en Klimaat. 

 
  



 

90 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 

 

 
  

·¢πтн π wƛƻƭŜǊƛƴƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

720000 - Salarislasten riolering 530 530

720001 - MOP-Riolering 1.785 1.767 -18 

720002 - Onderhoud Riolering 241 208 -33 

720003 - Rioolinspecties 34 26 -9 

720004 - Overige Kosten-baten Riool 193 154 -39 

720006 - Bijdrage aan Heerlen Caumerbeek 4 22 18

720007 - Rioolaansluitingen 14 12 -1 

720009 - Rioolreiniging 61 75 14

720010 - Calamiteiten wateroverlast 55 55

Totaal LASTEN 2.862 2.848 -13 

BATEN

720001 - MOP-Riolering -2 -2 

720002 - Onderhoud Riolering -4 -4 

720004 - Overige Kosten-baten Riool -3.728 -3.755 -27 

720007 - Rioolaansluitingen -23 -48 -25 

Totaal BATEN -3.751 -3.808 -57 

RESULTAAT -889 -960 -71 
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Taakveld: Afval (XT-73) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 De landelijke doelstellingen ten aanzien van de productie van huishoudelijk restafval behalen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Continuering van de gescheiden afvalinza-
meling. 

De gescheiden inzameling is conform het grondstoffen-
plan gecontinueerd en waar mogelijk geoptimaliseerd. 
Zo is in Landgraaf en Kerkrade een proef gestart met de 
Grondstoffentas waarbij harde kunststoffen, oud ijzer, 
opblaasbare artikelen van PVC en wit piepschuim apart 
worden ingezameld (aanvullend aan de BEST-tas). Bij suc-
ces wordt deze tas ook in de andere Rd4 gemeenten in-
gevoerd.  

1.2 Afvalinzameling tegen een zo gunstig mo-
gelijk tarief en op maatschappelijk verant-
woorde wijze. 

De kosten van inzameling van afval- en grondstoffen blij-
ven afhankelijk van de (mondiale) marktprijzen. De in-
steek blijft om de kosten in totaliteit zo laag mogelijk te 
houden, door de inzameling waar mogelijk te optimalise-
ren, de hoeveelheid restafval en grof huishoudelijk afval 
te verminderen en volop in te zetten op betere scheiding 
van grondstoffen. 

1.3 Preventie en reductie van restafval als-
mede zo schoon mogelijk gescheiden inza-
meling door gerichte communicatie naar 
en participatie van inwoners. 

Het hergebruik van grondstoffen wordt zo veel mogelijk 
gerealiseerd door scheidings- en aanbiedgedrag van in-
woners bij te sturen door communicatie en het servicele-
vel continu te monitoren en waar mogelijk te verbeteren 
(bijv. bij de grondstoffenparken). De website en app van 
Rd4 zijn volledig geüpdatet waardoor inwoners nog beter 
geïnformeerd worden. De term milieupark is in het ge-
heel vervangen door grondstoffenpark. Er wordt ook ge-
keken of we nog meer grondstoffen apart kunnen inza-
melen. Zie ook 1.1. 
In 2023 is een scheidingspercentage van 69,6% gereali-
seerd; dit is minder dan in voorgaande jaren (2022: 
70,2%, 2021: 71,3%). De oorzaak hiervan is de afnamen 
van de hoeveelheden plastic, metaal en drinkpakken 
(PMD) en papier. Dit is het gevolg van de invoering van 
statiegeld op kleine plastic flesjes en blikjes en de af-
name van folders, kranten etc. als gevolg van digitalise-
ring.  
De hoeveelheid restafval is wat gestegen, doordat o.a. 
vervuild gft-afval uit ondergrondse gft-containers deels 
als restafval is afgevoerd. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Burgers en bedrijven dumpen geen afval in het milieu. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 De gemeente zal het twee keer per jaar 
gratis aanbieden van grofvuil handhaven 

Dit serviceniveau is niet gewijzigd. Het aantal bezoeken 
aan het Grondstoffenpark is in 2023 licht gestegen en is 
er meer grof huishoudelijk afval aangeboden. 
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en zet nog meer in op communicatie en 
bewustwording. 

2.2 Plan van aanpak Zwerfafval vormgeven en 
uitvoeren, in samenwerking met onder 
meer Brunssum Schoon. 

In 2023 is het Plan van aanpak zwerfafval vastgesteld. 
Door het ontberen van ambtelijk capaciteit is dit plan 
niet verder opgepakt. Deze aanpak zal in 2024 gezamen-
lijk met Brunssum Schoon vormgegeven worden.  
Over het algemeen kan er geconcludeerd worden dat de 
invoering van statiegeld op blikjes en plastic flesjes een 
positief effect heeft op de hoeveelheid zwerfafval in de 
openbare ruimte.   

 
 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

730001 Kosten-baten afval en 730002 Kosten-baten PMD-papier etc.: De kosten van Rd4 waren zowel in 
2022 als in 2023 lager. In totaal een bedrag van 182.000. Dit bedrag is gestort in de voorziening afvalcom-
partiment.  

 
 
  

·¢πто π !ŦǾŀƭ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

730000 - Salarislasten afval 52 49 -3 

730001 - Kosten-baten afval 2.769 2.578 -191 

730002 - Kosten-baten PMD-papier etc. 650 530 -120 

Totaal LASTEN 3.471 3.157 -315 

BATEN

730001 - Kosten-baten afval -3.870 -3.846 24

730002 - Kosten-baten PMD-papier etc. -650 -362 288

Totaal BATEN -4.520 -4.208 312

RESULTAAT -1.048 -1.051 -3 
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Taakveld: Milieubeheer (XT-74) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 We leveren onze bijdrage aan de landelijke klimaatdoelstellingen met betrekking tot de onderwerpen 
gebouwde omgeving en elektriciteit via de Regionale Energiestrategie (RES) Zuid-Limburg. 

 
 
 

Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Uitwerken van de RES 2.0. in Parkstadver-
band als onderdeel van RES Zuid-Limburg. 

De verplichting tot herijking is vervallen, daarom is de 
RES 2.0 niet uitgewerkt in 2023. Hiervoor is een voort-
gangsrapportage in de plaats gekomen die ter kennisge-
ving aan de raad is aangeboden. 

1.2 Onderzoek uitvoeren naar de oprichting 
van een regionaal energiebedrijf in Park-
stadverband. 

In 2023 is bepaald welke stappen doorlopen moeten 
worden om een goede afweging te kunnen maken over 
de oprichting van een energiebedrijf en de benodigde in-
vestering. Na afronding van dit tot in 2024 doorlopende 
proces kan besluitvorming door de betrokken gemeente-
raden plaatsvinden. 

1.3 De in de RES 1.0 opgenomen zoekgebieden 
voor zonne- en windenergie verder uitwer-
ken. 

Binnen de eerder vastgestelde zoekgebieden moet be-
paald worden welke plekken het geschiktst zijn voor de 
opwek van zonne- of windenergie en hoe er tot realisatie 
kan worden gekomen. Met het oog daarop is er in 2023 
een milieueffectstudie uitgevoerd in RES-verband. De de-
fensieterreinen in Brunssum zijn voorgedragen voor het 
programma Opwek van Energie op Rijksvastgoed. In 
nauw overleg met onder meer het ministerie van Defen-
sie worden in dat kader de mogelijkheden voor wind-
energie en voor bijvoorbeeld de plaatsing van zonnepa-
nelen op de grote materieelloodsen onderzocht. 

1.4 Hernieuwbare energieprojecten op eigen 
grondgebied (verder) ontwikkelen, zoals 
een zonnepark op het terrein van de voor-
malige Terca-steenfabriek. 

Er is belangrijke voortgang geboekt bij de voorbereidin-
gen voor het zonnepark op het Terca-terrein. In 2023 is 
de omgevingsvergunning aangevraagd en verkregen. Er is 
daarnaast rijkssubsidie voor het zonnepark toegekend in 
het kader van de regeling Stimulering Duurzame Energie-
productie en Klimaattransitie (SDE++). Hiermee wordt 
gegarandeerd dat de geproduceerde elektriciteit ook bij 
eventuele lage energieprijzen steeds voldoende oplevert. 
Voor de realisatie van zonnepanelen boven parkeerter-
reinen is een goede financiële regeling eveneens onont-
beerlƛƧƪ ƎŜōƭŜƪŜƴΣ ȊƻΩƴ ǊŜƎŜƭƛƴƎ ƛǎ ŜŎƘǘŜǊ ƴƻƎ ƛƴ ŘŜ Ƴŀŀƪ 
bij het Rijk.   

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 9Ŝƴ άŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ ŜŎƻƴƻƳƛŜέ ƎŜǊƛŎƘǘ ƻǇ ŜŜƴ ƛƴŎƭǳǎƛŜǾŜ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇƛƧ ǿŀŀǊƛƴ ƛŜŘŜǊŜŜƴ ƳŜŜ ŘƻŜǘ Ŝƴ ǿŀŀǊōƛƧ 
de klimaatproblemen worden aangepakt vanuit de gedachte, people, planet en profit/prosperity. 
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 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 In samenwerking met de andere Parkstad 
gemeenten wordt de Circulaire Economie-
strategie en het uitvoeringsprogramma Cir-
culaire Bouw opgesteld. 

In 2023 is de regionale strategie vastgesteld en is gestart 
met het opstellen van het  uitvoeringsprogramma, aan-
gevuld met een kennisprogramma. In de eerste helft van 
нлнп ƳƻŜǘŜƴ ŘŜȊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƻǇƎŜƭŜǾŜǊŘ ǿƻǊŘŜƴΦ 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 We werken via visie- en planvorming toe naar een aardgasvrij Brunssum in 2050. Landelijk is het uit-
gangspunt 20 procent reductie in 2030. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 De gemeenteraad stelt de Transitievisie 
Warmte 2.0 Brunssum vast. 

Vaststelling van de TVW 2.0 in raad heeft op 26 septem-
ber 2023 plaatsgevonden. 

3.2 Uitwerking van een (buurt/wijk) uitvoe-
ringsprogramma, samen met bewoners en 
andere belanghebbenden, voor prioriteits-
gebieden en panden zoals aangewezen in 
de Transitievisie Warmte. 

In het kader van de doelstellingen binnen de TVW 2.0 
wordt er per buurt/wijk een uitvoeringsprogramma in sa-
menwerking met bewoners en belanghebbenden opge-
steld. In 2023 is begonnen met het opstellen van een 
concept uitvoeringsprogramma, welke in de toekomst in 
de verschillende buurten/wijken van Brunssum gebruikt 
kan worden. 

3.3 Start traject verduurzamen woningen (par-
ticulieren en Verenigingen van Eigenaars) 
Brunssum-Noord en Schuttersveld in rela-
tie tot subsidie Volkshuisvestingsfonds in 
samenwerking met Parkstad. 

Eind 2023 is gestart met de voorbereidende fase in de 
desbetreffende buurten/wijken. Bewoners en belang-
hebbenden zijn geïnformeerd over de start van hun 
wijk/buurt en in de loop van 2024 worden de eerste re-
sultaten verwacht. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

4 Verdere uitvoering Proeftuin Aardgasvrije Wijken Brunssum-Noord (Lemmender). 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

4.1 Uitwerken van de rolverdeling, organisatie 
en uitwerken van overeenkomsten (t.b.v. 
contract close/realisatie/exploitatie/be-
heer). 

Binnen de organisatie is in 2023 een nieuw projectteam 
5ǳǳǊȊŀŀƳƘŜƛŘ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŘ Ǿŀƴ р ŦǘŜΩǎΣ ǿŀŀǊƻƴŘŜǊ ŜŜƴ 
projectmanager, omgevingsmanager, projectadviseur, 
projectondersteuner en communicatieadviseur. Dit team 
gaat in 2024 aan de slag met Proeftuin Aardgasvrije Wij-
ken. 

4.2 Uitwerken van financiële afspraken (t.b.v. 
financial close, rekening houdend met ga-
rantstellingen door overheid/overheden en 
externe financiering). 

De toegekende CDOKE (capaciteit decentrale overheden 
voor klimaat- en energiebeleid) middelen vanuit het Rijk 
worden in 2023 gebruikt om de kosten van het project-
team Duurzaamheid te dekken. 

4.3 Opstarten en intensiveren van het partici-
patieproces met de wijk als onderdeel van 
het totaalprogramma voor de wijk Bruns-
sum-Noord.  
 

De startbuurten Lemmender en Schuttersveld zijn eind 
2023/begin 2024 aangeschreven en uitgenodigd voor 
een eerste kennismakingsgesprek. Tijdens deze gesprek-
ken wordt de problematiek per buurt/straat/woning in 
kaart gebracht. 

4.4 Het faciliteren van bij besluitvormingspro-
cessen betrokken partijen op go en no-go 
momenten. 

Bij ieder beslismoment zal er een go/no-go moment in-
gepland worden. Hierbij worden afwegingen gemaakt 
welke partijen van belang zijn en worden uiteindelijk de 
knopen doorgehakt. 
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  Doel: Wat wilden we bereiken 

5  De gebouwde omgeving verduurzamen door het nemen van energiebesparende maatregelen. Dit met 
als doel energiearmoede te voorkomen en te bestrijden en slechte energielabels voor 2030 uit te fa-
seren. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

5.1 Met voorrang opstellen en uitvoeren van 
een (lokaal) Actieprogramma Energiear-
moede. 

Parkstad Energieknip:  
Bewoners in Brunssum die leven in de Energiearmoede 
hebben een brief ontvangen voorzien van een voucher 
ǘŜǊ ǿŀŀǊŘŜ Ǿŀƴ ϵ нрлΣ-. Hiermee hadden de bewoners 
recht op een eenmalig gratis bezoek van een energiebe-
spaarcoach Şƴ ŜŜƴ ǘŜƎƻŜŘ Ǿŀƴ ϵ нрлΣ- om energiebespa-
rende middelen te kopen bij de WoonWijzerWinkel, 
Hornbach, Gamma, Hubo of Karwei. 
 
Deurbelactie: 
Door middel van een deurbelactie werden bewoners die 
weinig of geen gebruik gemaakt hadden van de voucher 
direct voorzien van advies en werd er hulp geboden om 
het huis met kleine handelingen energiezuiniger te ma-
ken. 

5.2 Het uitwerken van de lokale aanpak in het 
kader van het isolatie- verduurzamingspro-
gramma voor lange termijn. Daarin meene-
men o.a. het mogelijk maken van verduur-
zamingsleningen. 

Programmalijn B Isolatie- en verduurzamingsprogramma 
(Lokale aanpak koopwoningen): 
Ter voorbereiding op het Project Lokale Aanpak Isolatie 
zijn in 2023 de volgende activiteiten uitgevoerd:  

- Specifieke Uitkering Lokale Aanpak Isolatie tranche 1 
aangevraagd en toegekend; 

- Projectleider Lokale Aanpak Isolatie aangenomen met 
ingang van 01-12-2023; 

- Enkele documenten ter voorbereiding op het project 
opgesteld (onder andere overdrachtsdocument, werk-
afspraken, basisplan data, financiële documenten). 

Opgemerkt dient te worden dat de verdere uitwerking 
hoofdzakelijk vanaf 2024 zal plaatsvinden vanuit het pro-
ject Lokale Aanpak Isolatie. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

6 Voor 2050 richten we de gebouwde omgeving klimaat adaptief in. Dit met als doel de leefomgeving 
aan te pas-sen aan de gevolgen van de klimaatverandering (wateroverlast, droogteproblematiek, voor-
komen hitte-eilanden). 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

6.1 We participeren in Stadsregio Parkstad-ini-
tiatieven op het gebied van klimaatadapta-
tie, o.m. het voeren van lokale risicodialo-
gen. 

In dit kader is in 2023 regionaal ingezet op het verdiepen 
van de kwetsbaarheden per gemeente. Dit traject heeft 
langer gelopen dan voorzien. Echter de resultaten van 
deze studie vormen echter wel een goede basis voor lo-
kale en regionale dialogen over de kwetsbaarheden per 
gemeente voorzien in de eerste helft van 2024. 

6.2 We voeren de bestaande subsidieregeling 
groene daken en groene gevels 2022-2024 
uit. 

Aan deze regeling is uitvoering gegeven. Over de jaren 
2022 en 2023 zijn in totaal 14 verzoeken gehonoreerd 
waarbij in totaal een dakoppervlakte van 447 m2 is ver-
groend. 
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6.3 Het ontstenen van private buitenruimte is 
ook van belang voor een klimaat adaptieve 
gemeente en de biodiversiteit, daarvoor 
sluiten we aan bij Operatie Steenbreek. 

De verdere uitrol over de buurten van Brunssum is in 
2023 niet opgepakt als gevolg van personele wisselingen. 
Er zijn wel enkele acties uitgevoerd om het vergroe-
nen/ontstenen van tuinen en buurten te stimuleren, na-
melijk bij het Clemensdomein en een actie in Brunssum 
Noord. In 2024 het ontstenen breder worden gecommu-
niceeerd en zo mogelijk zullen er enekele acties worden 
ontplooid die inwoners zouden moeten stimuleren tot 
het ontstenen en vergroenen van hun tuinen.   

6.4 Als gemeente geven we het goede voor-
beeld door bij de reconstructie van wegen 
te vergroenen met het oog op klimaat 
adaptatie en verbetering van de biodiversi-
teit. 

Bij de reconstructie van de Kerkstraat (voorheen niets 
van groen) en de Kerkeveldstraat zijn groenvakken gere-
aliseerd met bomen en struiken.  
Bij de reconstructie van de Trichterweg is het al aanwe-
zige groen vervangen door kwalitatief hoogwaardiger 
groen. 

 
 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

7 Aanleg van een zonnepark op het terrein van de voormalige Terca-steenfabriek 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

7.1 Het voorlopige ontwerp zonnepark Terca 
nader uitwerken tot een in ruimtelijk, tech-
nisch en financieel opzicht zo optimaal mo-
gelijk plan, rekening houdend met de eer-
der door de raad geformuleerde wensen. 

De uitwerking heeft plaatsgevonden en dat heeft gere-
sulteerd in een doordacht ontwerp dat het landschap en 
de natuur optimaal respecteert. Op basis van dit ontwerp 
is in maart 2023 de omgevingsvergunning voor het zon-
nepark aangevraagd. In juli 2023 is deze vergunning ver-
leend. Hiertegen is bezwaar aangetekend waarop nog 
een besluit moet volgen. 

7.2 Een aanpak vormgeven om de aansluiting 
op het elektriciteitsnet zeker te stellen. 
Daartoe wordt de optie van batterijopslag 
uitgewerkt. 

Vanwege de krapte op het stroomnet is het nog steeds 
onzeker wanneer er een aansluiting voor het zonnepark 
beschikbaar komt. Netbeheerder Enexis heeft de komst 
van flexibele contractvormen aangekondigd, waarbij er 
op piekmomenten minder of niet kan worden terug gele-
verd. Zodra de precieze voorwaarden duidelijk zijn kan 
worden bepaald of dit uitkomst biedt voor het zonne-
park. Batterijopslag blijkt op dit moment geen financieel 
haalbaar alternatief te zijn. Er bestaat wel de mogelijk-
heid om op een later moment een batterijsysteem toe te 
voegen. Hiervoor is in het ontwerp ruimte gereserveerd. 

7.3 Invulling geven aan het Regionaal Afwe-
gingskader (RAK) en op basis daarvan be-
woners in de gelegenheid stellen om te 
participeren, zowel in de planvorming als 
in financiële zin. 

In de fase voorafgaand aan de aanvraag van de omge-
vingsvergunning heeft procesparticipatie plaatsgevon-
den, onder meer in de vorm van een bewonersavond. 
Met diverse betrokkenen is rechtstreeks overlegd. Daar-
mee is de participatie in de planvorming echter niet afge-
sloten. De detailuitwerking van de landschappelijke in-
passing zal bijvoorbeeld samen met de omgeving plaats-
vinden. De financiële participatiemogelijkheden worden 
nader uitgewerkt wanneer duidelijk is wanneer de bouw 
van start kan gaan. Een interessante optie daarbij is een 
omgevingsfonds waarmee uit de opbrengsten van het 
park (duurzaamheids)projecten kunnen worden gefinan-
cierd die direct ten goede komen aan de lokale gemeen-
schap. 
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

  

8 Er moeten voldoende toepassingsmogelijkheden voor grond en mogelijkheden voor het duurzaam her-
ƎŜōǊǳƛƪŜƴ Ǿŀƴ ƎŜōƛŜŘǎŜƛƎŜƴ ƳƛƧƴǎǘŜŜƴ ōƭƛƧǾŜƴ ōŜǎǘŀŀƴΣ ǿŀŀǊōƛƧ ǊƛǎƛŎƻΩǎ ǾƻƻǊ ƳŜƴǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǿƻǊŘŜƴ ǳƛǘπ
gesloten en de bodemkwaliteit als geheel niet verslechtert. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

8.1 Het uitvoeren van taken en voldoen aan 
normen voortvloeiend uit de Wet Bodem-
bescherming, het Besluit Bodembescher-
ming en het Besluit Bodemkwaliteit. 

Dit is een doorlopend proces. Het toezicht in het kader 
van het Besluit bodemkwaliteit en de Wet bodembe-
scherming lag bij omgevingsdienst Regionale Uitvoerings-
dienst (RUD). Deze taken zijn goed uitgevoerd waarbij de 
gemeente de regie heeft. 

8.2 Als bronhouder ervoor zorgdragen dat 
wordt voldaan aan de wettelijke verplich-
ting op grond van de Wet Basisregistratie 
Ondergrond (BRO), door een tijdige en be-
trouwbare gegevensuitwisseling met de 
Landelijke voorziening. 

Het proces rond de basisregistratie ondergrond loopt 
naar behoren. De gegevens worden jaarlijks uitgewisseld. 
Dit vindt plaats in samenwerking met een adviesbureau 
dat de data in het landelijk systeem invoert. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

9 De luchtkwaliteit en geluidsbelasting blijven binnen de geldende landelijke en Europese normen. Dat 
geldt eveneens voor blootstelling aan externe ǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘǎǊƛǎƛŎƻΩǎ van vervoer, opslag en de verwerking 
van gevaarlijke stoffen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

9.1 Taken en normen voortvloeiend uit de Wet 
Geluidhinder en de Wet Milieubeheer res-
pecteren bij ruimtelijke planprocedures.  
 

Milieuaspecten vormen een belangrijk aandachtspunt bij 
ruimtelijke planprocedures. Er wordt nauwlettend op 
toegezien dat geldende normen worden gerespecteerd. 
Eén van de gemeentelijke taken is het opstellen van een 
geluidsbelastingkaart. Deze vijfjaarlijks te actualiseren 
kaart is begin 2023 vastgesteld. 

9.2 De luchtkwaliteit monitoren via de lande-
lijke monitoringstool. 

De lokale gegevens met betrekking tot luchtverontreini-
ging zijn aangeleverd aan het RIVM en opgenomen in het 
Centraal Instrument Monitoring Luchtkwaliteit. 

9.3 De overlast ten gevolge van de Airborne 
Early Warning & Control System (AWACS)-
vluchten beperken door er samen met an-
dere overheden bij onder meer de betrok-
ken ministeries op aan te dringen om de 
mogelijkheden tot hinderbeperking zo veel 
mogelijk te benutten. 

In 2023 is er meer duidelijkheid gekomen over de opvol-
ging van de bestaande toestellen. De nieuwe toestellen 
zullen aanzienlijk stiller en mogelijk ook geringer in aan-
tal zijn. Van gemeentelijke zijde wordt ook aandacht ge-
vraagd voor het geconstateerde gebruik van de vliegbasis 
Geilenkirchen door jachtvliegtuigen. In de Commissie 
AWACS Limburg ς waarin ook Brunssum is vertegen-
woordigd ς is dit een belangrijk aandachtspunt. 

9.4 Trachten een leefbaarheidsfonds te realise-
ren ter compensatie van de overlast van de 
AWACS-vluchten. 

In nauw overleg met onder meer het ministerie van De-
fensie en de gemeente Beekdaelen wordt hieraan ge-
werkt. In dat kader is er onder meer diverse malen gesp-
roken met de staatssecretaris van Defensie. 
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

10 Alle negatieve gevolgen voor het milieu van bedrijfsmatige activiteiten van onder de Wet milieube-
heer vallende inrichtingen worden voorkomen of zoveel mogelijk beperkt. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

10.1 Uitvoeren van de Wet milieubeheer en 
toepassing geven aan alle andere rele-
vante wet- en regelgeving op gebied van 
milieu in relatie tot bedrijven. 

Deze taken zijn procesmatig volledig geïntegreerd binnen 
het milieuvergunningen proces (door RUD-ZL) én het be-
oordelen van milieumeldingen aan het Activiteitenbesluit 
(enkel de basistaken door RUD-ZL) 

10.2 Het monitoren van grote evenementen 
waar potentieel veel geluid wordt gepro-
duceerd. 

In 2023 is bij elk evenement het geluid gemeten. Bij de 
metingen wordt er dankzij de professionele apparatuur 
een onderscheid gemaakt tussen de geluidssterkte en de 
bassen. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

11 We dragen zorg voor een correct naleefgedrag van regelgeving op het terrein van de fysieke leef-
omgeving ς onderdeel milieu. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

11.1 Een correct naleefgedrag van milieuregel-
geving; toezicht milieuaspecten uitge-
voerd conform de geprogrammeerde op-
gave. 

Deze taken zijn procesmatig volledig geïntegreerd binnen 
het toezicht & handhavingsproces proces (basistaken 
door RUD-ZL). 

11.2 Het opstellen van het jaarprogramma toe-
zicht en handhaving fysieke leefomgeving 
en integrale veiligheid 2023 en het jaar-
verslag 2022. 

Het Uitvoeringsprogramma Veiligheid Toezicht & Hand-
having (VTH) en de Kadernota Integrale Veiligheid zijn 
gemaakt en via het college aan de Raad aangeboden. Tij-
dens een bijpraatsessie in december 2023 is de Raad 
meegenomen in de resultaten middels een presentatie 
van de gemeentelijke veiligheidscijfers. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

12 Het voorkomen van overlast door plaagdieren en kadavers. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

12.1 Het kadavervrij houden van de openbare 
ruimte. 

Het opruimen van dode dieren in de openbare ruimte 
heeft plaatsvonden, welke vervolgens worden afge-
voerd. Ook het bewaren volgens de geldende wettelijke 
termijnen van gechipte katten en honden heeft plaats-
gevonden, waarbij we proberen te achterhalen wie de 
eigenaar van het dier is.  

 

12.2 Overlast van plaagdieren zoveel mogelijk 
voorkomen en bestrijden. 

Advisering aan particulieren bij ratten heeft plaatsgevon-
den.  In de openbare ruimte zijn ratten bestreden (flats 
Noord, Schuttersveld). Het voorkomen van plaagdieren 
(luizen en Processierups) vindt plaats middels monitoring 
en biologische bestrijding. Dit speelt met name bij eiken 
en lindes. 
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

740001 Handhaving Milieubeheer: Door een toename van het aantal drugsafvaldumpingen zijn de kosten 
hoger dan begroot.  
740008 Proeftuin aardgasvrije wijk: Dit zijn uitgaven ten behoeve van de projectleiding proeftuin. Deze 
kosten komen ten laste van de reserve proeftuin aardgasvrije wijken.  

740011 Milieu-Terca Terrein Zonneweide: Om de SDE ++ subsidie veilig te stellen moest in 2023 een ver-
gunningaanvraag worden ingediend. De legeskosten hiervan zijn nu al geboekt. De legesinkomsten komen 
ten gunste van de gemeente.  

740014 Klimaatakkoord Rijk: Het betreft hier de CDOKE subsidie die wordt ingezet voor de uitvoering van 
de transitie warmte. De subsidie is in de loop van 2023 toegekend en daarom niet als uitgaven en inkom-
sten begroot. 

 
 
  

·¢πтп π aƛƭƛŜǳōŜƘŜŜǊ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

740000 - Salarislasten Milieubeheer 687 687

740001 - Handhaving Milieubeheer 140 181 41

740002 - Milieubeleid 81 70 -11 

740003 - Bodem, Geluid & Lucht 9 12 3

740004 - AWACS aangelegenheden 16 14 -2 

740005 - Omgev.verg.: Milieu & Milieumelding 8 13 5

740006 - Ongediertebestrijding 34 28 -6 

740007 - Kadaverdepot 3 -3 

740008 - Proeftuin aardgasvrije wijk 78 78

740010 - Milieu-Transitie Warmte 60 58 -2 

740011 - Milieu-Terca Terrein zonneweide 48 150 102

740012 - Milieu-Groene Daken 10 10

740013 - Isolatieprogramma

740014 - Klimaatakkoord Rijk 112 112

Totaal LASTEN 1.085 1.412 327

BATEN

740001 - Handhaving Milieubeheer -3 -3 

740002 - Milieubeleid -3 -3 

740004 - AWACS aangelegenheden -5 -17 -12 

740013 - Isolatieprogramma

740014 - Klimaatakkoord Rijk -112 -112 

Totaal BATEN -5 -136 -131 

RESULTAAT 1.080 1.276 196
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Taakveld: Begraafplaats (XT-75) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Voldoen aan de wettelijke taken van de Wet op de Lijkbezorging. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Het ter aarde bestellen en de uitvaart ver-
zorgen als niemand kan of wil zorgdragen 
voor de uitvaart van een persoon. 

Er werd in 2023 vaker een beroep gedaan op gemeente-
lijke uitvaarten. Deze worden zoveel als mogelijk afge-
houden of verhaald. De uitvaartonderneming biedt een 
waardig afscheid aan tegen een gereduceerde prijs. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

750003 Begraafrechten Begraafplaats: Meer inkomsten, omdat een verbeterslag is gemaakt door de over-
stap naar een digitaal systeem. Hierdoor is sprake van een stringentere procesbewaking en zijn geconsta-
teerde onvolkomenheden uit het verleden ter hand genomen.  

 

·¢πтр π .ŜƎǊŀŀŦǇƭŀŀǘǎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

750000 - Salarislasten Begraafplaats 92 92

750001 - Openbare Begraafplaats 17 18 1

750002 - BGG Openbare Begraafplaats 1 1 0

750003 - Begraafrechten Begraafplaats 12 10 -2 

750010 - Wet op de Lijkbezorging 5 5 0

Totaal LASTEN 127 127 -0 

BATEN

750002 - BGG Openbare Begraafplaats -1 -1 -0 

750003 - Begraafrechten Begraafplaats -60 -87 -27 

750010 - Wet op de Lijkbezorging -4 -4 

Totaal BATEN -61 -92 -31 

RESULTAAT 66 35 -31 
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PROGRAMMA 10 ECONOMIE EN TOERISME 

TERUGBLIK 
We blikken terug op een dynamisch jaar waarin zowel op lokaal als regionaal niveau inspanningen zijn ver-
richt om het ondernemersklimaat en de economische pijlers van Brunssum te versterken.  
Belangrijke pijlers in het beleid zijn de Brunssumse bedrijventerreinen, het Centrum, de Oostflank en de 
sector vrijetijdseconomie. 
 
Om met dit laatste te beginnen is in samenwerking met Visit Zuid-Limburg een lokaal actieprogramma 
Vrijetijdseconomie uitgevoerd. Dit uitvoeringsprogramma richt zich op een doorontwikkeling van het Schut-
terspark (organisatiegraad ondernemers, marketing en openbare infrastructuur), het Clemensdomein, Eu-
roparcs en de recreatieve routes. Met de directie van Europarcs zijn in dit verband afspraken gemaakt over 
een gezamenlijke aanpak van ondermijning.  
 
Aan de kop van het kernwinkelgebied is Buro Brunssum geopend, de place-to-be voor inwoners, partners 
en belanghebbenden om inspiratie op te doen over de verschillende activiteiten binnen het uitvoeringspro-
gramma Centrum. Op deze plek werd ook de bewaakte fietsenstalling geopend in samenwerking met Be-
ǘŜǊŜ .ǳǊŜƴ Ŝƴ tƻƭȅƎŀǊŘŜΦ aƛŘŘŜƭǎ ŘŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜ Ψhƴǎ bƛŜǳǿŜ /ŜƴǘǊǳƳΩ ǿŜǊŘŜƴ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ŀŎǘƛŜŦ ōŜǘǊƻƪƪŜƴ 
bij de beoogde transitie van het Centrumgebied.  
 
De nauwe samenwerking met Streetwise werd voortgezet en heeft geleid tot 3 nieuwe ondernemerscon-
cepten in Brunssum Centrum. Daarnaast zitten nog eens 7 nieuwe ondernemers in het begeleidingstraject. 
 
In de decembermaand kon dankzij de enthousiaste inzet van lokale ondernemers een attractief kerstevent 
worden georganiseerd voor jong en oud met o.a. de Santa Run, een DJ-optreden, een lichtshow en diverse 
attracties. Ook werd in deze maand het Lego-evenement Brickmaster 2023 geïnitieerd. 
 
In samenwerking met de Stadsregio Parkstad en de provincie Limburg vindt regie plaats op de herontwikke-
ling van de Oostflank, waarin de geplande aankoop van groeve Mourik een cruciale rol speelt. Daarnaast 
gaat aandacht uit naar een opwaardering van het entreegebied aan de op- en afrit van de Buitenring. De 
gemeente is in dit verband in gesprek met een van de grondeigenaren.  
 
Op het bedrijventerrein Haefland zijn voorbereidingen getroffen voor de in 2025 geplande reconstructie 
van de openbare ruimte. In een eerste informatiebijeenkomst is het conceptontwerp besproken met de ter 
plaatse gevestigde ondernemers aan wie op perceelsniveau ruimte voor maatwerk wordt geboden. Het be-
drijf Delta heeft vergunning aangevraagd voor een gefaseerde uitrol van een glasvezelnetwerk op de bedrij-
venterreinen Haefland, Rode Beek en Bouwberg. Samen met politie, brandweer, Bedrijven Terreinen Ma-
nagement en Business In Brunssum is de werkgroep KVO Haefland van start gegaan. 
 
Het nieuwe bedrijvencomplex aan Houserveld is in gebruik genomen door nieuwe en/of startende onder-
nemers zoals een hoveniersbedrijf, diverse aannemersbedrijven, logistieke internetbedrijven, een filmstu-
dio en een horecaproductiebedrijf. 
 
Ten aanzien van de markt en kermis zijn nieuwe initiatieven uitgegaan om deze een upgrade te geven. Door 
vrijstelling van marktgelden zijn 3 nieuwe standhouders aangetrokken en met enige regelmaat bieden zich 
nieuwe geïnteresseerden aan. De organisatie van de voorjaars- en najaarskermis wordt samen met een ker-
misexploitant opgepakt, er zijn aantrekkelijke attracties bijgekomen en de bezoekers waarderen de afzet-
ting en centrale toegang van het kermisterrein. 
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Taakveld: Economische ontwikkeling (XT-31) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Verbetering van het lokale ondernemersklimaat in het belang van ondernemers en inwoners. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Doorontwikkelen van de Cadeaukaart Ons 
Brunssum. 

In 2023 is er weer een cadeaukaart voor alle huishou-
dens uitgerold. Deze uitrol is succesvol verlopen. Ook is 
de eerste hand gelegd aan de evaluatie van het cadeau-
kaartproject en zijn er verkenningen geweest over 
nieuwe functionaliteiten en kansen voor de Brunssumse 
cadeaukaart. Deze worden in de evaluatie van het pro-
ject verwerkt. 

1.2 Doorontwikkeling van de samenwerkings-
agenda met de ondernemersvereni-
ging(en). 

In 2023 hebben diverse gesprekken en workshops plaats-
gevonden om te komen tot gemeenschappelijkŜ ǘƘŜƳŀΩǎ 
om de samenwerking met de ondernemersvereni-
ging(en) verder kracht bij te zetten en te werken aan een 
gemeenschappelijke visie. Deze resultaten zullen in Q1 
2024 worden opgeleverd in de vorm van een advies. 

1.3 Een voorstel maken voor een nieuw econo-
misch beleid op het gebied van onderne-
mers- en vestigingsklimaat. 

In 2023 is de eerste aanzet gedaan voor het proces om te 
komen tot een opwaardering van het ondernemers- en 
vestigingsklimaat in het centrum van Brunssum. Ook 
hebben in Q4 de eerste werksessies plaatsgevonden voor 
een tweejarig actieplan in de samenwerking met Street-
wise. 

1.4 Ontwikkeling van het digitaal platform on-
dernemers. 

Samen met de stichting Business in Brunssum is in 2023 
het concept uitgewerkt, in lijn met de merkstrategie Ons 
Brunssum. 

1.5 Continueren samenwerking met stichting 
Streetwise ten behoeve van het aantrek-
ken van nieuw en/of startend ondernemer-
schap. 

De samenwerking met stichting Streetwise is geïntensi-
veerd en heeft in 2023 geleid tot drie nieuwe winkelcon-
cepten in Brunssum Centrum. Eind 2023 zitten er nog ze-
ven ondernemers in het begeleidingstraject.  

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Versterken van de regionale economische structuur o.a. op het gebied van retail, bedrijventerreinen en 
vrije-tijdseconomie. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Uitvoering van het jaarplan Economie en 
Toerisme Parkstad. 

De activiteiten m.b.t. regionaal beleid, lobby en fondsen-
vorming, platformfunctie, instrumentontwikkeling en 
monitoring op het gebied van de regionale (vrijetijds) 
economie zijn via de daarvoor bestemde werkstructuren 
uitgevoerd.  
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 

 

Taakveld: Fysieke bedrijfsinfrastructuur (XT-32) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Het ontwikkelen van de Oostflank. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 De gemeente neemt meer zelf de regie bij 
de herstructurering van de Oostflank. 

De gemeente heeft als bevoegd gezag regie op de Oost-
flank en heeft deze versterkt met deelname in de aan-
koop van Groeve Mourik en de planvoorbereiding van de 
herontwikkeling. De gemeente heeft daarnaast voorbe-
reidende werkzaamheden uitgevoerd die op termijn 
moeten bijdragen aan meer regie op de Oostflank. Voor-
beelden hiervan zijn de betrokkenheid van de Oostflank 
bij de Regiodeal 2.0 en de lopende onderhandelingen 
met Provincie Limburg en een van de private grondeige-
naren ter plaatse over strategische aankopen in het En-
treegebied.  

1.2 In samenwerking met de provincie Limburg 
en stadsregio Parkstad komen tot een ont-
wikkel- en samenwerkingsstrategie voor de 
groeve Mourik en de provinciale (rest)per-
celen. 

De gemeente stelt momenteel samen met partners in 
deze aankoop de ontwikkel- en samenwerkingsstrategie 
op die herontwikkeling mogelijk moet maken. De ge-
meente is verder in gesprek met Provincie Limburg en 
een van de private grondeigenaren ter plaatse over het 
mogelijk maken van een herontwikkeling op de provinci-
ale restpercelen aan de N300. Wij beogen dit project in 
te dienen voor een subsidiebijdrage uit de Regiodeal 2.0.  

1.3 Uitvoering geven aan de gebiedsvisie Oost-
flank en het ambitiedocument Oostflank. 

Met het opstellen van de ontwikkelstrategie Groeve 
Mourik en overname van de provinciale percelen aan de 
N300 wordt uitvoering gegeven aan het ambitiedocu-
ment. Door uitstel van de aankoop van de Groeve 
Mourik is nog niet gestart met het opstellen van de ge-
biedsvisie Oostflank. Deze is gepland voor Q2 2024.  

·¢πом π 9ŎƻƴƻƳƛǎŎƘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ 

1.000)

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

310000 - Salarislst Economische ontwikkeling 165 165

310001 - Economische Activiteiten 20 20 0

310002 - Economisch beleid 497 413 -84 

310005 - Economische samenwerking 50 40 -10 

Totaal LASTEN 732 639 -94 

RESULTAAT 732 639 -94 



 

104 

1.4 In de verdere planuitwerking voor de Oost-
flank invulling geven aan de motie Duur-
zaamheid Oostflank. 

In de planvorming van projecten binnen de Oostflank is 
duurzaamheid en natuurbehoud een leidend principe. Bij 
de plannen voor Groeve Mourik wordt rekening gehou-
den met inpassing van 30ha groen, meervoudig ruimte-
gebruik (opwek energie en klimaat) en is de aanleg van 
een zonneweide het terugvalscenario. 

1.5 In de planuitwerking onderzoeken welke 
duurzaamheidsmateregelen mogelijk zijn 
op het gebied van bijvoorbeeld energie, 
circulair en klimaatadaptatie. 

De Oostflank speelt een hoofdrol bij de invulling van de 
Brunssumse opgave in het kader van de Regionale Ener-
giestrategie. De defensieterreinen zijn in 2023 voorge-
dragen voor het programma Opwek van Energie op Rijks-
vastgoed. De mogelijkheden voor windenergie en voor 
de plaatsing van zonnepanelen op de grote materieelde-
pots worden in dat kader onderzocht. Ook elders in het 
gebied bieden daken, gevels en parkeerterreinen volop 
kansen voor zonne-energie. Naar slimme combinaties 
wordt ook vanuit ŘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ŎƛǊŎǳƭŀǊƛǘŜƛǘ Ŝƴ ƪƭƛƳŀŀǘπ
adaptatie gezocht, om zodoende schaarse hulpbronnen 
en ruimte optimaal te benutten. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Het beleid en de projecten binnen het economisch domein worden voortgezet in lijn met de lopende 
ƭƻƪŀƭŜ Ŝƴ ǊŜƎƛƻƴŀƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎΦ 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Voortzetten van de gebiedsgerichte aan-
pak bedrijventerreinen Haefland en Rode 
Beek. 

In verband met de geplande reconstructie van bedrijven-
terrein Haefland (2025) zijn in 2023 werkzaamheden uit-
gevoerd ter voorbereiding op de aanleg van een glasve-
zelnetwerk, een ecologisch onderzoek naar de aanwezig-
heid van beschermde diersoorten en een knelpuntenana-
lyse van de bestaande verkeerssituatie. Dit heeft geleid 
tot een voorkeursvariant voor het ontwerp van het 
nieuwe bedrijventerrein, die op 30 november tijdens een 
inloopbijeenkomst met de ondernemers is besproken. 
We blijven hierover met de gemeente Beekdalen in ge-
sprek en de verwachting is dat we samen aan de slag 
gaan. 
Op bedrijventerrein Rode Beek is de aanleg van een be-
drijvencomplex voor opslagunits van start gegaan. 

2.2 Oplevering bedrijfsverzamelgebouw kavel I 
en II (1e fase) en uitgifte van kavel III (2e 
fase) op het bedrijventerrein Houserveld. 

De vooroplevering van het bedrijfsverzamelgebouw op 
kavel I en II heeft plaatsgevonden. De planning voor de 
uitgifte van kavel III is vooruitgeschoven door prioritering 
van werkzaamheden. 
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

320420 Complex 42 Rode Beek: Ontwikkeling van de gronden heeft nog niet plaatsgevonden, omdat het 
bestemmingsplan, dat door de gemeente Beekdaelen wordt opgesteld, vertraging heeft opgelopen van-
wege een beroepsprocedure bij de Raad van State en bezwaren van het Ministerie van Defensie. We heb-
ben periodiek ambtelijk en bestuurlijk contact met Beekdaelen, in die contacten wordt nadrukkelijk aan-
gegeven dat zij dit positief tegemoet te zien.   

320460 Complex 46 Voormalig BSV terrein: Van nog één kavel dient het verkooptraject gestart te worden. 

 

  

·¢πон π CȅǎƛŜƪŜ ōŜŘǊƛƧŦǎƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǳǊ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ 

1.000)

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

320420 - Complex 42 Rode Beek 127 5 -121 

320460 - Complex 46 Voormalig BSV terrein 166 19 -147 

320740 - Complex 74 Oostflankontwikkelng 2 2

320741 - Werkkapitaal Oostflank 50 52 2

Totaal LASTEN 342 78 -265 

BATEN

320420 - Complex 42 Rode Beek -127 -2 125

320460 - Complex 46 Voormalig BSV terrein -166 -33 133

Totaal BATEN -292 -35 258

RESULTAAT 50 43 -7 
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Taakveld: Bedrijfsloket en -regelingen (XT-33) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Goede dienstverlening aan (startende) ondernemers. 

 
 

Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Centraliseren van de klantcontactstromen 
via het gemeentelijk ondernemersloket. 

In het kader van het centrumprogramma is geïnventari-
seerd hoe ondernemers het beste met de gemeente wil-
len schakelen. Een apart ondernemersloket is hierbij niet 
persé noodzakelijk gebleken. Bestaande structuren met 
bijvoorbeeld Business in Brunssum en korte (bezette) lij-
nen via de reguliere kanalen genieten voor eenieder de 
voorkeur. Op deze manier kan de continuïteit van de 
dienstverlening beter worden geborgd. Het onderne-
mersloket (mailbox) wordt vanaf december 2023 niet 
meer als voorkeurskanaal gepromoot, maar ge-

meente@brunssum.nl is ook voor ondernemers het com-
municatiekanaal.  

1.2 Uitvoeren van de stimuleringsregeling voor 
binnenstedelijk ondernemerschap, gevelre-
novatie, transformatie en/of bedrijfsver-
plaatsing. 

In 2023 zijn er twee gevelrenovaties gesubsidieerd en 
zijn er vijf verzoeken geweest voor starterssubsidie. Eén 
heeft niet geleid tot een definitieve aanvraag, omdat de 
casus niet voldeed aan de voorwaarden in de regeling. 
Vier nieuwvestigingen kwamen wel in aanmerking voor 
subsidie. Deze aanvragen zijn toegekend.  

1.3 Doorontwikkeling van het relatiebeheer 
met ondernemers. 

In het kader van de samenwerkingsagenda met de on-
dernemers hebben in 2023 diverse begeleidingsgesprek-
ken en workshops plaatsgevonden om te komen tot ge-
ƳŜŜƴǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ ǘƘŜƳŀΩǎ ƻƳ ŘŜ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ǾŜǊŘŜǊ 
kracht bij te zetten en te werken aan een gemeenschap-
pelijke visie. Deze resultaten zullen in Q1 2024 worden 
opgeleverd in de vorm van een advies. 
De samenwerking tussen ondernemers onderling in het 
kader van het kerstfeest van 2023 is positief gebleken en 
biedt een solide basis voor verdere samenwerking. 

1.4 Stimuleren van startende ondernemers in 
het Centrumgebied door uitvoering van de 
bestaande startersregeling. 

Door een verbetering van de communicatie/branding en 
actief accountmanagement zien we een toename in de 
vraag ontstaan en vaak biedt de regeling voldoende 
meerwaarde om een ondernemer over de streep te trek-
ken. 

 

  

mailto:gemeente@brunssum.nl
mailto:gemeente@brunssum.nl
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Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Het bestaansrecht van de markt verzekeren door deze voorzieningen voldoende te faciliteren. 

 
 

Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Uitwerken op welke wijze de markt in de 
toekomst dient te worden gefaciliteerd. 

DŜƭŜǘ ƻǇ ŘŜ ǳƴŀƴƛŜƳ ŀŀƴƎŜƴƻƳŜƴ ƳƻǘƛŜ ΨaŀǊƪǘƎŜƭŘŜƴ 
ŀŦǎŎƘŀŦŦŜƴ ƛƴǎŎƘǊƛƧŦƎŜƭŘŜƴ ǾƻƻǊ ƪŜǊƳƛǎǎŜƴΩ ȊƛƧƴ ƛƴ нлно 
geen marktgelden geïnd. De vrijstelling van marktgelden 
heeft geleid tot 3 nieuwe standhouders en een toename 
van interesse vanuit incidentele standhouders. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 

 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

330001 Markten: In 2023 zijn geen kosten in rekening gebracht van exploitanten om deelname aan de 
markt te stimuleren. De gederfde inkomsten worden gedekt uit de reserve crisis- en herstelfonds.  

 
  

·¢πоо π .ŜŘǊƛƧŦǎƭƻƪŜǘ Ŝƴ πǊŜƎŜƭƛƴƎŜƴ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ 

1.000)

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

330000 - Salarislasten Bedrijfsloket en -rege 25 33 8

330001 - Markten 19 5 -14 

Totaal LASTEN 44 38 -7 

BATEN

330001 - Markten -13 -1 11

Totaal BATEN -13 -1 11

RESULTAAT 32 37 5
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Taakveld: Economische promotie (XT-34) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Doorontwikkelen van het recreatief aanbod, de woon- en vrijetijd voorzieningen voor inwoners, bezoe-
kers en ondernemers. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

 

1.1 Uitwerken op welke wijze de kermis in de 
toekomst gefaciliteerd wordt/blijft. 

De organisatie van voor- en najaarskermis is verricht sa-
men met een kermisexploitant. Er zijn aantrekkelijke at-
tracties toegevoegd en bezoekers waarderen de centrale 
toegang van het terrein. 

1.2 Opstellen van integrale visie voor de toeris-
tisch-recreatieve ontwikkeling van onze ge-
meente. 

Vanwege prioritering van werkzaamheden hebben deze 
werkzaamheden in 2023 niet plaatsgevonden. 

1.3 Een aanpak ontwikkelen voor het in de 
markt zetten van Brunssum als toeristisch-
recreatieve trekpleister, in samenwerking 
met Visit Zuid Limburg. 

In 2023 is de toeristische website (https://www.bezoek-
brunssum.nl/) vernieuwd in samenwerking met Visit 
Zuid-Limburg. 
Eind 2023 zijn er voorbereidingen getroffen voor een 
marketingcampagne die gericht is op enkele sterke clus-
ters binnen de Brunssumse vrijetijdseconomie, hierbij 
moet gedacht worden aan het ontwikkelen van bezin-
ningstoerisme in en rondom het Clemensdomein, nieuw 
beeldmateriaal ten behoeve van de campagne en een 
hernieuwde uitgave van de plattegrond van het Schut-
terspark. De regionale Data-Hub Limburg is in voorberei-
ding. 

1.4 Concretiseren en uitvoeren van Intentie-
overeenkomst met Joint Force Command 
Headquarters (JFC HQ). 

Ter promotie van sociale en culturele events in Brunssum 
draagt de gemeente periodiek informatie aan voor de 
nieuwbrief van JFC HQ). 
9Ǌ ƛǎ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ǳƛǘƎŜǾƻŜǊŘ ƴŀŀǊ ŘŜ άƪlantreisέ Ǿŀƴ mili-
tair personeel uitgevoerd wat beter inzicht heeft opgele-
verd in de behoeften van de internationals i.h.k.v. hun 
verblijf in Brunssum. Dit helpt keuzes te maken wat we 
binnen het centrumgebied (en daarbuiten) gaan organi-
seren om hun verblijf in Brunssum aantrekkelijker te ma-
ken. 
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

340002 Kermis: In 2023 is flink geïnvesteerd om de kermis tot een succes te maken. Zo heeft extra promo-
tie plaatsgevonden en zijn geen standgelden geïnd. Ook de kosten van beveiliging zijn gestegen.  

·¢πоп π 9ŎƻƴƻƳƛǎŎƘŜ ǇǊƻƳƻǘƛŜ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

340000 - Salarislasten Economische promotie 148 141 -7 

340002 - Kermis 74 84 10

340003 - Vrijetijdseconomie (VTE) 1 1

Totaal LASTEN 222 226 4

BATEN

340001 - Baten Toeristenbelasting -172 -165 6

340002 - Kermis -31 -10 22

Totaal BATEN -203 -175 28

RESULTAAT 19 51 32
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PROGRAMMA 11 VOLKSHUISVESTING EN RUIMTELIJKE ONTWIKKELING 

TERUGBLIK 
 
Het jaar 2023 stond in het teken van toewerken naar de in werking treding van de Omgevingswet en de 
Wet kwaliteitsborging per 1 januari 2024. De reeds ingezette implementatie is in 2023 verder vormgegeven 
door het nemen van een aantal formele besluiten, het aanpassen van werkprocessen (inclusief daarbij be-
horende werkdocumenten en cursustrajecten) en het opstarten van het proces om te komen tot een 
nieuwe omgevingsvisie die de aankomende jaren verder wordt uitgewerkt en de basis vormt voor de transi-
tie van het tijdelijke omgevingsplan (welke plan gevormd wordt door bestaande bestemmingsplannen en 
beheersverordeningen) naar een definitief omgevingsplan. 
 
In het laatste kwartaal is vaart gemaakt met de lopende planologische trajecten, zoals bestemmingsplan-
nen en uitgebreide procedures ten behoeve van diverse publieke en private ontwikkelingen en paraplu-
ōŜǎǘŜƳƳƛƴƎǎǇƭŀƴƴŜƴ ǾƻƻǊ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǘƘŜƳŀΩǎ όƪŀƳŜǊōŜǿƻƴƛng, parkeren en plancapaciteit retail).  
 
In 2023 zijn verder de regionale woonvisie Parkstad Limburg en lokale woonvisie gemeente Brunssum 
2023-2028 vastgesteld. Met de Minister voor Volkshuisvesting & Ruimtelijk Ordening (VRO), de Provincie 
Limburg, de Limburgse Gemeenten, Waterschap en de Limburgse Woningcorporaties is de Woondeal Lim-
burg gesloten. Meerdere subsidies konden worden verworven om de nieuwbouw van woningen in Bruns-
sum te versnellen en de bestaande woningvoorraad te transformeren. 
 
Tenslotte zijn met name in het centrum van Brunssum flinke stappen gezet om te komen tot herontwikke-
ling van de locaties Raadhuisstraat, Entree Dorpstraat, Lindehof, Victoriapark en Kloosterstraat. 
 
 

Taakveld: Ruimtelijke ordening (XT-81) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Invoeren van geplande Omgevingswet op grond van het vastgestelde implementatieplan en ambitiedo-
cument (indien de wet van kracht wordt). 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 De gemeente Brunssum voldoet qua regels 
en werkwijze bij de inwerkingtreding van 
de Omgevingswet aan de (implementatie) 
eisen die ingevolge deze wet en bijbeho-
rende regelgeving zijn gesteld. 

Door de raad is voorafgaand aan de inwerkingtreding van 
de Omgevingswet het participatiebeleid bij aanvragen, 
het bindend adviesrecht bij afwijkingsprocedures en de 
verordening voor nadeelcompensatie vastgesteld. 

1.2 Er wordt een plan van aanpak gemaakt 
voor het ontwikkelen van een omgevingsvi-
sie, omgevingsprogramma en omgevings-
plan. 

In 2023 is gestart met het proces om te komen tot een 
integrale omgevingsvisie. De strategische visie voor 
Brunssum wordt hierin geïntegreerd. Het plan van aan-
pak is opgeleverd in juni 2023 en de analysefase is opge-
start. Oplevering van de omgevingsvisie staat gepland in 
Q1 2025. 
Er is in 2023 nog geen plan van aanpak (transitievoorstel) 
opgesteld voor de transitie van tijdelijk omgevingsplan 
naar definitief omgevingsplan (uiterlijk op 1 januari 
2032), omdat de technische infrastructuur voor het ma-
ken van een omgevingsplan nog niet afdoende was en 
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mede daardoor de inwerkingtreding van de Omgevings-
wet even op losse schroeven heeft gestaan. Het opstel-
len van een transitieplan is derhalve doorgeschoven naar 
2024.  

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Implementatie van de Wet kwaliteitsborging van het bouwproces (Wkb). 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 De organisatie inrichten op veranderde ge-
meentelijke rol van vergunningverlener 
bouwen (van beoordelaar naar procesbe-
waker). 

Nadat de invoering van de Wkb meerdere keren was uit-
gesteld, werd duidelijk dat de Wkb, samen met de Omge-
vingswet, op 1 januari 2024 in werking zou treden. De 
Wkb zal gefaseerd ingevoerd worden. Eind 2023 is beslo-
ten dat de Wkb vooralsnog alleen voor nieuwbouw van 
bouwwerken die vallen onder Gevolgklasse 1 in werking 
treedt. Na een eerste evaluatie medio 2024 volgt ver-
bouw mogelijk per 1 januari 2025. Intern zijn werkpro-
cessen en computersystemen ingericht aan de nieuwe si-
tuatie.  

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Het adviseren over en beoordelen van ruimtelijke initiatieven vanuit de samenleving (burgers, bedrij-
ven, ontwikkelaars). 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 Adequaat en binnen de daarvoor geldende 
termijnen integraal adviseren.  
 

Integrale advisering bij (nieuwe) ruimtelijke ontwikkelin-
gen is een permanent punt van aandacht. De invoering 
van de Omgevingswet heeft hierbij als katalysator ge-
diend. Veel aandacht is besteed aan het verbeteren van 
het vooroverleg met initiatiefnemers en in- en externe 
adviseurs. Zo wordt er vanaf 2024 bij de grotere initiatie-
ǾŜƴ ƎŜǿŜǊƪǘ ƳŜǘ ŜŜƴ ΨǊŜƎƛŜǘŀŦŜƭΩ Ŝƴ ŜŜƴ ΨƻƳƎŜǾƛƴƎǎǘŀπ
ŦŜƭΩΦ 9Ŝƴ ǊŜƎƛǎǎŜǳǊ ōŜǿŀŀƪǘ ƘŜǘ ǘƻǘŀƭŜ ǇǊƻŎŜǎΦ 

3.2 Het opstellen van een Nota kostenverhaal. Er is een concept Nota kostenverhaal gemaakt en gelet 
op de inwerkingtreding van de nieuwe Omgevingswet 
aanvullend een concept-model voor een anterieure over-
eenkomst gemaakt.  

3.3 Eventuele planschadeverzoeken worden 
adequaat binnen een redelijke termijn af-
gehandeld. 

In 2023 zijn geen nieuwe planschadeverzoeken inge-
diend.  
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

810001 Bestemmingsplannen: in afwachting van het opstellen van de natuurvisie is het tot stand komen 
van het bestemmingsplan Schutterspark vertraagd. Daarom is minder uitgegeven op dit product.  

 
  

·¢πум π wǳƛƳǘŜƭƛƧƪŜ ƻǊŘŜƴƛƴƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

810000 - Salarislasten Ruimtelijke ordening 645 645

810001 - Bestemmingsplannen 105 80 -25 

810002 - Planschade- en kostenverhaal 4 4

810003 - Ruimtelijke kwaliteitszorg 18 19 1

810005 - Omgevingswet 275 290 15

Totaal LASTEN 1.042 1.038 -5 

RESULTAAT 1.042 1.038 -5 
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Taakveld: Grondexpl.(niet-bedr.terreinen) (XT-82) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Daadkrachtig uitvoeren van het centrumplan. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Uitvoering geven aan de deelprojecten die 
zijn opgenomen in het uitvoeringspro-
gramma Centrum 2020-2026 (o.a. gebieds-
ontwikkeling Victoriapark). 

In maart 2023 is een gewijzigd ontwikkelprogramma in-
clusief bijbehorende grondexploitatie (GREX) voor Victo-
riapark door de raad aangenomen. Op basis hiervan is 
ƘŜǘ ōŜǎǘŜƳƳƛƴƎǎǇƭŀƴ Ψ±ƛŎǘƻǊƛŀǇŀǊƪΩ ƻǇƎŜǎǘŜƭŘ Ŝƴ ƛƴ ŘŜπ
cember 2023 heeft de raad het bestemmingsplan vastge-
steld. Daarnaast is overeenstemming bereikt over de ver-
werving van relevante percelen ten behoeve van stap 
twee van de ontwikkeling. De werkelijke aankoop vindt 
plaats in 2024. 
Overige (woning-)bouwlocaties worden separaat bij punt 
3 van dit programma genoemd. 
Er is onverwacht een subsidie ontvangen van EUR 
300.000,- (DU bevolkingsdaling SPUK restant 2022 mid-
delen). Deze wordt bij de komende GREX-actualisatie 
verwerkt. 

1.2 Kwaliteitsverbetering van het vastgoed in 
het centrum. 

Een particulier pandeigenaar in de Kerkstraat heeft ge-
bruik gemaakt van de gevelrenovatiesubsidie.  

1.3 ²ŜǊƪŜƴ ŀŀƴ ƘŜǘ ŘƻŜƭ ΨLƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭƛǎŜǊƛƴƎΩ 
vanuit de Centrumvisie-aanpak. 

Voor de internationals is het belangrijk te werken aan 
voldoende woonruimte. Hier dragen de woningbouwont-
wikkelingen binnen het centrum aan bij. De organisatie 
Ǿŀƴ ŀŎǘƛǾƛǘŜƛǘŜƴ ŘƛŜ ƛƴ ƘŜǘ ŎŜƴǘǊǳƳ ΨƻƴǘƳƻŜǘŜƴΩ ǎǘƛƳǳƭŜπ
ren, zoals de uitgevoerde activiteiten rondom Moeder-
ŘŀƎ Ŝƴ YŜǊǎǘ ŘǊŀƎŜƴ ōƛƧ ŀŀƴ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ ƻƳ ǘŜ Ψhƴǘπ
ƳƻŜǘŜƴΩΦ DŜƳŜŜnte draagt kopij aan voor de interne JFC-
HQ-nieuwbrief ter promotie van sociale en culturele 
events in Brunssum. De organisatie Ǿŀƴ ƘŜǘ ΨWelkom in 
Brunssum ontbijtΩ voor nieuwe militairen en hun aan-
hang is helaas afgeblazen door de lage opkomst. 
Zoals ook vermeld in programma 10 is een onderzoek 
naar Klantreis militair uitgevoerd, op basis waarvan er nu 
beter inzicht is in behoeften van de internationals i.h.k.v. 
hun verblijf in Brunssum. Dit helpt keuzes te maken wat 
we binnen het centrumgebied (en daarbuiten) gaan faci-
literen/promoten om hun verblijft in Brunssum aantrek-
kelijker te maken. 

 
 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Uitvoering geven aan de nota grondbeleid. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Actualiseren van de nota grondbeleid. De Nota Grondbeleid is geactualiseerd en in de Raadsver-
gadering van 12 december 2023 vastgesteld. 
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In deze nota zijn de beleidskaders en spelregels vastge-
legd voor de wijze waarop de gemeente het instrument 
grondbeleid wil inzetten om de beleidsdoelen op het ge-
bied van ruimtelijke ontwikkeling, volkshuisvesting, eco-
nomie/werkgelegenheid en andere beleidsterreinen te 
realiseren. Het grondbeleid voert een situationeel grond-
beleid, waarbij per locatie wordt bekeken of een actief 
dan wel een faciliterend grondbeleid wordt toegepast of 
een mengvorm daarvan. Hiervoor zal voor elke nieuwe 
ontwikkeling een uitvoeringsstrategie, zoals bedoeld in 
de Omgevingswet, worden opgesteld. Het grondprijsbe-
leid en vaststellen is beter afgestemd op de rol en taak-
verdeling tussen college en raad, dat wil zeggen de raad 
stelt kaders op (marktconformiteit en methodiek), waar-
binnen het college jaarlijks de grondprijsbrief vaststelt. 

2.2 Het actualiseren van het Meerjaren Per-
spectief Grondexploitaties (MPG). 

De actualisatie van het MPG heeft plaatsgevonden en is 
in de Raadsvergadering van 11 juli 2023 vastgesteld. Met 
de komst van een vaste planeconoom gaan we bekijken 
op welke wijze we de gemeenteraad periodiek mee kun-
nen nemen in de stand van zaken van het MPG. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Uitgifte van grond en het verder ontwikkelen van diverse (woningbouw) locaties binnen de gestelde 
(financiële) kaders. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 Nog niet in exploitatie genomen bouw-
gronden in Brunssum zo snel mogelijk in 
exploitatie brengen. 

Alle bouwgronden zijn in exploitatie genomen, met uit-
zondering van de GTD-locatie. Voor de GTD-locatie is de 
aanbestedingsprocedure gestart om te komen tot de se-
lectie van een ontwikkelaar. 

3.2 Ontwikkeling locatie Raadhuisstraat / En-
tree Dorpstraat. 

Op de locatie Raadhuisstraat zijn 52 woningen voorzien 
waarvan 22 grondgebonden levensloopbestendige wo-
ningen en 30 gestapelde woningen in het middenhuur 
segment. Op 12 juni 2023 is een nieuw bestemmingsplan 
door de gemeenteraad vastgesteld en is het bestem-
mingsplan inmiddels vigerend. De inrichting van de open-
bare ruimte is civieltechnisch door de gemeente aanbe-
steed.  
Wonen Limburg Accent heeft de aanbesteding van de 
bouw ook afgerond. In december 2023 is de omgevings-
vergunning aangevraagd en procedureel in behandeling 
genomen. Het bouwrijp maken is voorzien in het Q1 en 
Q2 2024. De start van de bouw is voorzien in Q2 en Q3 
2024. 
 
Op de locatie Entree Dorpstraat worden 39 gestapelde 
sociale woningen gerealiseerd. Op 12 juni 2023 is een 
nieuw bestemmingsplan door de gemeenteraad vastge-
steld. Voor de locatie Entree Dorpstraat is per 18 augus-
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tus 2023 sprake van een onherroepelijk bestemmings-
plan. De inrichting van de openbare ruimte is civieltech-
nisch eind 2023 door de gemeente aanbesteed. 
Afweging binnen Wonen Limburg is nog de wijze van 
bouwen, namelijk traditioneel of houtbouw. De aanvraag 
omgevingsvergunning is voorzien in Q2  2024. 
Het bouwrijp maken is voorzien in Q1 2024 en start  
bouw in Q2/Q3 2024 (e.e.a. onder voorbehoud besluit-
vorming Wonen Limburg m.b.t. mogelijke houtbouw). 
Voor beide woningbouw-ontwikkelprojecten is eind 2023 
een subsidie StartBouwImpuls (SBI) toegekend. 

3.3 Ontwikkeling Hof van Oeloven.  Ter plaatse van de voormalige bakkerij Erkens worden 20 
bouwkavels uitgegeven ten behoeve van de realisering 
van woningen voor particuliere zelfbouw (koop). Het be-
stemmingsplan voor deze ontwikkeling is in 2020 vastge-
steld, dit plan is eind 2021 onherroepelijk geworden. Het 
bouwrijp maken is door gemeente uitgevoerd eind 2022 
/ Q1 2023. Eind 2023 is van 13 bouwkavels de akte van 
levering gepasseerd. Eén bouwkavel is nog in vrije ver-
koop. Twee woningen zijn reeds gereed en op een aantal 
kavels is men gestart met de bouw. 

3.4 Ontwikkeling Lindeplein. Ter plaatse van de voormalige Brikke Oave wordt een ap-
partementencomplex gerealiseerd met maximaal 43 wo-
ningen en circa 320 m2 commerciële ruimte (Lindehof). 
9ƛƴŘ нлно ƛǎ ƘŜǘ ƻƴǘǿŜǊǇ ōŜǎǘŜƳƳƛƴƎǎǇƭŀƴ Ψ[ƛƴŘŜƘƻŦΩ 
ten behoeve van deze ontwikkeling in procedure ge-
bracht.  
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 

·¢πун π DǊƻƴŘŜȄǇƭΦόƴƛŜǘπōŜŘǊΦǘŜǊǊŜƛƴŜƴύ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ 

1.000)

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

820000 - Salarislasten Grondexpl. niet/bedr. 164 164

820001 - Exploitatie Erfpacht gronden 3 -3 

820002 - Dorpstraat 3 0 0

820008 - Dorpstraat 27 1 -1 

820009 - Algemene Kosten Grondexploitatie 244 562 318

820040 - Masterplan Centrum Alg.Kosten 8 8

820041 - Entree Dorpstraat MP Centr 24 -215 -239 

820042 - Kloosterstraat Masterplan Centrum 211 98 -113 

820043 - Raadhuisstraat Masterplan Centrum 188 288 100

820051 - Victoriapark Masterplan Centrum 2.023 1.351 -672 

820052 - Het Ei fase Transformatie Kerkstr Nr 112 112

820053 - Het Ei Transformatie Kerkstr Zuid 212 212

820060 - Kerkeveld MP Centrum 1 4 3

820080 - Lindeplein MP Centrum 158 167 9

820640 - Complex 64 Oeloven 1.929 1.224 -706 

820650 - Complex 65 Haansberg 38 37 -1 

820730 - Masterplan Treebeek 339 43 -296 

820731 - Masterplan Treebeek Infra 15 15

820732 - MaatschappelijkeVoorziening Treebeek 166 192 26

Totaal LASTEN 5.490 4.263 -1.226 

BATEN

820001 - Exploitatie Erfpacht gronden -3 -1 2

820002 - Dorpstraat 3 -1 -0 1

820003 - Eindstraat 6 -1 -1 -0 

820004 - Eindstraat 8 -2 -3 -1 

820005 - Eindstraat 2 -1 -2 -0 

820006 - Eindstraat 10 -1 -1 -0 

820008 - Dorpstraat 27 -1 1

820009 - Algemene Kosten Grondexploitatie -111 -172 -61 

820040 - Masterplan Centrum Alg.Kosten -0 -0 

820041 - Entree Dorpstraat MP Centr -24 -8 16

820042 - Kloosterstraat Masterplan Centrum -211 -96 115

820043 - Raadhuisstraat Masterplan Centrum -188 -87 101

820051 - Victoriapark Masterplan Centrum -2.023 -632 1.392

820052 - Het Ei fase Transformatie Kerkstr Nr -112 -112 

820053 - Het Ei Transformatie Kerkstr Zuid -212 -212 

820060 - Kerkeveld MP Centrum -1 -1 

820080 - Lindeplein MP Centrum -158 -128 30

820640 - Complex 64 Oeloven -1.929 -1.203 726

820650 - Complex 65 Haansberg -38 -23 15

820730 - Masterplan Treebeek -339 -35 304

820731 - Masterplan Treebeek Infra -15 -15 

820732 - MaatschappelijkeVoorziening Treebeek -99 -88 11

Totaal BATEN -5.133 -2.821 2.311

RESULTAAT 357 1.442 1.085
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TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

820041 Entree Dorpstraat MP Centr: Dankzij de toekende SBI subsidie en een gunstige aanbesteding 
openbare ruimte ontstaat een voordeel voor de gemeente, waardoor de verliesvoorziening afgeraamd kan 
worden. 

820042 Kloosterstraat Masterplan Centrum: In 2023 zijn minder ambtelijke uren toegerekend dan ge-
pland.  

820043 Raadshuisstraat Masterplan Centrum: In 2023 heeft de aanbesteding van het bouw- en woonrijp 
maken plaatsgevonden. De aanbesteding is hoger dan geraamd. Daartegenover staat de toekenning van 
de startbouwimpulssubsidie. Per saldo moet de verliesvoorziening worden verhoogd. 
820051 ς 820053 Victoriapark Masterplan Centrum, Het Ei fase Transformatie Kerkstr Nr en Het Ei Trans-
formatie Kerkstr Zuid: Naar aanleiding van geactualiseerde taxatierapporten en schadeloosstellingsadvie-
zen is geconstateerd dat het geraamde bedrag voor minnelijke verwerving te laag is, waardoor een extra 
storting in de voorziening heeft plaatsgevonden.  
820640 Complex 64 Oeloven: Per 1 januari 2024 waren 8 van de 20 kavels niet verkocht. Hierdoor lagere 
opbrengsten en lagere kosten.  
820730 Masterplan Treebeek: De aanpassing aan de Wijenweg/Schildstraat heeft nog niet plaatsgevon-
den. Bij de volgende actualisatie wordt beoordeeld of uitvoering nog gewenst is.  
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Taakveld: Wonen en bouwen (XT-83) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 De realisatie van de herstructureringsopgaven, de lokale stadsdeelvisies en het vlottrekken van de wo-
ningmarkt. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 In de wijk Schuttersveld de komende jaren 
werken aan de kwaliteitsverbetering/ver-
duurzaming van woningen, particulieren en 
VVE, in de voormalige Mijnkolonie (Volks-
huisvestingsfonds). 

Conform de aanpak van het Volkshuisvestingsfonds is er 
gewerkt aan de voorbereiding voor het optuigen van een 
subsidieregeling. Onze samenwerkingspartner heeft al de 
eerste stappen ondernomen om particuliere woningen te 
verwerven. 

1.2 In de buurt Lemmender de komende jaren 
werken aan de kwaliteitsverbetering/ver-
duurzaming van woningen, particulieren en 
VVE (Volkshuisvestingsfonds). 

De VVE het Bentjen is ondersteund om te komen tot een 
investeringsbeslissing. De wijk is opgenomen als priori-
taire wijk Transitievisie Warmte waardoor de aanpak 
wordt verbreed. 

1.3 Plannen voorbereiden om te komen tot 
vervangende nieuwbouw portieketageflats 
Muziekbuurt en invulling voormalige GTD- 
locatie. 

Plannen voor de vervangende nieuwbouw Muziekbuurt 
worden door initiatiefnemers voorbereid (zie ook onder 
1.7). 
In 2023 heeft omgevingsparticipatie voor de invulling van 
de GTD locatie met woningbouw plaatsgevonden. Dit 
heeft geleid tot enkele aanpassingen van het plan. 
Daarna is de aanbestedingsprocedure gestart om te ko-
men tot de selectie van een ontwikkelaar. Deze proce-
dure wordt in 2024 afgerond.  

1.4 De mogelijkheden worden verder onder-
zocht om te komen tot een transformatie 
van het voormalig schoolgebouw aan de 
Wieënweg naar een woonbestemming. 

De herbestemming van de voormalige St. Jozefschool 
heeft betrekking op 7 zorgwoningen en 6 mantelzorg-
woningen. De oorspronkelijke opzet is aangepast naar 
aanleiding van diverse inloop- en informatiebijeenkom-
sten. Binnen de corporatie loopt een strategische her-
overweging waardoor alle projecten die in voorbereiding 
zijn on hold staan. Begin 2024 hebben bestuurlijke over-
leggen plaatsgevonden en is afgesproken dat we er als 
partijen naar streven om de procedure in 2024 af te ron-
den.   

1.5 Plannen voor de realisatie van een be-
weegtuin in het Emmapark zullen in combi-
natie en Point Of Interest (IBA) in uitvoe-
ring zijn genomen. 

De plannen zijn inmiddels in uitvoering. 

1.6 hǇǎǘŜƭƭŜƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎǎǇƭŀƴ ǾƻƻǊ ΨŘŜ YƻǇ 
Ǿŀƴ ¢ǊŜŜōŜŜƪΩ όƻƳƎŜǾƛƴƎ IƻǊƛȊƻƴπ
straat/Komeetstraat). 

Voor de Kop van Treebeek zijn in 2023: 
- Het ontwerpbestemmingsplan Horizonstraat e.o. in pro-
cedure gebracht dat ziet op de realisatie van 32 wonin-
gen op het voormalige Emmashoes-terrein; 
- De vergunningaanvraag voor de transformatie van Hori-
zonstraat 75 tot 30 wooneenheden ingediend. Deze aan-
vraag is in het eerste kwartaal van 2024 vergund;  
- De vergunningaanvraag voor de transformatie van de 
Rozenkranskerk/nieuwbouw ter hoogte van het Chalet 
ingediend. De aanvraag ziet op de realisatie van 39 aan-
leunwoningen en 40 zorgwoningen. De vergunningproce-
dure zal in 2024 worden afgerond.  
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1.7 Voortzetten van de transitie Rumpener-
straat. 

In april 2023 heeft het College de startnotitie Rumpener-
straat en Componistenwijk vastgesteld en met de raad 
gedeeld. Op basis hiervan zijn in Q3 en Q4 de eerste stra-
tegische aankopen in het plangebied verricht. Parallel 
daaraan is een proces opgestart om in samenwerking 
met diverse partijen (o.a. Parkstad, LIDL, Weller, CB5) te 
komen tot een gebiedsvisie en een globale grondexploi-
tatie.  
In het kader van de financiële haalbaarheid is een aan-
vraag voor subsidie gehonoreerd uit het Volkshuisves-
tingsfonds (ca. 2.6 mln.) en de Regiodeal (ca. 225K). 
Tevens is een subsidie aanvraag voor de beoogde 
sloop/nieuwbouw van de Bristollocatie uit de Start Bouw 
Impuls aan de Rumpenerstraat 6-8 gehonoreerd met een 
bedrag van 100K. Nadat de  raad voor dit project medio 
2023 een Verklaring van Geen Bedenkingen (VVGB) heeft 
afgegeven, is de concept omgevingsvergunning voor dit 
project eind december gepubliceerd en ter inzage ge-
legd. 
De bewoners van het gebied Bodemplein/Prins Hendrik-
laan e.o. zijn in 2 informatiebijeenkomsten geïnformeerd 
over het verkeerskundig ontwerp voor de reconstructie 
van het Bodemplein. 
Weller en RO-groep hebben eveneens omwonenden van 
de Componistenbuurt geïnformeerd over de plannen 
voor de herontwikkeling van die wijk middels circa 80 
nieuwe grondgebonden en gestapelde levensloopbesten-
dige woningen in de sociale en middeldure huursector. 
Buiten de grenzen van het plangebied van de gebieds-
aanpak worden goede particuliere initiatieven in de 
Rumpenerstraat gefaciliteerd c.q. gesubsidieerd vanuit 
het project Stratenaanpak en vindt ook gericht toezicht 
plaats door het team VTH.   

1.8 Voorstel ontwikkelen hoe nog meer de 
transformatie van winkels naar woningen 
te stimuleren. 

Vanuit het project Stratenaanpak zijn 2 initiatieven geho-
noreerd met een subsidie uit de Regiodeal. Enkele an-
dere initiatieven bevinden zich in de voorbereidingsfase. 

1.9 Voorstel maken hoe de verdere ontwikke-
ling van wijken en buurten op basis van de 
geldende stadsdeelvisies ter hand kan wor-
den genomen 

Voor de stadsdelen is in het verleden gewerkt met zoge-
naamde stadsdeelvisies. Dat instrument gaf partijen en 
burgers de mogelijkheid actief te volgen welke ontwikke-
lingen er speelden en hoe deze werden opgepakt. Met 
name voor Oost en Noord geldt dat de opgave die in 
deze delen van de stad speelt complex en verweven is. 
De intergenerationele problematiek van die wijken is niet 
meer op te lossen langs de reguliere werkwijze van orga-
nisaties. Het vraagt om een ander handelingsperspectief 
en een andere aanpak. Vandaar ook dat het college heeft 
besloten voor deze twee wijken een programmamanager 
aan te stellen. Zij zal zich in 2024 concentreren op het 
ophalen van de opgave en het bouwen van een pro-
gramma, samen met bewoners en partnerorganisaties. 
De huidige gebiedsvisie voor Oost, die met name op uit-
voerend niveau is geformuleerd, is hierin een belangrijke 
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bouwsteen. In 2024 maken we een vergelijkbare ge-
biedsvisie voor Noord.  

1.10 Oude ziekenhuislocatie: onderzoeken of 
naast de zorgcomponent ook reguliere wo-
ningbouw op een deel van de locatie kan 
worden toegelaten 

In 2023 is richting ontwikkelaar de bereidheid uitgespro-
ken om een positieve grondhouding aan te nemen ten 
aanzien een verruiming van de mogelijkheden voor wo-
ningbouw, onder een aantal voorwaarden ook met het 
oog op de aangenomen motie van de gemeenteraad. 
Deze voorwaarden hadden onder meer betrekking op de 
passendheid van de (resterende) zorgvoorzieningen bij 
de in voorbereiding zijnde Regionale Woonzorgvisie, om-
gevingsparticipatie en de vereiste instemming van de ge-
meenteraad. De ontwikkelaar is gestart met nader on-
derzoek naar deze gewijzigde invulling. In de loop van 
2024 zal hierover meer duidelijkheid ontstaan. 

   

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Implementatie van de nieuwe regionale en lokale woonvisie. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Regionale en lokale prestatieafspraken met 
woningcorporaties en huurdersorganisa-
ties op het gebied van beschikbaarheid, be-
taalbaarheid, duurzaamheid, wonen en 
zorg en evt. andere nog toe te voegen the-
ma's. 

De besluitvorming rond de lokale prestatieafspraken kon 
ultimo 2023 nog niet worden afgerond. Ondertekening 
zal in januari 2024 plaats vinden. 

2.2 Een geactualiseerde regionale en lokale 
woningbouwprogrammering. 

De woningprogrammering wordt jaarlijks geactualiseerd 
in de Plan Capaciteits Monitor Limburg. 

2.3 Geactualiseerde transformatie opgave re-
gionale en lokale herstructureringsvisie. 

De envelop transformatieopgave is in 2023 geactuali-
seerd voor de periode 2022-2025 met een doorkijk naar 
2030, gebruik makende van de meest actuele gegevens 
ten aanzien van de woningvoorraad, leegstand en 
Huishoudensprognoses. 

2.4 Sturen op de woningmarkt d.m.v. een 
nieuwe (regionale) urgentieregeling voor 
de woningtoewijzing sociale sector en op 
goed verhuurderschap. 

De (nog niet in werking getreden) Wet Versterking Regie 
op de Volkshuisvesting verplicht tot een urgentieregeling 
voor aangewezen aandachtsgroepen.  
De Wet Goed Verhuurderschap is op 1 juli 2023 in wer-
king getreden. 

2.5 Subsidieverwerving t.b.v. de taakstelling 
transformatie woningvoorraad.(o.a. Regio-
deal, Kwaliteitskader Limburgse Centra, 
Volkshuisvestingsfonds). 

Vanuit de Regiodeal Parkstad Limburg II en het Volks-
huisvestingsfonds 2.0 konden middelen worden verwor-
ǾŜƴ ǾƻƻǊ ƘŜǘ tǊƻƧŜŎǘ wǳƳǇŜƴŜǊǎǘǊŀŀǘ όǊŜǎǇΦ ϵ ннрΦлллΦ- 
Ŝƴ ϵ нΦс ƳƭƴΦύΦ 
In het kader van de Start Bouw Impuls voor de Projecten 
Emma, Raadhuisstraat, entree Dorpstraat en Rumpener-
ǎǘǊŀŀǘ ό.Ǌƛǎǘƻƭύ ǿŜǊŘŜƴ ƳƛŘŘŜƭŜƴ ǾŜǊǿƻǊŘŜƴ όϵ 
1.341.592). 
De 5e tranche WoningBouwImpuls leverde een rijksbij-
ŘǊŀƎŜ ƻǇ Ǿŀƴ ϵ пнлΦфууΦ- (Victoriapark). 
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Een duurzaam, veilige en efficiënt ruimtegebruik van de fysieke leefomgeving waarborgen en daarmee 
een bijdrage leveren aan de kwaliteit van wonen, werken en recreëren in Brunssum. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 Het in stand houden van de bijzondere ka-
rakteristieken van het gebied dat is aange-
wezen als beschermd stads- en dorpsge-
zicht. 

Door toetsing aan de door de Raad vastgestelde wel-
standscriteria bij aanvragen omgevingsvergunning en 
aansluitend ook bij het toezicht op de uitvoering van de 
vergunde werkzaamheden is de bijzondere kwaliteit in 
dit gebied bewaakt. 

3.2 Vergunningen verlenen en toezicht houden 
op grond van de Omgevingswet (voorheen 
Wabo). 

Door een gestructureerd proces van vergunningverle-
ning, toezicht en handhaving is uitvoering gegeven aan 
deze wettelijke taken. 

3.3 Ten behoeve van het toezicht uitbreidin-
gen van het vast/ mobiel cameratoezicht. 

In 2023 zijn er - naast de 4 vaste locaties - op 2 plekken 
ƳƻōƛŜƭŜ ŎŀƳŜǊŀΩǎ ƛƴƎŜȊŜǘΦ Lƴ нлнп ǿƻǊŘǘ ƘŜǘ ŎŀƳŜǊŀǘƻŜπ
zicht van de afgelopen jaren geëvalueerd en zullen wij 
keuzes aan de Raad voorstellen hoe we ons toekomstig 
camerabeleid gestalte willen geven. 

3.4 Het opstellen van een beleidsnota omtrent 
het aanbrengen van airco's en warmte-
pompen. 

Doordat de invoering van de Omgevingswet meerdere 
keren is uitgesteld, wordt deze beleidsnota in 2024 opge-
steld. 

3.5 Het opstellen van het Uitvoeringspro-
gramma Wabo vergunningverlening Wabo 
2023 op basis van het vigerende Meerja-
renbeleidsplan. 

Eind december 2022 is het Wabo-Uitvoeringsprogramma 
2022, gezien de onzekerheid over de invoering van de 
Omgevingswet, in eerste instantie verlengd tot 1 juli 
2023 en daarna wederom verlengd tot 31 december 
2023. Dit Uitvoeringsprogramma 2023 is in januari 2023 
ter kennisname aan Raad en provincie, als Interbestuur-
lijk Toezichthouder (IBT) doorgezonden. 

3.6 Het evalueren van het Uitvoeringspro-
gramma Wabo-vergunningverlening 2022. 

Eind december 2022 is de evaluatie van het Uitvoerings-
programma Wabo 2022 uitgevoerd en in januari 2023 ter 
kennisname doorgezonden aan de Raad en het IBT.  
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FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

830020 Toezicht en Handhaving: In 2023 is de inzet van een gehuurde mobiele camera niet vaker dan 
twee keer noodzakelijk en passend geweest.  

830042 Brs Nrd Uitvoeringskosten Gemeente: Vertraging in de planvorming van externe partners waar-
door minder is uitgegeven. 

830010 Leges omgevingsvergunning: Door de komst van de Omgevingswet per 1 januari 2024 is eind 2023 
hard gewerkt om diverse projecten onder het oude regime in procedure te brengen, dit geneert leges. 
Daarnaast zijn in de laatste maand van 2023 meer omgevingsvergunningen aangevraagd waaronder een 
omvangrijk project. 

·¢πуо π ²ƻƴŜƴ Ŝƴ ōƻǳǿŜƴ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

830000 - Salarislasten Wonen en bouwen 874 874

830001 - Monumenten/archeologie 5 5 0

830002 - Volkshuisvesting algemeen 4 12 8

830010 - Leges omgevingsvergunning 64 64

830012 - Omg. verg.Bouw/sloop Brandveiligheid 36 32 -4 

830020 - Toezicht en Handhaving 87 29 -58 

830030 - Info. Man. Applicatiebeheer vastgoed 165 168 2

830042 - Brs Nrd Uitvoeringskosten Gemeente 100 73 -27 

830101 - Leefbare wijken

830102 - Wijkgericht werken

Totaal LASTEN 1.271 1.256 -15 

BATEN

830002 - Volkshuisvesting algemeen -7 -7 0

830010 - Leges omgevingsvergunning -499 -996 -497 

830020 - Toezicht en Handhaving -2 -0 1

830030 - Info. Man. Applicatiebeheer vastgoed -3 -3 

Totaal BATEN -508 -1.006 -499 

RESULTAAT 763                     250                       -514                    



 

123 

PROGRAMMA 12 ALGEMENE DEKKINGSMIDDELEN 

TERUGBLIK 
De huidige samenleving vraagt om een andere, meer flexibele en klantgerichte opstelling van onze organi-
satie naar de buitenwereld. In 2023 hebben we enkele belangrijke stappen gezet In de omslag van sectoraal 
naar integraal werken en naar opgaven- en gebiedsgericht werken. Inmiddels beschikt de gemeente over 
eigen programmamanagers en projectcontrollers en wordt bijvoorbeeld het integrale programma Bruns-
sum Noord/Oost in de steigers gezet.  
In 2023 hebben we een financieel gezond beleid gevoerd en mede daardoor is onze gemeente nog steeds 
financieel gezond. Keuzes die we maken zijn erop gericht om dit zo te houden. 
We zijn in 2023 bezig geweest met heel veel plannen en (gebieds)ontwikkelingen. Er zijn meters gemaakt! 
Waarbij weer diverse subsidiemogelijkheden vanuit Rijk/ Provincie/ Parkstad-regio zijn benut. In 2023 heb-
ben we gestreefd naar het zo laag mogelijk houden van de lasten voor burgers en ondernemers. Gezien de 
gestegen kosten en prijzen zijn lasten wel noodgedwongen gestegen, maar we hebben de stijging weten te 
beperken. 
 

Taakveld: Mutaties reserves (XT-010) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Een financieel gezond beleid en zorgen voor een structureel sluitende begroting. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 De gemeente Brunssum valt in 2023 onder 
repressief toezicht vanuit de provincie. 

Ook in 2023 viel de gemeente weer onder repressief toe-
zicht van de provincie.  

1.2 Voor de Jaarstukken 2022 een goedkeu-
rende accountantsverklaring verkrijgen. 

De goedkeurende accountantsverklaring van de accoun-
tant over 2022 is verkregen. 

1.3 We begroten realistisch en dekken structu-
rele uitgaven met structurele middelen. 

Volgens de beoordeling van de provincie, als toezicht-
houder van de gemeente, begroten we realistisch en 
dekken we structurele uitgaven met structurele inkom-
sten. 

1.4 De gemeente behoudt een solide reserve-
positie. 

De ratio weerstandsvermogen geeft de status van de re-
servepositie weer. De waardering die hoort bij ons ratio-
cijfer is uitstekend. Zie hiervoor paragraaf 2 bij het on-
derdeel verloop weerstandsvermogen. 

1.5 Er wordt ingezet op het actief zoeken naar 
subsidiemogelijkheden en het doen van 
slimme investeringen. 

Een nieuwe regiodeal, het volkshuisvestingsfonds 2.0 zijn 
enkele subsidies die we in 2023 aangeboord hebben. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Een efficiënt werkende financiële administratie. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Van de binnenkomende facturen wordt 
90% binnen de betaaltermijn van 30 dagen 
betaald. 

In 2023 werd 83% van de facturen waarvoor de prestatie 
geleverd is, binnen 30 dagen betaald.  
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 Een Planning & Control cyclus op basis waarvan de gemeenteraad haar kaderstellende en controle-
rende rol optimaal kan vervullen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

3.1 De Jaarstukken, 1e en 2e bestuursrappor-
tage, voorjaarsbrief en begroting zijn tijdig 
klaar en bevatten de benodigde sturingsin-
formatie. 

Alle P & C documenten waren op tijd klaar en bevatten 
de benodigde sturingsinformatie. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 
 
  TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

De werkelijke lasten zijn voornamelijk hoger door de stortingen die plaats hebben gevonden in de reserves 
MOP-²ŜƎŜƴ όϵ мпуΦлллΣ-ύ Ŝƴ hǇŜƴōŀǊŜ ±ŜǊƭƛŎƘǘƛƴƎ όϵ муоΦлллΣ-ύ Ŝƴ ŜŜƴ ƘƻƎŜǊŜ ǎǘƻǊǘƛƴƎ όϵ 27.000, -) in de 
reserve decentralisatie onderwijs. 
De hogere baten zijn met name een gevolg van de niet geraamde onttrekkingen uit de reserve Crisis- en 
ƘŜǊǎǘŜƭŦƻƴŘǎ όϵ млпΦлллΣ-ύ Ŝƴ ǊŜǎŜǊǾŜ tǊƻŜŦǘǳƛƴ !ŀǊŘƎŀǎǾǊƛƧŜ ǿƛƧƪ όϵ туΦлллΣ-). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

·¢πлмл π aǳǘŀǘƛŜǎ Ŝƴ ǊŜǎŜǊǾŜǎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

Totaal LASTEN 2.780 3.131 351

Totaal BATEN -9.462 -9.625 -163 

RESULTAAT -6.682 -6.494 187
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Taakveld: Beheer overige gebouwen en gronden (XT-03) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Als beleidsmatige basis voor het gebouwenbeheer hanteren we het Meerjarig Onderhoudsplan (MJOP) 
hetgeen zal aanhaken aan het in 2022 geactualiseerde Accommodatiebeleid. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Het onderhoud van de gemeentelijke ge-
bouwen vindt plaats conform het vigerend 
Accommodatiebeleid en het nog op te stel-
len Vastgoedbeleid. 

Het onderhoud is volgens de opgave MJOP uitgevoerd, 
afwijkingen zijn aangegeven in de bestuursrapportages. 

1.2 We stellen Vastgoedbeleid op, waarbij ook 
rekening gehouden wordt met het thema 
duurzaamheid en reductie van energiege-
bruik 

De voorbereidingen voor het opstellen van vastgoedbe-
leid zijn in 2023 begonnen. Gezien de marktontwikkelin-
gen (o.a. exorbitante verhoging energielasten) zien we 
de noodzaak om tegelijk het accommodatiebeleid te ac-
tualiseren. Een voorstel voor de aanpak wordt in 2024 
aan de gemeenteraad voorgelegd. 

1.3 Vooruitlopend op het vastgoedbeleid wor-
den maatregelen bedacht en genomen om 
het energiegebruik al op korte termijn te-
rug te dringen. 

In 2023 is ingezet op reductie van energie, conform het 
advies van de Europese Unie, namelijk minimaal gemid-
deld een besparing van 15% op het energieverbruik. Ook 
worden energiebesparende maatregelen al toege-
past/meegenomen, bij de uitvoering van groot onder-
houd.      

1.4 Het streven is om op meer gemeentelijke 
panden zonnepanelen te plaatsen. 

Dit wordt eerst beleidsmatig meegenomen in het nog 
vast te stellen vastgoed- en accommodatiebeleid. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 

 

 
 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

Als gevolg van enkele niet geplande onderhoudswerkzaamheden, zoals aanpassing klimaatinstallatie en 
gevelindekking aan de achterzijde, is meer uitgegeven ōƛƧ hƴǘƳƻŜǘƛƴƎǎŎŜƴǘǊǳƳ 5ΩǊ .ǊƛƪƪŜ hŀǾŜ 

Als gevolg van hogere energiekosten en niet geplande onderhoudswerkzaamheden, zoals asbestverwijde-
ring, vervangen plafonds en schoonmaak zijn de kosten voor De Gasperistraat 3 hoger.  

Hogere uitgave door onvoorziene zaken tijdens de realisatiefase vervanging sanitaire gebouwtjes Rem-
brandstraat. 

  

XT-03 - Beheer overige gebouwen en gronden - 

ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

Totaal lasten beheer gebouwen/gronden 290 432 142

Totaal baten beheer gebouwen/gronden -163 -305 -142 

RESULTAAT 127 127 -0 
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Taakveld: Overhead (XT-04) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Een goed functionerende interne control functie. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Het vanuit control gevraagd en ongevraagd 
adviseren van het college over de financi-
ele rechtmatigheid, de doelmatigheid en 
de doeltreffendheid van het middelenbe-
leid, het middelenbeheer en de beleidsuit-
voering. 

In 2023 is vanuit de interne control functie advies gege-
ven over diverse beleidsonderwerpen/projecten. Te we-
ten verbetering subsidiebeleid, Doorontwikkeling Hori-
zontaal Toezicht belastingen (DHT), wijziging van de fi-
nanciële- en controle verordening i.v.m. de rechtmatig-
heids- verantwoording, controle verwerking kas, aanbe-
steding accountant, procedure werkwijze en controle na-
zorg Wmo en Jeugd, opzet en werkwijze verantwoording 
specifieke uitkeringen (SiSa regelingen). 

1.2 De organisatie wordt erop ingericht dat 
vanaf 2023 de rechtmatigheidsverantwoor-
ding in de jaarrekening is opgenomen. 

In deze jaarrekening is de rechtmatigheidsverantwoor-
ding opgenomen. 

1.3 Uitvoering van het Algemeen Controle Plan 
(ACP) en het op basis daarvan doen van 
verbetervoorstellen aan de organisatie. 

Er is uitvoering gegeven aan het algemeen controle plan. 
Daarnaast is er een control rapportage opgesteld waarin 
verbetervoorstellen worden gedaan aan de organisatie. 

1.4 Opzetten van een Internal Control Frame-
work (ICF). Waarbij de AO/IC van (signifi-
cante) bedrijfsprocessen, belastingen, pri-
vacy en informatiebeveiliging cyclisch wor-
den vastgelegd, gecontroleerd en indien 
nodig bijgesteld. 

In 2023 is er gestart met het opzetten van een ICF. De 
significante processen zijn cyclisch gecontroleerd en vast-
gelegd.  
Brunssum maakt gebruik van een Information Security 
Management System (ISMS) dat o.a. wordt gebruikt om 
de veiligheidsrisico's in kaart brengen, het beleid te be-
heersen en op te stellen, taken en verantwoordelijkhe-
den te verdelen en de invoering van de maatregelen te 
monitoren.  
De ENSIA verantwoording wordt ook binnen het ISMS 
uitgezet: ENSIA staat voor Eenduidige Normatiek Single 
Information Audit. De ENSIA helpt om in één keer verant-
woording af te leggen over informatieveiligheid. 

1.5 Voor het vastleggen en monitoren van de 
interne controles en het actueel houden 
van regelgeving en normenkaders wordt 
verbijzonderde interne controle (VIC) soft-
ware geïmplementeerd waarin het ICF 
wordt vormgegeven. 

De betreffende software is geïmplementeerd (pakket 
Key2Control). Het ICF wordt hier momenteel in vormge-
geven. 

1.6 Er wordt capaciteit ingezet op inkoop- en 
contractmanagement als onderdeel van in-
terne controle om dit proces te optimalise-
ren. 

In 2023 is gebruik gemaakt van de capaciteit vanuit In-
koopcentrum Zuid, waar gemeente Brunssum lid van is. 
De capaciteit is ingezet voor inkoop advies algemeen en 
voor de implementatie van nieuw inkoop- en aanbeste-
dingsbeleid (raadsbesluit 202326048, vastgesteld d.d. 23 
september 2023). Het optimaliseren van contractmana-
gement heeft door de beperkt beschikbare capaciteit in 
2023 nog niet kunnen plaatsvinden. 
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 De organisatie door ontwikkelen van sectoraal naar integraal opgave- en gebiedsgericht werken. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 De acties voortvloeiend uit de projecten 
Ǿŀƴ ƘŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ΨƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛŜƻƴǘǿƛƪƪŜπ
ƭƛƴƎΩ ƛƴ нлно ǾŜǊŘŜǊ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜǊŜƴΦ 

In 2023 zijn er diverse stappen gezet in de ontwikkeling 
van het opgave- en gebiedsgericht werken, zoals de start 
van eigen programmamanagers. 

2.2 Een plan van aanpak maken en beginnen 
met de uitvoering daarvan voor de door-
ontwikkeling van de organisatie naar inte-
graal opgave- en gebiedsgericht werken. 

De werkwijze voor het ontwikkelen integraal opgave- en 
gebiedsgericht werken is in 2023 ontwikkeld.   

 
 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

3 De organisatie aantrekkelijk houden voor ons personeel, door medewerkers te binden, te boeien en te 
ontwikkelen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik  

3.1 Plan van aanpak arbeidsmarktcommunica-
ǘƛŜ όΨŜƳǇƭƻȅŜǊ ōǊŀƴŘƛƴƎΩύ ƻǇǎǘŜƭƭŜƴΣ ǿŀŀǊƛƴ 
Brunssum laat zien waarin wij ons onder-
scheiden. 

Door de vertraging van de implementatie van HR21 
(functiewaarderingssysteem voor gemeenten) en on-
voorziene omstandigheden (uitval wegens ziekte) is dit 
project doorgeschoven. Voor dit onderwerp is het name-
lijk van belang dat we een up-to-date functiehandboek 
en functiewaardering hebben. In 2024 wordt dit opge-
pakt. 

3.2 Het werving- en selectiebeleid updaten 
m.b.t. de interne doorstoom mogelijkhe-
den. 

Bij werving en selectie hebben we in 2023 gekeken naar 
andere wervingsmogelijkheden. Eerst uitproberen, om 
vervolgens beleid te maken. Er zijn koffiemomenten in-
gevoerd, informele gesprekken gevoerd en we hebben 
kandidaten al eerder gesproken voordat een reactieter-
mijn verstrijkt, om zo geen potentiële kandidaten te ver-
ƭƛŜȊŜƴΦ ±ŜǊŘŜǊ ƘŜōōŜƴ ǿŜ ƛƴ нлно ŘŜŜƭƎŜƴƻƳŜƴ ŀŀƴ ΨŘŜ 
ōŀƴŜƴƳŀǊƪǘ tŀǊƪǎǘŀŘ ōǊŜŜŘΩΦ IŜǘ ƧŀŀǊ нлнп ǿƻǊŘǘ ƎŜπ
bruikt om het werving- en selectiebeleid verder door te 
ontwikkelen en te updaten. 

3.3 Het verder implementeren van het in 2022 
vastgestelde Introductiebeleid. 

In 2023 hebben we het introductieprogramma voor 
nieuwe medewerkers verder doorontwikkeld. Zo is er 
een introductiegids samengesteld en gedrukt, zijn er 
nieuwe filmpjes gemaakt, zijn de introductiedagen door-
ontwikkeld en hebben we de netwerkborrel ná de intro-
ductiedag geïntroduceerd. Het jaar 2024 wordt gebruikt 
om het beleid vast te klikken en een stevig introductie-
programma neer te zetten binnen de gemeente Bruns-
sum. 

3.4 In 2023 blijvend aandacht besteden aan de 
vitaliteit van medewerkers en aan flexibel 
en resultaatgericht werken. 

Het project flexibel en resultaatgericht werken is in 2023 
afgerond en het beleid hybride werken binnen de ge-
meente Brunssum is in 2023 vastgesteld. In het eerste 
kwartaal van 2024 wordt het thuiswerkmeubilair uitge-
rold voor alle medewerkers die (deels) thuiswerken. Vita-
liteit blijft aandacht vragen. In 2023 is het voorstel voor 
de nieuwe secundaire arbeidsvoorwaarden vastgesteld 
en hierin heeft vitaliteit een plek gekregen. Vitaliteit is 
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een onderwerp dat doorlopend onze aandacht blijft heb-
ben. 

3.5 Verdere doorloop en afronding in 2023 van 
de invoering van HR-21 (Implementatie 
nieuw functieboek en ςwaardering). 

Dit onderwerp heeft vertraging opgelopen. Er is gekozen 
voor kwaliteit boven snelheid. In het eerste kwartaal van 
2024 wordt het college een functieboek en conversieta-
bel ter vaststelling aangeboden. De verwachting is dat de 
invoering en afronding van HR21 in het tweede kwartaal 
van 2024 volledig is afgerond. De vertraging leidt niet tot 
nadeel voor onze medewerkers. Het functieboek en de 
functiewaarderingen worden met terugwerkende kracht 
(1 juli 2023) ingevoerd na vaststelling door het college. 

3.6 Implementatie van lokale regelingen bij 
CAO wijzigingen. 

Lokale regelingen die aanpassing behoefden sinds de 
nieuwe CAO heeft het college in 2023 vastgesteld. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

4 Het continu optimaliseren van onze (digitale) dienstverlening en (interne) processen (informatiemana-
gement). 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

4.1 In 2023 formuleren we beleid inzake de 
duurzame toegankelijkheid van onze infor-
matievoorziening. 

Beleid is opgesteld en vastgesteld door het college medio 
2023. De raad is via een raadsinformatiebrief geïnfor-
meerd en in de auditcommissie is het beleid nader toe-
gelicht. 

4.2 Het opstellen, herijken en verder ontwikke-
len van de noodzakelijke kaders voor o.a. 
het digitaal werken, procesmanagement 
en informatie-architectuur. 

In het afgelopen jaar zijn aanvullende kaders opgesteld 
Ŝƴ ƛǎ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ άLƴŦƻǊƳŀǘƛŜƘǳƛǎƘƻǳŘƛƴƎ ƻǇ ƻǊŘŜ ƻǇƎŜπ
ǎǘŀǊǘέ ƻƳ ƪŀŘŜǊǎ ƻver Informatieveiligheid, privacy, In-
formatie- & archiefbeheer, de Wet Open Overheid 
(WOO), de Wet Modernisering Elektronisch Bestuurlijk 
Verkeer (WMEBV), de Wet Digitale Overheid (WDO) en 
de Wet Elektronisch Publiceren (WEP) te koppelen aan 
onze eigen ambities inzake bedrijfsvoering en dienstver-
lening. 

4.3 De gehele organisatie werkt zaakgericht en 
uiteraard digitaal conform de wettelijke 
richtlijnen van Informatie- en Archiefbe-
heer en conform de Archiefwet en het Be-
sluit Informatiebeheer. 

Uit ons kwaliteitssysteem is gebleken dat de informatie-
huishouding op steeds meer fronten voldoet aan de wet-
telijke kaders.  De provincie heeft onlangs in het kader 
van het interbestuurlijk toezicht geoordeeld dat het ni-
veau van het informatie- en archiefbeheer van Brunssum 
als ruim voldoende (hoogst haalbare score) kan worden 
betiteld. 

4.4 De informatievoorziening is zodanig inge-
richt dat voldaan wordt aan (externe) au-
dits. 

Alle verplichte wettelijke audits vanuit de overheid en de 
accountancy zijn behaald. 

4.5 Significante afname ongestructureerde in-
formatie (20%). 

Het genoemde percentage is nog niet behaald. Enerzijds 
worden processen geoptimaliseerd die tot een afname 
leiden anderzijds is er een toename in nieuwe producten, 
diensten en opgaven die nog niet in gestructureerde aan-
pak zijn gegoten. Het structureel terugdringen van onge-
structureerde informatie zal een resultante worden van 
ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ άLƴŦƻǊƳŀǘƛŜƘǳƛǎƘƻǳŘƛƴƎ ƻǇ ƻǊŘŜέ. 

4.6 Het verder implementeren in 2023 van de 
Wet Open Overheid (WOO). 

5ƛǘ ƛǎ ƻƴŘŜǊƎŜōǊŀŎƘǘ ƛƴ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ άLƴŦƻǊƳŀǘƛŜƘǳƛǎƘƻǳπ
ŘƛƴƎ ƻǇ ƻǊŘŜέ. 

  



 

129 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

5 De gemeente voldoet wat betreft informatiebeveiliging en privacy aan de Baseline Informatiebeveili-
ging Overheid (BIO) en aan de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

5.1 Jaarlijks een objectieve toetsing uitvoeren 
via de ENSIA en hierover verantwoording 
afleggen aan de raad. 

Voor het jaar 2022 heeft het college in april 2023 een 
formele verantwoording gegeven. De raad is hierover ge-
informeerd middels een raadsinformatiebrief. Bespre-
king van de verantwoording heeft plaatsgevonden in de 
auditcommissie. 

5.2 Integratie van informatiebeveiliging en pri-
vacy met het kwaliteitssysteem voor infor-
matie- en archiefbeheer. 

Integratie heeft plaats gevonden. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

6 We zorgen voor een effectieve communicatie en actueel communicatiebeleid, waarbij we uiteraard ge-
bruik maken van de mogelijkheden van digitale media (social media). 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

6.1 Herijking communicatiestrategie/ media 
mix (communicatiekanalen) door vaststel-
ling en uitvoering van een geactualiseerd 
communicatiebeleid. 

In de raadsvergadering van 9 mei 2023 heeft de gemeen-
teraad een nieuw communicatiebeleidsplan vastgesteld. 
Het is een geactualiseerde versie van het oude communi-
catiebeleidsplan uit 2012. In het Communicatiebeleids-
plan 2023 is een communicatiestrategie vastgelegd die 
leidt tot de ontwikkeling en inzet van een mix aan com-
municatiemiddelen waarmee we al onze burgers, onder-
nemers en andere doelgroepen bereiken met voor hun 
relevante overheidsinformatie en ςdiensten. 
Aansluitend aan het beleidsplan is in 2023 tevens een 
uitvoeringsplan opgesteld. Met de implementatie daar-
van zal in 2024 worden gestart. 

6.2 Implementatie van het in 2022 vastge-
stelde intern communicatieplan. 
 

In 2023 is het nieuwe intranet, dat als belangrijk commu-
nicatiemiddel werd beschreven in het plan, gelanceerd. 
In het verlengde daarvan is er sterk ingezet op het invul-
len van het smoelenboek en de kenniskaarten van mede-
werkers, zodat ze elkaar makkelijker en sneller kunnen 
opzoeken. In 2023 zijn we gestart met blogs, onder an-
dere de gemeentesecretaris en de integriteitsfunctiona-
ris hebben daarin de medewerkers geïnformeerd over lo-
pende zaken binnen de organisatie. Daarnaast is er sterk 
ingezet op het creëren van meer verbinding binnen de 
organisatie. Onder andere door het maken van interne 
ōŜŘǊƛƧŦǎǾƛŘŜƻΩǎΦ Lƴ нлно ƘŜōōŜƴ ƛƴ ƘŜǘ ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ ƛƴǎǇƛǊŜπ
ren en informeren 4 Lunchspiratie-sessies plaatsgevon-
den over onderwerpen zoals de Omgevingswet, De Amb-
tenaar 2.0, een sessie door de gemeentesecretaris en 
over Ondermijning in Brunssum. 
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 Doel: Wat wilden we bereiken 

7 Via Citybranding het stimuleren van de dynamiek van de stad en het verbeteren van het imago van 
Brunssum. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

7.1 Uitvoering van het strategisch Citybranding 
programma gericht op de aanwas van de 
bevolkingsdoelgroep 20-45 jaar. 

We houden vast aan de uitgezette strategie: we creëren 
positiviteit met, voor en door Brunssummers en zorgen 
dat dit gedeeld wordt. Hierdoor geven we samen met 
BrunssumƳŜǊǎ ƳŜŜǊ ƛƴƘƻǳŘ ŀŀƴ ΨƘŜǘ ƳŜǊƪΩ hƴǎ.Ǌǳƴǎπ
sum. Door zichtbare initiatieven te ontplooien en dit via 
verschillende kanalen te verspreiden, ontstaat er steeds 
meer draagvlak voor OnsBrunssum. Zo evalueert Ons-
.ǊǳƴǎǎǳƳ ƳŜŜǊ Ŝƴ ƳŜŜǊ ƛƴ ŜŜƴ ΨǇŀǎǎŜƴŘŜ ƧŀǎΩΣ die ont-
wikkeld is door Brunssummers die meedenken en doen. 
Zo kunnen steeds meer Brunssummers zich in het merk 
OnsBrunssum herkennen en zich hiermee identificeren. 

7.2 We ontplooien met én voor Brunssumse 
burgers zichtbare initiatieven die zorgen 
voor meer binding en een verbetering van 
het imago. Om dit zichtbaar te maken en 
de doelstelling te behalen zetten we stra-
tegische on- en offline marketing in. 

De ontplooide zichtbare initiatieven van 2023 zijn meer 
dan voorgaande jaren gericht op specifieke doelgroepen. 
We hebben hiermee maatwerk geleverd. Denk hierbij 
aan het OnsBrunssum Hinkelpad en Brunssum Borrelt. 
Daarnaast is er in de vorm van Buro Brunssum een fy-
sieke plek gecreëerd voor alle Brunssummers, zodat 
Ψhƴǎ.ǊǳƴǎǎǳƳΩ ȊŜŜǊ ƭŀŀƎŘǊŜƳǇŜƭƛƎ ōŜƴŀŘŜǊōŀar is. Op 
deze plek kunnen we de komende jaren nog veel meer 
zichtbare initiatieven bedenken en ontwikkelen, die zor-
gen voor positiviteit in Brunssum. We hebben dit zicht-
baar en deelbaar gemaakt, door in 2023 meer dan 50 
nieuwe artikelen te publiceren op OnsBrunssum.nl en dit 
vervolgens te distribueren via allerlei kanalen. Dit zorgt 
on- en offline voor positieve publiciteit die het imago van 
Brunssum positief versterkt. 

 
 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 

 

 
 
  

·¢πлп π hǾŜǊƘŜŀŘ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

Totaal lasten overhead 14.431 14.895 464

Totaal baten overhead -906 -1.400 -495 

RESULTAAT 13.525 13.495 -30 
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TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

Het voordelig saldo hǾŜǊƘŜŀŘ ƛƴ нлно ōŜŘǊŀŀƎǘ ϵ 30.000,-. Dit voordelig saldo is de optelsom van hogere 
ƭŀǎǘŜƴ όϵ 464.000,-ύ Ŝƴ ƘƻƎŜǊŜ ōŀǘŜƴ όϵ пфрΦ000,-) ten opzichte van de begroting. 

Overhead is de verzamelnaam voor alle kosten die samenhangen met de sturing en ondersteuning van de 
medewerkers in het primaire proces. Dit betreft personeelskosten en kosten voor facilitering. 

Personeelskosten ambtelijke organisatie vormen het grootste aandeel van de afwijking binnen de lasten in 
het product Overhead όϵ сптΦлллΣ-). De personeelskosten ambtelijke organisatie worden verantwoord in 
ŘŜ ǘŀōŜƭ άtŜǊǎƻƴŜŜƭ ƛƴ ŎƛƧŦŜǊǎ н023έ ƻǇƎŜƴƻƳŜƴ ƛƴ tŀǊŀƎǊŀŀŦ р .ŜŘǊƛƧŦǎǾƻŜǊƛƴƎΦ  

Naast het voordelig saldo op personeelskosten zijn er binnen dit taakveld nog andere financiële afwijkin-
gen. De afwijkingen heffen elkaar onderling nagenoeg op. De belangrijkste afwijkingen op taakveld 04 zul-
len hieronder worden toegelicht. 

Belangrijkste afwijkingen lasten Overhead: 
- Per 1-1-2022 hebben medewerkers recht op verlofsparen zoals afgesproken in de CAO gemeen-

ten. Het is een wettelijke verplichting om voor het verlofsparen een voorziening in te stellen. 
Daarnaast dient het overmatig bovenwettelijk verlof voorzien te worden. Voor 2023 heeft een do-
tatie plaats gevonden van ϵ рурΦллл in deze voorziening. 

- De kosten voor elektra zijn overschreden als gevolg van prijsstijgingen die worden veroorzaakt 
ŘƻƻǊ ŘŜ ŜƴŜǊƎƛŜŎǊƛǎƛǎΦ 5ƛǘ ǊŜǎǳƭǘŜŜǊǘ ƛƴ ŜŜƴ ƴŀŘŜŜƭ Ǿŀƴ ϵ мпнΦлллΣ-. 

- De implementatie van diverse informatiesystemen verloopt minder voorspoedig dan oorspronke-
lijk verwacht. Dit speelt zich onder andere af bij E-dienstverlening, Roostersoftware, Tijdsregistra-
tie, Opwaardering van de GIS-viewer en software voor het scannen en automatisch herkennen van 
documenten. Hierdoor worden minder afschrijvingskosten toegerekend aan het product Techni-
ǎŎƘŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǳǊΦ 5ƛǘ ǊŜǎǳƭǘŜŜǊǘ ƛƴ ŜŜƴ ǾƻƻǊŘŜŜƭ Ǿŀƴ ϵ ммнΦлллΣ-. 

- Bij het product Technische infrastructuur is de bijdrage aan Parkstad IT hoger dan begroot. Door 
de toename van het aantal gebruikers binnen de gemeente Brunssum leidt dit tot een nadeel van 
ϵ стΦлллΣ-. 

- Door de prijsstijging van de koffie, de toename van het gebruik van de koffiemachine en de uit-
breiding van het assortiment door het faciliteren van soep zijn de kosten voor deze onderdelen 
ƘƻƎŜǊ ǳƛǘƎŜǾŀƭƭŜƴΦ 5ƛǘ ƭŜƛŘǘ ǘƻǘ ŜŜƴ ƴŀŘŜŜƭ Ǿŀƴ ϵ отΦлллΣ-. 

Belangrijkste afwijking baten Overhead: 
- ISD-BOL huurt een gedeelte van het gemeentehuis. Door de stijgende energieprijzen is de huur-

prijs ǾŜǊƘƻƻƎŘΦ 5ƛǘ ƭŜƛŘǘ ǘƻǘ ŜŜƴ ǾƻƻǊŘŜŜƭ Ǿŀƴ ϵ фсΦлллΣ-. 

 
 
  



 

132 

Taakveld: Treasury (XT-05) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Het goed sturen en beheersen van de financiële vermogenswaarden, de geldstromen, de financiële po-
sities en de hieraan verbonden risico's. Alsmede het toezicht houden hierop en het verantwoording af-
leggen hierover. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Het tegen zo laag mogelijke kosten lenen 
van geld. 

Bij het aangaan van langdurige leningen worden altijd 
meerdere offertes gevraagd.  

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

050001 Geldleningen-uitzettingen < 1 jaar: De lasten van product 050001 zijn lager omdat de financiële 
positie aanleiding was minder aanspraak te maken op kasgeldleningen, waardoor minder rente werd be-
taald. Ook is betaalde rente voor spaartegoeden personeel lager, omdat de raming nog is gestoeld op een 
hoger spaargeldsaldo en rentepercentage. Er is vanwege gewijzigde voorwaarden veelvuldig spaargeld op-
genomen waardoor de te vergoeden rente lager uitvalt. 
De baten bij product 050001 duiden de rente van het rekening-courant saldo. Dat saldo wordt dagelijks 
afgeroomd (door BNG) en toegevoegd aan de schatkist. Het rentepercentage voor schatkisttegoed is in 
2023 met name in het 2e halfjaar herhaaldelijk verhoogd, hetgeen leidt tot deze hogere opbrengsten. 

 
  

·¢πлр π ¢ǊŜŀǎǳǊȅ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

050001 - Geldleningen-uitzettingen < 1 jaar 259 150 -110 

050002 - Geldleningen-uitzettingen > 1 jaar 68 61 -7 

050003 - Overige Financiële Middelen 95 96 1

Totaal LASTEN 423 307 -116 

BATEN

050001 - Geldleningen-uitzettingen < 1 jaar -60 -168 -108 

050002 - Geldleningen-uitzettingen > 1 jaar -505 -512 -7 

050003 - Overige Financiële Middelen -812 -824 -12 

Totaal BATEN -1.377 -1.504 -127 

RESULTAAT -954 -1.197 -243 
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Taakveld: OZB woningen (XT-061) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Behalen van de begrote inkomsten van algemene middelen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Zo laag mogelijk houden van de lasten voor 
burgers. 

In 2023 zijn enkel de onontkoombare kostenstijgingen 
doorberekend aan de burgers.  

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 
 
 

Taakveld: OZB niet-woningen (XT-062)  

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Behalen van de begrote inkomsten van algemene middelen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Zo laag mogelijk houden van de lasten voor 
ondernemers. 

In 2023 zijn enkel de onontkoombare kostenstijgingen 
doorberekend aan de ondernemers. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 

·¢πлсм π h½. ǿƻƴƛƴƎŜƴ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

  Begroting 

2023 

  Realisatie 

2023  Afwijking 

BATEN

061000 - Baten OZB eigenaren woningen -4.559                -4.571                 -12                      

Totaal BATEN -4.559                -4.571                 -12                      

RESULTAAT -4.559                -4.571                 -12                      

·¢πлсн π h½. ƴƛŜǘπǿƻƴƛƴƎŜƴ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

  Begroting 

2023 

  Realisatie 

2023  Afwijking 

BATEN

062000 - Baten OZB eigenaren niet-woningen -1.140                -1.156                 -16                      

062001 - Baten OZB gebruikers niet-woningen -601                    -559                     42                        

Totaal BATEN -1.741                -1.715                 26                        

RESULTAAT -1.741                -1.715                 26                        
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Taakveld: Belastingen overig (XT-064) en (XT-09) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Het behouden van horizontaal toezicht met de Belastingdienst. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Het opzetten van een Tax Control Frame-
work, waarbij opzet bestaan en werking 
wordt getoetst zodat in de toekomst kan 
worden ingezet op de Doorontwikkeling 
Horizontaal Toezicht met de Belasting-
dienst. 

Er zijn grote stappen gezet bij het implementeren van 
het Tax Control Framework. Afronding vindt in 2024 
plaats, waarna met de belastingdienst een nieuw conve-
nant horizontaal toezicht afgesloten kan worden. Het 
huidige convenant liep 31 december 2023 en is daarom 
opgezegd. 

1.2 Het Tax Control Framework wordt opgezet 
in daarvoor bestemde software zodat de 
door de Belastingdienst vereiste monito-
ring in het kader van Doorontwikkeling Ho-
rizontaal Toezicht kan plaatsvinden. 

De benodigde software is aangeschaft en implementatie 
van het Tax Control Framework wordt in de loop van 
2024 afgerond. 

 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

2 Het realistisch heffen en innen van belastingen. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

2.1 Het opstellen van een Nota belastingenbe-
leid, waarin rekening wordt gehouden met 
een goede balans tussen inkomsten en uit-
gaven. 

Het opstellen van de nota belastingenbeleid is doorge-
schoven naar 2024, omdat eerst het Tax Control Frame-
work verder ontwikkeld moet worden. 

2.2 Zo laag mogelijk houden van de lasten voor 
burgers en ondernemers. 

In 2023 zijn enkel de onontkoombare kostenstijgingen 
doorberekend. 

2.3 We streven naar evenwicht bij de inkom-
sten en uitgaven van de hondenbelasting. 

Voor 2023 was het tarief voor de eerste hond verlaagd 
ƳŜǘ ϵ нрΣ- (aangenomen amendement 6: tegemoetko-
ming hondenbelasting d.d. 1 november 2022). 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 

 

·¢πлсп π .ŜƭŀǎǘƛƴƎŜƴ ƻǾŜǊƛƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

064100 - Kosten BsGW etc. 674 682 8

Totaal LASTEN 674 682 8

BATEN

064000 - Baten Hondenbelasting -218 -203 15

064001 - Baten Reclamebelasting -43 -46 -3 

064002 - Baten Precariobelasting

064100 - Kosten BsGW etc. -1 -6 -5 

Totaal BATEN -262 -256 7

RESULTAAT 412 427 15
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TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

090000 Vennootschapsbelasting (Vpb): Deze afwijking betreft de voorlopige aanslag Vennootschapsbelas-
ting (Vpb) 2023. Uit ervaringscijfers van voorgaande jaren blijkt dat de latere definitieve aanslag nagenoeg 
nihil is, waarna met een teruggaaf de Vpb wordt verrekend. 

 
 

Taakveld: Algemene uitkering gemeentefonds (XT-07) 

WAT WILDEN WE BEREIKEN EN WAT HEBBEN WE DAARVOOR GEDAAN? 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Optimaal toetsen Algemene Uitkering. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Een zo reëel mogelijke inschatting/bereke-
ning van de te ontvangen algemene uitke-
ring gemeentefonds. 

De doorberekeningen zijn gemaakt met behulp van een 
externe specialist. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

Met raadsinformatiebrief (202347784) van 24 oktober 2023 over de septembercirculaire 2023 en raadsin-
formatiebrief (202372933) van 16 januari 2024 over de decembercirculaire 2023 is de raad van Brunssum 
geïnformeerd over de gevolgen voor Brunssum. 
Deze circulaires zijn mede door het tijdstip van publiceren door het Rijk niet meer als begrotingsbudget 
verwerkt. De afwijking van de realisatie in vergelijk met de begroting is bij de Algemene Uitkering (AU) 

·¢πлф π ±ŜƴƴƻƻǘǎŎƘŀǇǎōŜƭŀǎǘƛƴƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

090000 - Vennootschapsbelasting (Vpb) 15 15

Totaal LASTEN 15 15

RESULTAAT 15 15

·¢πлт π !ƭƎŜƳŜƴŜ ǳƛǘƪŜǊƛƴƎ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

  Begroting 

2023 

  Realisatie 

2023  Afwijking 

BATEN

070000 - Algemene Uitkering Gemeentefonds -62.578              -65.569               -2.991                

070001 - Integratie-uitkering Sociaal Domein -9.728                -9.463                 265                     

Totaal BATEN -72.306              -75.032               -2.726                

RESULTAAT -72.306              -75.032               -2.726                
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daarom hoofdzakelijk het gevolg van het netto-ŜŦŦŜŎǘ ǎŜǇǘŜƳōŜǊŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ όϵ офоΦлллύ Ŝƴ ŘŜŎŜƳōŜǊŎƛǊŎǳπ
ƭŀƛǊŜ όϵ нΦспуΦлллύ. Daarbij meegenomen de άverrekening bedragen AU voorgaande jarenέ (- ϵ 285.200) 
die in 2023 vallen is het resultaat nagenoeg verklaard. 
N.B.: 
Er moet worden vermeld dat de hier genoemde decembercirculaire inclusief het geoormerkte begrotings-
ōǳŘƎŜǘ Ǿŀƴ ϵ м.815.000   bestemd voor de energietoeslag 2023 is. Bij product 630003 Armoedebeleid, 
Programma 3 en Taakveld 63 zijn de gerealiseerde uitgaven energietoeslag die daar tegenover staan ver-
antwoord. 

 

 

Taakveld: Overige baten en lasten (XT-08) 

 Doel: Wat wilden we bereiken 

1 Het verantwoorden van baten en lasten die niet rechtstreeks aan een specifiek taakveld toegewezen 
kunnen worden. 

 Resultaat: Wat hebben we daarvoor ge-
daan 

Terugblik 

1.1 Slechts posten die niet op een ander taak-
veld ondergebracht kunnen worden hier 
verantwoorden. 

Conform genoemd resultaat verantwoord. 

 

FINANCIËLE AFWIJKINGEN 

WAT HEEFT HET GEKOST? 
 

 
 
 

TOELICHTING AFWIJKINGEN 

Toelichting belangrijkste afwijkingen 

Bij het opstellen van de begroting zijn binnen dit taakveld bedragen begroot voor het niet volledig benut-
ten van budgetten en het opvangen van prijsstijgingen door de hele begroting heen. Voor zover dit ook is 
gerealiseerd, is dit verantwoord op de betreffende taakvelden. Per saldo zorgt dit voor een overschot op 
Řƛǘ ǘŀŀƪǾŜƭŘ Ǿŀƴ ŎƛǊŎŀ ϵ тнΦлллΦ 

Daarnaast is dŜ ƛƴ Řƛǘ ǘŀŀƪǾŜƭŘ ƻǇƎŜƴƻƳŜƴ Ǉƻǎǘ ƻƴǾƻƻǊȊƛŜƴ όϵ трΦлллύ ƛƴ нлно ƴƛŜǘ ŀŀƴƎŜǿŜƴŘΦ 

De afrekening compensabele BTW over 2016 en 2017 op re-integratie is in 2023 ontvangen, waardoor er 
nog een voordeel is ƻƴǘǎǘŀŀƴ Ǿŀƴ ŎƛǊŎŀ ϵ нлΦлллΦ 

·¢πлу π hǾŜǊƛƎŜ ōŀǘŜƴ Ŝƴ ƭŀǎǘŜƴ π ŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛŜ όϝϵ мΦлллύ

 Begroting 

2023

 Realisatie 

2023 Afwijking

LASTEN

080000 - Overige baten en lasten 450 333 -118 

Totaal LASTEN 450 333 -118 

BATEN

080000 - Overige baten en lasten -417 -459 -43 

Totaal BATEN -417 -459 -43 

RESULTAAT 33 -127 -160 



 

137 

PARAGRAFEN 
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PARAGRAAF 1 LOKALE HEFFINGEN 

 
ALGEMEEN 
De lokale heffingen zijn een integraal onderdeel van het gemeentelijk beleid. Ze raken de burgers, bedrij-
ven en instellingen direct in hun portemonnee. Gemeentelijke heffingen staan dan ook sterk in de politieke 
belangstelling. 
Jaarlijks stelt de Raad de belastingverordeningen en de daarbij behorende tarieven vast.  
De tarieven voor 2023 zijn vastgesteld op 29 nov. 2022. 
 
BELEID EN TARIEFSTELLING 
Het totale pakket van de verschillende gemeentelijke belastingen en heffingen wordt gelegitimeerd met 
belastingverordeningen. Voor de hoogte van tarieven/ leges gelden de volgende uitgangspunten: 
1. Voortzetten van gemaakte keuzes uit het verleden, onder de voorwaarde dat deze keuzes voldoende 
aansluiten bij de huidige situatie. 
2. Tarieven en leges welke in de begroting maximaal 100% kostendekkend mogen zijn. 
3. Prijsindexering. Lokale heffingen, leges en overige inkomsten, waaronder huren en inkomsten sportac-
commodaties worden jaarlijks aangepast voor inflatie. De gehanteerde indexering in de begroting 2023 be-
droeg 2,4 %.  
4. De legestarieven mogen de wettelijk vastgestelde bedragen niet overschrijden. 
5. De kosten van de Belastingsamenwerking Gemeenten en Waterschappen (BsGW) worden toegerekend 
aan de verschillende belastingsoorten. Conform het Besluit begroting en verantwoording (Bbv) geeft de 
BsGW de verdeelsleutel aan op basis waarvan hun kosten verdeeld dienen te worden. De BsGW verdeelt 
daarbij de kosten naar rato van de prognose belastingopbrengsten per belasting.  
 
Het verdere beleid voor de lokale lasten wordt hierna per heffing afzonderlijk vermeld.   
 
SOORTEN LOKALE HEFFINGEN 

 
 
 
INKOMSTEN EN KOSTENTOEREKENING AAN LEGES EN RECHTEN 
Conform het wijzigingsbesluit Besluit Begroting en verantwoording (BBV) worden kosten verantwoord op 
de taakvelden. Vanuit de taakvelden zijn de directe kosten toegerekend aan de betreffende leges en rech-
ten. De kosten van overhead (indirecte kosten) worden toegerekend conform een intern vastgestelde me-
thodiek namelijk op basis van de geraamde salariskosten per taakveld. 
Hieronder worden de inkomsten voor de gemeente en de heffing voor de burger per belasting/ heffing in 
beeld gebracht en toegelicht.  
 
a. Onroerende zaakbelastingen (XT-061) 
De onroerende zaakbelastingen (OZB) hebben tot doel om de gemeente te voorzien van algemene midde-
len. Voor de OZB is de herwaardering ingevolge de Wet Waardering Onroerende Zaak (Wet WOZ) van be-
lang. Deze WOZ-waarde wordt jaarlijks vastgesteld. Voor het belastingjaar 2023 gaat het daarbij om de 

Soort Heffing Datum verordening Heffingsgrondslag

Onroerende zaakbelastingen (a) 29-11-2022Tarief is een percentage van de vastgestelde WOZ-waarde

Afvalstoffenheffing (b) 29-11-2022Vast tarief per perceel.

Daarnaast aanslag voor het aantal ledigingen (volume-frequentie)

Rioolheffing (c ) 29-11-2022Tarief voor eigenarendeel gebaseerd op WOZ-waarde

onderverdeeld in 3 categorieën

Toeristenbelasting (d) 29-11-2022Per persoon per overnachting

Hondenbelasting (e) 29-11-2022Aantal honden, tarief is progressief

Precariobelasting (f) 29-11-2022Per m2 per jaar; per m2 per maand of een kortere periode

Reclamebelasting (g) 29-11-2022vast bedrag per jaar voor één of meer aankondigingen

Marktgelden (h) 29-11-2022Los tarief per m2/dag of vast tarief per m2/jaar

Begraafrechten (i) 29-11-2022Diverse tarieven opgenomen in aparte tarieventabel

Leges (j) 29-11-2022Diverse tarieven opgenomen in aparte tarieventabel
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waarde op peildatum 1 januari 2022. Het OZB-bedrag per individueel huishouden kan naast de jaarlijkse 
tariefaanpassing wijzigen, indien de waardeontwikkeling van de individuele woning afwijkt ten opzichte van 
de gemeente brede waardeontwikkelingen van alle woningen. 
 
 

 
 
 
Heffing OZB / Inkomsten OZB gemeente Brunssum 

 
 
 
b. Afvalstoffenheffing (XT-73) 
De kosten voor de verwijdering van huisvuil bij particuliere huishoudingen worden verhaald door een hef-
fing van de feitelijke gebruiker van het perceel. De afvalstoffenheffing mag maximaal 100% kostendekkend 
zijn* . Onderdeel van het vaste tarief zijn de geraamde kosten van de kwijtschelding (zie hiervoor onderdeel 
άƪǿƛƧǘǎŎƘŜƭŘƛƴƎ ŀŦǾŀƭǎǘƻŦŦŜƴƘŜŦŦƛƴƎέ Ǿŀƴ ŘŜȊŜ ǇŀǊŀƎǊŀŀŦύΦ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Sinds 2003 kunnen gemeenten met het btw-compensatiefonds toch een belangrijk deel de btw terugvragen die ze hebben betaald over uitbe-
steed werk. Ter voorkoming van een budgettair probleem is bepaald dat de omzetbelasting inzake de afvalstoffenheffing en rioolrecht tot de lasten 
blijft behoren voor de bepaling van de tarieven. 

hƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ ²h½πǿŀŀǊŘŜƴ όōŜŘǊŀƎŜƴ ƛƴ ϵύ ŎƻƴŦƻǊƳ ǊŀǇǇƻǊǘŀƎŜǎ Ŝƴ ǇǊƻƎƴƻǎŜ .ǎD²

Jaar 2021 2022 2023

Peildatum 1-1-2020 1-1-2021 1-1-2022

Totale waarde 

woningen
ϵ нΦрмоΦлолΦлллϵ нΦсупΦмуоΦлллϵ оΦнноΦупуΦллл

Totale waarde niet-

woningen Eigenaar
ϵ опрΦнфнΦлллϵ оптΦутмΦлллϵ орлΦуплΦллл

Totale waarde niet-

woningen Gebruiker
ϵ нммΦснмΦлллϵ ннмΦннфΦлллϵ ннлΦплпΦллл

Tarieven: 2021 2022 2023

OZBE woning 0,1772% 0,1659% 0,1414%

OZBE niet-woning 0,3223% 0,3199% 0,3248%

OZBG niet-woning 0,2779% 0,2653% 0,2727%

Inkomsten onroerende zaakbelastingen: Realisatie Begroting Realisatie

2022 2023 2023

Onroerende zaakbelastingen ϵ сΦнтпΦлллϵ сΦоллΦлллϵ сΦнусΦллл



 

140 

 

 
 

5Ŝ ŀŦǾŀƭǎǘƻŦŦŜƴƘŜŦŦƛƴƎ ƛǎ ƛƴ нлно ϵ рсΦллл ƭŀƎŜǊ Řŀƴ ōŜƎǊƻƻǘΦ 
De werkelijke Kosten van Rd4 vallen lager uit dan begroot omdat er een afrekening heeft plaatsgevonden 
van het jaar 2022. 
Het saldo wordt gestort in de voorziening afval compartiment. 
 
Kwijtschelding afvalstoffenheffing 
In de gemeente Brunssum kan alleen kwijtschelding worden aangevraagd voor de afvalstoffenheffing. 
Het maximale jaarlijkse kwijtscheldingsbedrag is gelijk aan dat van 2022 en wordt bepaald op basis van vast 
tarief 2023 en voor de ledigingen is het bedrag afhankelijk van de grootte van het huishouden. 

Gezinssamenstelling maximaal bedrag 2023 

1-persoonshuishouden ϵ ррΣлл 

2-persoonshuishouden ϵ трΣлл 

3-persoonshuishouden ϵ флΣлл 

4 en meer personen in een huishouding ϵ мллΣлл 

 

!ŦǾŀƭǎǘƻŦŦŜƴƘŜŦŦƛƴƎ  Ȅ ϵ мΦлллRealisatie Begroting Realisatie

2022 2023 2023

Kosten afval:

Kosten Rd4 ϵ нΦсрпϵ нΦтслϵ нΦрру

Overige kosten ϵ м ϵ мл ϵ с

Rd4, geprognotiseerd batig saldo ϵ л ϵ л ϵ л

Aandeel kosten overhead ϵ рр ϵ нф ϵ су

Kosten BsGW ϵ фп ϵ фп ϵ фп

BTW-component ϵ ррт ϵ рро ϵ рло

Aandeel kosten straatreiniging ϵ мфо ϵ мтп ϵ нлр

Kwijtschelding (incl. kosten overhead) ϵ нрп ϵ нрл ϵ нол

TOTAAL DOOR TE BEREKENEN KOSTEN (A) ϵ оΦулуϵ оΦутлϵ оΦссп

Heffingsbedragen afval:

Vast bedrag ϵ муфΣфмϵ нлпΣтнϵ нлпΣтн

per lediging 240 l. container rest ϵ млΣтр ϵ ммΣллϵ ммΣлл

per lediging 140 l. container rest ϵ тΣфл ϵ уΣмл ϵ уΣмл

per zak of inworp verzamelcontainer 60 l. ϵ мΣфр ϵ нΣлл ϵ нΣлл

per zak of inworp verzamelcontainer 30 l. ϵ мΣлл ϵ мΣлр ϵ мΣлр

Inkomsten afval:

Afvalstoffenheffing ϵ оΦрфоϵ оΦутлϵ оΦумп

Bijdragen van derden (zwerfafval o.a.) ϵ п ϵ л ϵ он

TOTAAL INKOMSTEN AFVAL (B) ϵ оΦрфтϵ оΦутлϵ оΦупс

Kostendekkendheid (B / (A-(A-B)) 94% 100% 105%

t.l.v. algemene middelencnfrm begrotin ϵ ммт ϵ л ϵ л

SALDO TEN LASTE (+)/ GUNSTE (-) VAN 

VOORZIENING (A-B)
ϵ нмм ϵ л πϵ мун
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c. Rioolheffing (XT-72) 
De kosten die gemaakt worden voor de rioleringszorg worden gedekt uit de rioolheffing. De rioolheffing 
mag maximaal 100 % kostendekkend zijn. De belasting wordt geheven via een eigenarenheffing naar de 
waarde van een perceel in het economisch verkeer. 
 

 
 
9Ǌ ƛǎ ϵ нтΦллл ƳŜŜǊ ǊƛƻƻƭƘŜŦŦƛƴƎ ƻƴǘǾŀƴƎŜƴ Řŀƴ ōŜƎǊƻƻǘ ƛƴ нлноΦ 
Bij de opstelling van de begroting 2023 werd incidenteel budget toegevoegd aan riolering voor een bedrag 
Ǿŀƴ ϵ снΦлллΣ- ten laste van de algemene middelen. Ook werd het budget bij de 1e BeRap 2023 met  
ϵ тсΦлллΣ- . De uitgaven worden in 2023 met ϵ нуΦлллΣ- overschreden. Deze overschrijding komt ten laste 
van de algemene middelen. 
 

d. Toeristenbelasting (XT-34) 

Door de heffing van een toeristenbelasting is het mogelijk om een bijdrage te verkrijgen in de kosten van de 

(algemene) voorzieningen waarvan ook de toeristen profiteren. Dit betekent dat bij de toeristenbelasting 

sprake is van een algemene heffing waarvan de opbrengst ten goede komt aan de algemene middelen.  De 

ǘƻŜǊƛǎǘŜƴōŜƭŀǎǘƛƴƎ ƛǎ ϵ сΦнлл ƭŀƎŜǊ Řŀƴ ōŜƎǊƻƻǘΦ 9Ǌ ȊƛƧƴ ƳƛƴŘŜǊ ƻǾŜǊƴŀŎƘǘƛƴƎŜƴ ƎŜǿŜŜǎǘ Řŀƴ bij het opstellen 

van de begroting verwacht werd. 

Kwijtschelding 2020 2021 2022 2023

±ŀǎǘ ǘŀǊƛŜŦ нлноΥ ϵ нлпΣтнϵ мрнΦтфоϵ мтрΦпнтϵ мтоΦпфоϵ мтфΦтпн

Diftar ϵ птΦлллϵ пуΦлллϵ рпΦлллϵ руΦллл

Verrekening voorgaande jaren ϵ нΦпмпπϵ пΦспуϵ оΦттмπϵ тΦмсм

Totaal ϵ нлнΦнлтϵ нмуΦтулϵ номΦнспϵ нолΦрум

wƛƻƻƭƘŜŦŦƛƴƎ Ȅ ϵ мΦллл Realisatie Begroting Realisatie

2022 2023 2023

Kosten riool:

Kosten ϵ мΦтруϵ мΦтофϵ мΦтмт

Vervangingsinvesteringen ϵ л ϵ л ϵ л

Kapitaallasten ϵ рнф ϵ рнн ϵ рнф

Aandeel kosten overhead ϵ улс ϵ улс ϵ улс

Kosten BsGW ϵ млт ϵ млт ϵ млт

Aandeel kosten onkruidbestrijding verharding ϵ мно ϵ ммф ϵ мот

Aandeel kosten straatreiniging ϵ нтн ϵ нрл ϵ нуф

BTW-component ϵ оос ϵ оно ϵ оос

TOTAAL DOOR TE BEREKENEN KOSTEN (A) ϵ оΦфомϵ оΦуссϵ оΦфнм

Heffingsbedragen riool:

wƛƻƻƭǊŜŎƘǘ ŜƛƎŜƴŀŀǊ җ  ϵ олΦлллΣπϵ нооΣтрϵ нпоΣслϵ нпоΣсл

wƛƻƻƭǊŜŎƘǘ ŜƛƎŜƴŀŀǊ Җ олΦлллΣπϵ ннΣул ϵ ноΣспϵ ноΣсп

Inkomsten riool:

Bijdragen van derden ϵ л ϵ л ϵ л

Rioolheffing ϵ оΦруоϵ оΦтнуϵ оΦтрр

TOTAAAL INKOMSTEN RIOOL (B) ϵ оΦруоϵ оΦтнуϵ оΦтрр

Kostendekkendheid (B / (A-(A-B)) 100% 96% 96%

SALDO TEN LASTE (+)/ GUNSTE (-) VAN 

VOORZIENING (A-B)
ϵ опу ϵ моу ϵ мсс
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e. Hondenbelasting (XT-064) 

De hondenbelasting is een belasting die bijdraagt aan de algemene middelen van de gemeente. De Hoge 

Raad acht het niet nodig dat de gemeente een relatie legt tussen de opbrengst van de hondenbelasting en 

de kosten die voor de gemeente verbonden zijn aan de vervuiling door honden. 

 

De controle op de hondenbelasting is een belangrijk instrument om nog niet aangemelde honden alsnog in 

de belasting te betrekken.  

 
 
Voor 202о ƛǎ ƘŜǘ ǘŀǊƛŜŦ ǾƻƻǊ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ƘƻƴŘ ƳŜǘ ϵнр ǾŜǊƭŀŀƎŘ όŀƳŜƴŘŜƳŜƴǘ с ōŜƎǊƻǘƛƴƎ нлноύΦ 
5Ŝ ƘƻƴŘŜƴōŜƭŀǎǘƛƴƎ ƛǎ ϵ мпΦфлл ƭŀƎŜǊ Řŀƴ ōŜƎǊƻƻǘΦ 9Ǌ ǿŀǊŜƴ ƛƴ ǿŜǊƪŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ƳƛƴŘŜǊ ƘƻƴŘŜƴ Řŀƴ ǿŀŀǊƳŜŜ 
in de begroting rekening is gehouden. 
 
f. Precariobelasting (XT-064) 
Precariobelasting is een heffing voor het gebruiken van voor de openbare dienst bestemde gemeente-
grond. Naast onderdelen van gebouwen, zoals luifels en balkons, gaat het bijvoorbeeld om reclamevoor-
werpen als uithangborden, zonneschermen, lichtreclames, het uitstallen van winkelgoederen en terrassen. 
Het tarief is afhankelijk van het soort voorwerp. 
 

 
In 2023 is net als in 2021 en 2022 besloten om geen precariobelasting te heffen. 
 
g. Reclamebelasting (XT-064) 
Reclamebelasting wordt binnen het centrumgebied geheven over de periode waarin daadwerkelijk aankon-
digingen zichtbaar zijn. Op initiatief van de ondernemers wordt zo een ondernemersfonds gevoed waarmee 
allerlei voorzieningen, activiteiten en projecten in het kernwinkelcentrum worden gefinancierd. De geïnde 
belasting wordt doorbetaald aan de ondernemersvereniging. 
 

 
 

Inkomsten toeristenbelasting: Realisatie Begroting Realisatie

2022 2023 2023

Toeristenbelasting ϵ мспΦуллϵ мтмΦрллϵ мсрΦолл

Inkomsten hondenbelasting: Realisatie Begroting Realisatie

2022 2023 2023

Hondenbelasting ϵ нтпΦсллϵ нмтΦфллϵ нлоΦллл

Inkomsten precariobelasting: Realisatie Begroting Realisatie

2022 2023 2023

Precariobelasting ϵ л ϵ л ϵ л

Inkomsten reclamebelasting Realisatie Begroting Realisatie

2022 2023 2023

Reclamebelasting ϵ пмΦпллϵ поΦпллϵ псΦплл

Doorbetaling aan de ondernemersvereniging

Reclamebelasting ϵ пмΦпллϵ поΦпллϵ псΦплл
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h. Marktgelden (XT-33) 
In 2023 is besloten om geen marktgelden te heffen. De gemiste inkomsten marktgelden van  
ϵ фΦмлл ȊƛƧƴ ǘŜƴ ƭŀǎǘŜ ƎŜōǊŀŎƘǘ Ǿŀƴ ƘŜǘ /Ǌƛǎƛǎ- en herstelfonds. IŜǘ ōŜŘǊŀƎ Ǿŀƴ ϵ мΦолл ƘŜŜŦǘ ōŜǘǊŜƪƪƛƴƎ ƻǇ 
marktgelden uit voorgaande jaren 
  

 
 

i. Begraafrechten (XT-75) 

 
 

In 2023 ȊƛƧƴ ŘŜ ƻǇōǊŜƴƎǎǘŜƴ ϵ 27.400 hoger dan begroot. Zie toelichting bij taakveld XT-75. 

j. Leges (div. taakvelden)  

Het betreft hier de volgende leges: 

1. Burgerlijke stand, reisdocumenten, rijbewijzen, verstrekkingen uit de BRP. 
2. Bestuursstukken, vastgoedinformatie, gemeentearchief, leegstandswet, kansspelen, kinderopvang, 

telecommunicatie, verkeer en vervoer, verstrekken van afschriften, begraven op eigen terrein 
3. Dienstverlening vallend onder fysieke leefomgeving/Wabo 
4. Tarieven werken voor derden 
5. Dienstverlening vallend onder Europese dienstenrichtlijn 

 
Er wordt gestreefd naar maximaal 100% kostendekkendheid met uitzondering van de door het rijk be-
paalde tarieven.  
  

Inkomsten Marktgelden Realisatie Begroting Realisatie

2022 2023 2023

Marktgelden ϵ л ϵ фΦмллϵ мΦолл

Inkomsten begraafrechten Realisatie Begroting Realisatie

2022 2023 2023

Begraafrechten ϵ ммсΦлллϵ слΦлллϵ утΦплл
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TOTAAL OVERZICHTEN LOKALE HEFFINGEN TABEL  
 

  
 

Geraamde inkomsten Realisatie Begroting Realisatie

όōŜŘǊŀƎŜƴ Ȅ ϵ мΦлллύ 2022 2023 2023

Specificatie:

Onroerende zaakbelastingen (a) ϵ сΦнтпϵ сΦоллϵ сΦнус

Afvalstoffenheffing (b) ϵ оΦрфоϵ оΦутлϵ оΦумп

Rioolheffing (c ) ϵ оΦруоϵ оΦтнуϵ оΦтрр

Toeristenbelasting (d) ϵ мср ϵ мтн ϵ мср

Hondenbelasting (e) ϵ нтр ϵ нму ϵ нло

Precariobelasting (f) ϵ л ϵ л ϵ л

Reclamebelasting (g) ϵ пм ϵ по ϵ пс

af: doorbetaling reclamebelasting πϵ пм πϵ по πϵ пс

Marktgelden (h) ϵ л ϵ ф ϵ м

Begraafrechten (i) ϵ ммс ϵ сл ϵ ут

lokale belastingen (excl. Leges) bedraagt  TOTAAL ϵ мпΦллсϵ мпΦортϵ мпΦомм

Leges (j) ϵ ссф ϵ улт ϵ мΦпмп
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Overzicht gemeentelijke woonlasten Parkstad Limburg gemeenten in 2023 
 

 
 

 
Bron: Belastingoverzicht 2023 van de Provincie Limburg 
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Figuur 1: Meerpersoonshuishoudens met eigen woning

Rioolheffing (gebruiker)

Rioolheffing (eigenaar)

Afvalstoffenheffing
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